P COMPTE RENDU DE L'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

cickiile

2023

Ce document doit étre remis a I‘agent au moins huit jours avant la date de l'entretien accompagné de sa
convocation et de sa fiche de poste. Il doit étre ensuite établi par le supérieur hiérarchique direct

5

NOM DE LA COLLECTIVITE : COMMUNE D’AUSSAC-VADALLE

! e 2
Date de I"entretien professionnel : 2{/ /Z/ f"z -

IDENTIFICATION DE I’ AGENT EVALUE

Nom et Prénom : CREPEAU Rémi

Catégorie : C Groupe hiérarchique : Statut : titulaire
Grade et échelon : Adjoint Technique Territorial / échelle C1 / échelon 4
Service : technique

Fonctions (poste occupé) : Agent d’entretien de la voirie et des espaces verts
Date d’entrée dans le poste : 01/11/2023

Temps de travai :I TC O TNC:.../35"™0 Temps partiel (QUOtité : ........... %)

[DENTIFICATION DE L’EVALUATEUR (SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT)

Nom et Prénom : LIOT Gérard

Fonctions : Maire de la commune

1-1} Résultats professionnels obtenus au vu des objectifs assignés

Faits marquants de 'année (modifications du fonctionnement et/ou de 'organisation du service, de la fiche de poste...)

il lni o lion peee 07 fr7 2023

Rappel des objectifs fixés , Bilan de I'évaluateur ; Observations

Objectif(s) : Préciser, pour chaque objectif, s’il est

/ é F i Y, | atteint totalement, majoritairement,
4 1/‘ é“ I~ partiellement, insuffisamment non
/ atteint ou devenu san e
z LU 7%4 /u» & . //,
L(rwu ny a,w—CQ, ; g
. ,g . - PN )
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1-2) Evaluation de la valeur professionnelle de I'agent(les critéres sont fixés aprés avis du comité
technique et portent sur les thémes indiqués ci-dessous en grisé)

CRITERES TS S EA AA SO COMMENTAIRES

RESULTATS PROFESSIONNELS OBTENUS PAR L AGENT ET REALISATION DES OBJECTIFS

Fiabilité et quahte du travail effectué

Atteinte des objectifs

Capacité a rendre compte (esprit d’analyse et
de synthése)

Autonomie, prise d’initiatives, force de
proposition, assiduité

COMPETENCES PROFESSIONNELLES ET TECHNIQUES

Connalssances reglementarres et/ou
techniques liées a [a fiche de poste

Efforts de formation et d’adaptation aux
évolutions

Respect de I'application des consignes

F<
XL ) | XX

Qualité d’expression écrite et/ou orale

S .

QUALITES RELATIONNELLES

Capacité a travailler en équipe

xxf

Capacité a communiquer avec les administrés,
discrétion et sens de I'image de la commune

Sens et respect de la hiérarchie et des valeurs
du service public :
Esprit d’ouverture au changement ><

CAPACITE D’ENCADREMENT OU D'EXPERTISE (ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau supérieur)

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits \(

savoir faire)

Capacité a former (transmettre le savoir et le \(
Capacité a animer une équipe ou un réseau >{

Capacité a gérer les ressources (humaines, )
matérielles ; financiéres...) \<

TS = Trés satisfaisant S = Satisfaisant EA = En voie d’acquisition (progrés en cours)
AA= A améliorer SO = Sans objet

1-3) Acquis de 'expérience professionnelle sur année écoulée

. Formations suivies (hors CPF), nouvelles fonctions...

%L&utb/r"" t// W,Q,Z—lu h e F /

1-4) Information de I'agent sur I'ouverture et utilisation de ses droits afférents au compte personnel
de formation

Nombre d’heures utilisées au cours de 'année écoulée (indiquer, le cas échéant, la ou les formation(s) suivie(s})), ...
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2-1) Détermination des objectifs pour 'année a venir

Evolutlon prews:ble en matiére d’orgamsatlon et de fonctionnement du service(et le cas échéant, impact sur la fiche de
poste de l'agent)

Aépum () ,"""- V‘Mk‘z,r:u—' ‘A-u\..\ru_ (L Pﬂry‘t LR,‘/\ T

Obijectifs et perspectives d’amélioration des résultats professionnels pour I'agent

f»wcé &4 ffmfcef&}tew f/zu.q € "/*c@/zufe
ﬂf‘zuc 2 z{e /)@a/‘g%,, (e C\/T:C-a_.o
HeY s
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2-2) Formations demandées pour 'année a venir
Formations élerhandéés . . Pa’r .Ie Attehtes ét objectifs Orc-lre.‘d,e
, - ~ Iagent | supérieur ~ . | priorité
~ wf», yd(au hers A /5’“0@15 czw«yﬁé A:u A
fa) B el
Joose  Movaberit K o foiy
4 /c X 2
Lo guitas b,

/ém s Pe -Lﬁ\ - b f?}?‘ux/w lé‘—l‘:‘f"’* 3

2-3) Perspectives d’évolution professionnelle en termes de carrigre et de mobilité

EVOLUTIONS SOUHAITEES PAR L'/AGENT . AViS DE ’EVALUATEUR ‘

\-@ Q. Cw,\wq xe_ Lﬂ— &3 Lv*—-f"\
Evolution des fonctions

souhaitées dans le poste actuel ) O U ter Q

OL-(. A-VIVLLQ,Z,« i.;,._,\_ e

& J.eq (coertes

[ ) A / / I/Cé G prep s
Evolution de carriére M L»—,_ - E:
2 UL C Lt .
(avancement, promotion - - Lz (“;u-,,;g: &/’4
interne, concours) Cat e,

Projet éventuel de mobilité
interne ou externe
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3/ - AUTRES POINTS ABORDES _AUV_COURS‘DE.L{ENTRETIEN‘

Par 'agent Par le supérieur hiérarchique direct

/ /

4/ - APPRECIATION GENERALE EXPRIMANT LA VALEUR PROFESSIONNELLEETABLIE PAR LE SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT
- (au vu de critéres portant notamment sur les résultats professionnels obtenus et la réalisation des objectifs, sur les ;
compétences professionnelles et techniques, sur les qualités relationnelles, sur la capacité d’encadrement ou d'expertise...)

t’(ﬁ’/u Ce Do -

< Nom et Prénom du supérieur hiérarchique direct :
Signature : ’
(;é?’ﬂ"mi B o o
el L A | ﬂ_ﬂu ! — \

Notification a I’'agent du compte-rendu

Le soussigné déclare avoir pris connaissance :
- de la totalité de son compte-rendu d'entretien professionnel ;
- de la possibilité :
° de demander a I'autorité territoriale la révision de ce compte-rendu dans un délai de15 jours francs suivant la présente notification ;
° d’exercer contre ce compte-rendu un recours gracieux dans un délai de2 mois & compter de la présente notification ;
° de déposer un recours pour excés de pouvoir contre ce compte-rendu devant le Tribunal Administratif de Poitiers dans un délai de 2
mois a compter de la présente notification.
Le recours devant cette juridiction est également possible dans un délai de 2 mois & compter de la réponse -ou de la décision implicite de rejet- au
recours gracieux.

A A Nom et Prénom de I'agent: «~ Re PEMV Qoo
Le Qf//é y

Signature : %

Observations éventuelles de I'agent :

Visa de l'autorité territoriale

Nom et Prénom de I'autorité territoriale :
Le 2///2/ ? 3 i /

...... Le Mz |
Signature : ‘.
/

Gérard LI1OT

£,
o 7 sy . . . 1 \\-2
Observations éventuellesde "autorité territoriale : A

/
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