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Evermpleira ertroprise
! @ o Exermplelre fiéve
'% CONVENTION RELATIVE A UNE Exempleie frebe

- PERIODE DE FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

Ui gy

Intitulé du dipléme préparé et de la spéclalité : Bac Professlonnel Métlers du Commerce et de la Vente

Entre I'entreprise (ou V'organisme d'accuell) ci-dessous désigné(e) :

Nom de I'entreprise (ou de I'organisme d'accuell) : CREDIT AGRICOLE CHARENTE PERIGORD I
Adresse : 30 Rue d’Epagnac CS72424 SOYAUX 16024 ANGOULEME CEDEX

Domaine d'activités de l'entreprise : BANQUE ET ASSURANCE
N°detéléphone: 05 45 20 48 74 N° télécopieur :

N° d'immatriculation de I'entreprise : 7 75569726 01040
Représenté(e) par (nom): DIDIER DURAND ADJOINT AU DRH
Email : stephanie.vanlanen@ca-charente-perigord.fr

Atteste avoir adressé a linspecteur du travail le .../.../... la déclaration de dérogation aux travaux interdits aux mineurs
prévue a l'article R.4153-41 du code du travall.

Nom dututeur: M SYLVAIN RAUCH

L'établissement d'enseignement professionnel :

Nom : Lycée des Métlers P.A Chabanne

Adresse : 42 Rue Bir Hakeim

16260 CHASSENEUIL SUR BONNIEURE

N° de téléphone : 05.45.20.50.00

Représenté par : M. Christlan VALLAT en qualité de chef d'établissement

Email : ce.01600481@ac-politiers.fr

Nom du (ou des) enseignant(s)-référent(s) chargés de suivre le déroulement de la formation en entreprise :
Madame BOISSEAU Marie-Héléne / Madame GEFFARD Sophie

L'éléve :

Nom : 6( ' ch. EVo.

Date de naissance : 1, [0 ]1.007
Adresse personnelle : 9 rin damo 11” OALALLC . 00 [\“h . AG/\QO /th

N° detéléphone:og 10. 50, QS.G’} Emall WO‘@M@L@ X
Classe : TPMCV 3
Du 04/11/2024  au 23M1/2024 etdu 10/03/2025 au 29/03/2025

Soit en nombre de jours* :

* Conformément & lanicle D.124-6 du code de I4ducation, «Chaque période au moins égale & sep! heures do présence, consécutives ou non, est considérés
comme équivalente & un Jour et chaque périvde au moins égale & vingt-deux Jotrrs de présence, consécutils ou non, es! considérée comme équivalonte & un molsy

e e ChL b e e e e




Vula codo du ravall nolamment sos arlclas L 4121-1 f suvant, L 4163-1 AL 41639, L 41642 8L 41643, R 4163958 R 4163:62,0 4163-26 D 41534 &1 D 418345
Vu s coda de Mducation, nolamment ses aricles. L. 124 4 20, R 124-10 & R 124-13 @1 D. 124-1 3 D, 124-9, '
Vs la déllbération da ta commission permananta dufycés en dale du 20 Novembre 2023 approuvant I convention type et autortssnt to chef d'établissamant & conciure

&u nom da Pétablissement touta convention relative aux périodas da formation en mifleu profassionne! canforme & la converdion type,

1l a 616 convenu ce qui sult :
Articlo 1 - Objet de 1a convention

La préssnte convention a pour objet Ia mise en cauvre, au bénéfice de 14 ' ment désigné, de périodes do formation,
le cadre da l'enselgnemant professionnet, o télévo de Tetabisse 9

an milleu professionnel réalisées gang

Article 2 - Finalit de (s formetion en miileu professionnal {

Les pérodes de formation en mitley pmfeulo:nel comespondant & des périodes temporaires de mise en situation en mileu mee”"’t;'m’ ?‘3:0,‘3’" dosqg::to's Féive
acquiert des compdiences professionnetias &l mel en cauvre les acquls da sa formation en vua d'obtentr un dipléme ou une certification e memmet e mmﬁ!on
profesalonnelle. Le staglale sa volt confier una ou des misslons conformes au projet pédagogique défint par son tabiissoment densalgne per
lorganiams d'accuall (articla L.124-1 du codo de I'éducation),

En aucun cas, ea participation & ces activités ne dolt porler préjudice & la siluation de femplol dans lentrepriee.

C;ﬂclc 3~ ﬁglwonhlom de is convention { fingnciére

convention comprand des disposiiions générales et des dispositions particuléres constituéas par les ennexes pédagogique et inanchrd.

L'annaxe pédagoglque défint las object!is et las modalliés pemogmugs de la pétioda de fonn%uon an mileu professionnel. Lannexe financiére défint fes modaités de
prise en charge des frals atférents & ia pariode, ainsi qua les modalilds d'assurance. . I de 'éléve (ontr

La convenlion accompagnde de as annoxes est signés par lo che! d'établissemant, lo raprésentant do fentreprise ou larganismoe d'accuel o il oy sggdae.
'ed,;‘n‘:‘r;!atmuo‘n. eseo‘ckl)aﬂon ) le stagiaire ou, a'l est mineur, par son représentant 14gal, fenseignant-référent et fo futeur de stage. La convention es tedodla
amifle pour information,

Article 4 - Obligations de Ia structure d'scouell (entreprise, sdministration, essociation... . Y

La siructure daccual) dolt désigner un tuleur de stage :g dispose des connslasances et de)l'expénenoe nécessaires & lencadrement dun s““:“.g&? sasaur:ir do ta
disponiblité pour assurer cette foriction pendant toute fa durde du stage. La structure d'accuel vallle & ca que le steglaire bénéficie dun accuel o son artivée au
cours duquel I est Informé das régles applicablas dans 'établissemant ef notamment de cellas relatives & la santé et & la séourité.

Artlcle 6 ~ Statut et obilgations de V'élive ! 1al

L'éldva demeurs, durant la période de formation an milleu professionnel, sous statut scolaire. If raste sous la responsabiité du chef d'étabilssamant scolaire.

L'étéve n'est pas pris an compte dans fa caleul de Peffectf de I'entreprise. |l ne paut participer aux éventuaties élections profassionneties. des disposith

L'&m gsl go:m‘!s aux régles géndrales en vigueur dans 'entreprise, notamment en matidre de sécurité, dhoralres et de discipline, sous réserve des disposiions des
a et 9 de la présente convention.

L'éibve o5t soumis au secret professionnel. fl st tanu d'observer une entidra discrétion sur Fensemble des renseignemants qufil pourra recuelmoccasnu ; lon de ses
:omgi::ﬂs ou du falt de sa présence dans fentreprise. En outre, Példve s'angage a ne faire figurer dans son rapport de slage BuUCUR renseignement © mant
'en $8.

L'éléve signale & Penseignant référent les siuations dventusties de disctimination, harcalement, violance & caractére sexiste ou sexuel.

Snlclo 6 - Allocation de P'état fassionnelle dans le cadre de la
onformément au décrel n* 2023-765 du 11 Aot 2023 refatil ay versement dune aliocation en faveur des lycéens do fa vola profess

valorisation des périodes de formation en miieu professionnel, et & faété du 11 a0t 2023 déterminant les montants et fes conditions do versement de ;'Zémg‘;" aux
Iycéens de Ia vole professionnelle engagés dans les périades de formation en millu profssionnal, une eliccation financidre est crode & destination dg:d ly o n‘smn lisant
kau"rlsm6 pédodem? de Jmagon ‘gga mmeu professionnel (PFMP), dans lo cadre dune formation professionnelle dipiémante de niveau 3 et 4 ou dans lo cadro de ations
o res dinitiative (FCIL), comptémentalres & des diplémes 3 ou 4 ou d'un patcours Ambition emplol. \

Cette allocation est versée par 'Etal au titre de fensemble des jours effectués parle rycéege on PEMP dans la cadre la convention et attestés au moyen de Fattestation de
stage mentionnée & Farticle 21 de la présents convention.

Artlcle 7 - Gratification par 'entreprise

L'éi8vo ne peut prétendre & aucune rémunération de Yentreprise. Toulsfols, il paut ful étre allous una gratification-Lorsque la durée de la période de formation &n mitiey
professionnel au sein d'un méme arganismae d'accuell est supériaure & deux mols consécutifs ou, au cours d'une méme année scolalre, 4 doux mols consécutifs (soit plus
de quaranie-quatrs jours) ou non, la ou les périadas de formation en millau professionnel font fobjet d'une gratification versée mensuetiement. Son montant correspond &
15% du plafond horaire de la sécurité soclale prévu & Farticle D. 242-2-1 du code de la sécurité soclale.

Cefte gratification n'a pas le caractdre d'un salaire au sens de l'articla L. 3221-3 du code du travall,

Lorsque le montant de la gratification dépasse le plafond Indiqué ci-dessus, los obligations de Femployeur incombent & fentreprise d'accuell du stagiaire, conformément
aux dispositions du {1-A de Farticle R. 412-4 du code de la séeurité soclale.

Article 8 - Durée de travail
En ce qui conceme la durée du travail, tous les 4idves sont soumis & la durée hebdomadalre Kgale ou conventionnefta si celle-ci est inférisure a la durée légale,

Article9 — Durée ¢t horalre de travail des éldves majeurs

Dans ihypothése ot I'léve majeur est soumis & unie durée hebdomadaire modulée, la moyenne des durées de travail hebdomadaires effectudes pandant a périods en
milleu professionnel ne pouma excéder les limites indiquées c-dessus.

£n ce qul concame le travail de nult, seul Féidve majeur nommémeant désigné par lo chef d'établissament scolaire peut 8tre Incorporé & une équipa de nuit.

Article 10 - Durée et horaire de travall des éldves minaurs
La durée de travall de Féldve mineur ne peut excéder 8 heures par jour et 35 heures par semalno.
Le repos hebdomadalre de I'éldve mineur doit étre d'une durée minimale de deux jours consécutlifs. La période minimale de repos hebdomadaire doit comprendre ke
dimanche,
Pour chaqua période de vingt-uatre heures, la période minimale de repos quotidien est fixée & quatorze heures consécutives pour Féldve mineur de molns de selze ans et
& douze heures consécutives pour 'éldve mineur de selze & dix-hult ans.
Au-deia de quatre heures et demla de travail quotidien, 'éléve minaur doit bénéficler d'une pause d'au moins trente minutes consécutives.
Le travall do nuit est interdht :
- & Téldve mineur de seize A dix-huit ans entre vingt-deux heuras le soir et six hetires o matin;
- & lélave de molns de selze ans enire vingt heures et six heures,

Ces dispositions ne peuvent pas falre I'objet d'une dérogation

Article 14 - Avantages offerts par 'entreprise ou I'organiame d'eccuell

Conformément a fariicle L,124-13 du code da {'éducation, le staglalre a accds au restaurant d'entreprise ou aux Utres-restaurant prévus & l'articte L. 3262-1 du code du
travall, dens les mBmes conditions que les salariés de Forganisme d'sccuell, Il béndficle égaloment do la prise en charge des frals de transport prévue @ Farticle L. 3261-2
du méme code.

Article 12 - Santé et sécurité au traveli
Lo staglaite dtant placé sous Fautoritd du responsable de entreprise (ou organisme) d'accuall, il banéficle des mames droits que les salariés dans le domaine de la santé
ot sécurnitd, L'entraprise ou forganisme d'accueli vellle & :

- Procéder & I'évaluation des risques professionnels suxquels le staglalre est susceptible d'dlre exposé, en fonction de son Age et de Ia réglementation en
vigueur;

- Prendre toutes les meswres nécessalres pour assurer la sécuritd et protéger la santé physique et mentale du stagiaire ;

- Fournir au staglalre les équipements da protection Individualle nécessalres, et velller au port effectif de ces équipements par e staglalre apras Pavolr fomé 4
teur utilisation ;

- tnformer et former (e stagialre des risquas liés au posta de travall et des moyens pour les prévenir. En cas da non-respect des nigles d'h i
prévues par le réglement intérieur, femployeur peut suspendre et mettre fin au slage en concertation avec létablissement d'ensaign?ngem. o Vghine et de séourlé

Le stagiaire béndficie de disposiions spécifiques qul o protégent .

- Conformément & l'art.L 124-14 du Coda de I"éducation, Il est interdit da confier au staglalre des tAches dangereusss pour sa santé ot sa séourité

- Conformément aux sriicles L 4154-2 et L. 4164-3 du Code du travall, 1o slaglalre affecté a un poste de travall présentant des risques particullers bour s santd
ou sécurité bénéficle d'une formation renforcée & la sécurité ainsi que d'un accusll et d'une Information adapiés dens Fentreprise dans laquells i ast employé, La liste de
ces postes de Yavall est établie par le responsable de Ventreprise (ou organisme) d'accuell, aprés avis du médacin du travall et du comité soclal ot économlqué 8 existe.
Elle est tenua & fa disposition de 'agent de contrdle de Hinspection du travall, "




Arilels 13 - Blourt - travau Interdis aux mineure
Eocbplicaion daa arices R.4153.35 & R 4163-45, D.4163-2 & D, 41634 et D.4163-15 & D. 4163:37 du coda du raval, Fkive mineur do quinze ans au moins, peut ére
ffectd aux ravaux réglamentéa aprés qua lentreprise alt adresed & iinspectsur du travall une déclaration de dérogation aux travaux Intendits sux mineurs. déerot
Dans la fonction publique de TEtst, catts déclaration de dérogation dott 8tre transmise & Hinspectour santd el sécurté au Wavell compétent, en application du dorel
:'62-4533? 2’180 r'na‘l 1982, Dans 1a fonction publiqua teritoriate, une déibération ost adressée 8 fagent chargd d'assurar les fonctions dinspection, en epplication du

85-603 du 10 Juin 1986,

La déclaration ou ddfibération de o8
différants enx de formation,
hereonrie(s) compétenta(s)
L'éldve na doit utliser cen

Y ligs elfa est élablle, les
rogation dott préciser fo sacteur d'activith do forganisme d'accuall, les formations profassionnelies pour lesque
1a isto des travaux a%mpﬂbm de dérogation et les mlp«mm do travall bds & cas travaux einsl que la quaiité 61 Ja fonciion de la (ou des)
pour encadrar le jaune pandan fexécution des travaux préciiés.
machines, prodults ou effectusr ces travaiux an entreprise qu'avec Fautorieation et sous ke contrble permanent du tuteur,

Article 14 - 8écurité dlactrique

Liéibve ayant & interventr, eu cours de sa pdriode da formation en miieu professlonnel, sur - ou & proxinité - des Instaliations ef des équipements dlectiques, doit y dtre
habiité par te reaponsabls

Iasue
de lentreprise (ou organieme) d'accus en fanction de la natua des travaux & effeciuer. Cette habliitation e peut tre accondée qud

duna formation 4 la prévantion des mquel(élagmfufm ouzvle par téléve an élablissament scolalre, préalablement & sa périodo de formation 6n milleu professionnel.
L'habilitation est délivrda au vu gy

n camat Individusl de formation établl par établissement scolalre qul carilfie que, pour tas nivaaux d'habiitation mantionnés, la farmation
comespondante a dtd sulvie avec succds par Példva,

Article 98 - Couverture eccidents du trevell
En appiication de Vaticla L. 412-8 modié du code da fa sécurté soclale, Faldve bénéficie do a gislation sur les accldents du travall
Conformémant & lertic

- to R. 412-4 du code de la sécuritd soclale, loraque Véldve est viclime d'un accldent survenant soft au cours du travall, soit au cours du trajet,
Tobligation da déclaration d'eccident Incombe e

ntropiise d'accuell. Colla-cl edresser & la CPAM compétents, une latlre recommandée avec accusé da réception, dans
165 48 haures sulvant P'accident, Pour le caloul da ca dg(‘Ll de 48 heures, las dimanchas et jours férids na sont pas comptés, L'entreprisa falt parvenin, sans délal, une cople
de la déclaration su chef d'établisssmant,

Articls 16 - Autorisation d'shsence

En cas do grossesse, do patermitd ou d'ado,

Hon, le steglaire bé de congés et d'autorisations d'absence d'une durds équivalente & calles prévuss pour les salariés
8ux articles L. 1225-16 4 L. 1226-28, : o e

L. 1226-35, L 1226-37 ot L. 1226-46 du code du travell.
Pournl)?':ép:ﬂodas de formation en millou profossionnel dont Ia durée est supérieure & deux mols et dans fa kmite de six mols; la convention de stage doit prévoir la
poss 6 congés et d'a

utorisations d'absence au béndfioe du staglalre au cours de fa périade de formation an miieu profassionnel,

f:g:":}' -l: mm. responsabilité civile chaqua fols qu'elie paut &tre
entreprise d'sccuell prend los dispost i 88 responsabikté civile chagua fols qu'slle paut 8tre enga
La chef d'établissement i o Couant s esponseLil el o

gée.
coniratte une assurance couviant la responsablité civile de Féléve pour les dommages quit pourak causer pendant fa durée de sa période de
formation en mitieu professionnel dans F'entreprise ou & foccasion de la préparation de celte-cl.

Article 18 » Encadrement of sulvi de la période de formation an milieu professionnal

Les conditions dans lasquelies enselgnant.référent de Métablissement et o tuleur dans Fentsepriss (ou Forganisme) d'accush assurent Fencadrement et fo suivi du staglalre
figurent dans I'annexe pédagogique jolnte A s présents converdion.

Article 10 - Suspenalon et réalliation de la convention de stage

Le chef diétablissement et Io représentant de lentreprise d'accuell so tiendront mutusliement Informés des dificultss qui pourralent 8re rencontrées & foccasion de la
période de formation en miflau professionnal. Le cag échéant, s prendront, d'un commun accord et en lialson avec Féquipe pédagogiqua, les disposhions propres &
résoudre fes probldmes d'absentéisme ou de manguement & la discipiine, nolamment en cas de non-raspact des rigles dhygidne et de sécuritd prévues par o riglement
intériaur de fentreprise.. Au basaln,

is étudleront ensamble tas modalkés de suspension ou de résiliation d la périoda d formation en milieu professionnel.
Article 20 - Valldation de la

période de formation en milleu professionne! en ces dintarruption \
Lorsque lo stagialre interrompt sa période do formation en mllle':x professionna! pour un motif 8 & la maladle, 4 un accident, & la grossesse, 4 la patamité, & fedoption ou,
en accord avec Patablissement, en cas de non-respact des stipulations padagogiquas de la convention ou.en cas de rupture da la convention & Finitiative de Forganisme
daccuell, Fétablissement propose au staglaire une modalié aliemative de valdation de sa formation. En cas d'accord des parties & fa convention, un report da la finde la
période de formation en mitieu professionnel ou du stage, en tout ou partie, est également possible.

Article 21 - Attestation de stage

A Fissue de la périoda de formation en miliau professionnel, e responsable de l'entreprise (ou de forganisme d'accusli) délivie une attestation conforme & Fattestation type
figirant en annexe de la présents convention.

Ce document doit étre com

piété et signd lo demier jour du stage par un responsable autorisé de lentreprise ou organisme d'accust
Elle est remise au lycéen

staglaire, remiss ou envoyée A Pétablissement scolaire et conservée dans fentreprise et dans I'établissement.
Annexe n°1 : ANNEXE FINANGIERE

‘ AﬁURAECEs (pridre dlindiquer fo numéro et lorganisme d'assurance - f. arlicle 14 de la convention)

Nom de l'assureur N° da contrat
Pour fentreprise CAMCA 1500259
Pour 'étabiissement MAIF N° 1246255 B
L'entreprise ceriifis éire essurée pour la Couverture des risques subls per le stagisire
8u tire de Ia I6glslation des accldents du travell,

Restaurstion

B Chez lui ou sa famiie £3 Au Lyose P.A Chabanne B pique niqua préparé par lo Lyocke
B Au sein de Fentreprise (restaurant)
£ Autre (Préciser Nom, adresse, CP, Vills)

Durant ia PFMP

Hébargement

B Chez lui ou sa familie 3 Au ssin du yode P.A Chabanne (intmat)
Durant Is PFMP D Autre (Préclser Nom, adresse, CP, Vills)
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PARTIE RESERVEE A L'ENTREPRISE

L'ildve nera amend & affectuar des déplacemonts professionnels (hore llsu d'accuall): OUI- NON
Avantages offerts par Fentreprise ou lorgantame d'accuall

Lentraprise participe-t-afie aux frals occasionnés par fdldve pendanyla période de formation en entreprise ?

Oou Non
8iOul;
O3 Frais de restauration : solt par repas :
O Frals do transpont : solt par Jour :
O Frals dhébergement : solt par nult:
1. Gratification éventualle (voir article 6)
Montant de la gratification ;

Modalltds de versement :

Annexe n°2 : ANNEXE PEDAGOGIQUE
Horalres journallers de I'41dve : maximum 8h par jour,
clarticle 70t 8

38h par semalne, 2 jours de repos consécutifs.

Aprés-midi

Lundi
Mardi
i R T T W 9H A 12H30 ET DE 14H A18H
Vendredi : S S

samedi =

Modalités de concertation entre le(s) anselgnant(s)-référant(s) et fo tuteur pour contrdler e déroulsment de Ia période :

- L'éléve prendra contact directement avec Fentreprise qu'il aura cholsl en accord avec le professeur.

Le professeur référent prendra contact en début de période avec te tuteur afin de s'assurer du bon déroulement de la formation et fixera les modafités d'évaluation.,
Le tuteur pourra & tout moment falre appel au professeur responsable en contactant lo lycée,

Le titulalre du baccalaurdat
Son activitd consiste & ;

- Accuelliir; consallier et vendre des produtts et des services associés,
- Contribuer au sulvi des ventes,

- Participer 4 ia fidélisation da la clientdle at au développement de la relation client.
lon les situations, il pou;

sslonnel « Métiers du commerce et de la vente » s'inscrit dans une démarche commerciale active.

aussl :

- Participer & I'animation et a la gestion d'une unlté commerclale (option A : commerce)
- Prospecter des cliants potentiels (option B : vante

Cotte 0 dolt A éve ;

- de développer s6s capacités d'autonomle - d'exercer los activités néoessalires 4 la mise en cauvre des compétences requises pour fobtention du
dipldme

- de contribuer & I'acquisition de la professionnalité - d'apprendre & travailier en situation réelle

- de découvrir 'entreprise et s'insérer dans une équipe - d'adopter des aftitudes professlonnelles et des savoir-8tre
Taches communes aux options AetB

- Assurer la vellle commerciale - Réallser la vente dans un cadre omnicanal (magasin ou digital) E
- Assurer l'exécution de la vente = Assurer lo sulvi de la commande du produit et/ou du service |
- Mttre en ceuvre I ou les services assoclés - Traiter les retours et les réclamations du client |
- S'assurer de la satisfaction du client - Traiter ou exploiter finformation ou le contact client !

- Contribuer & des actions de fidélisation de la clientdle
A : Animer et gérer I'es; [ erclal

- Réaliser des commandes de produits auprés de fa centrale d'achat et/ou

et de dévelo nt de la relation clientdle

er et analyser les Informations & des fins d'exploitation

“&'W'&‘;WW I O TR - Participer & la conception d'une opération de prospection
- Gérer des commandes dans le contexte omnicanal s cllon
- Gérer des stocks et réapprovi ¥ -Metire en csuvre une opération de prospe:

- Evaluer et analyser des résultats de prospection
- Explolter des sites marchands et des réseaux sociaux & des fins commerciales

- Réceptionner et contrdler des marchandises

- Calculer des prix, étiqueter des produits et les sécuriser

- Participer & 'aménagement de la surface de vente, de la vitrine

- Mettre en scéne l'offre commerciale

- Entretenir et contribuer & I'ygiéne et & la sécuritd de F'Unité Commerciale

Au cours de toutes situations de travail, I'é1dve mineur en PFMPlstage, pourra utiliser los équipements et/ou produits soumis a la
déclaration faite par 'entreprise auprés de I'Inspectour du travall (cfarticle 10 de la présente convention)

Modalités d'évaluation de la période de formation en milieu professionnel, en référence au réglement d'examen du dipldme préparé ;
Pour les 1éres Bac Pro :
Le sulvi est assuré par léquipe pédagogique. Chacun complétera un livret de suivi des compétences avec le tuteur(trice).
Pour les Terminales Bac Pro ; .
Pour évaluer le stagiaire, 3 fiches sont complétdes au cours de I'annde avec o professeur de l'enseignement professionnel chargé du suivi de I'4kve et le
tuteur(trice).
Elles porteront sur:
- suivi des ventes
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- fidélisation de la clientdle et développement de Ia relation
En Terminale, les élaves ont F'obligation de réaliser leurs deux PFMP sur lo méme lieu de stage avec une action de fidélisation & mener lors de la 28me PFI.MP.
Un oral de fidélisation aura lieu lors de la 18re PFMP. Il sera évalué par le tuteur{trice) et le professeur de l'enselgnement professionnel chargé du suivi de I'éldve.

Slrmltures et cachets :
Le chef d'établissement Le représentant de l'entreprise Le représentant légal de I'éléve
(ou organisme d'accuell)
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