Contrat de travail mensuel 4 temps partiel 2 durée indéterminée
(avec ou sans abattement de cotisations)
Durée du travail répartie sur les semaines du mois

Entre les soussignés

s B ‘_Soci‘étév'("raisq’n socialé) e EURL JOSSIE restaurant McDonald’s
S Adresse .' ,  _' | Rue de Voiville-Lieu dit La Boisnarderie 17100 Saintes
" Repifésex’g"t_ée par p M PITEUX Maurice
Agxssant en Qualité dé_ Locataire Gérant
|  CodeNAF | 5538
|  Immatriculée 3 PURSSAF de AYTRE

| Numéro d'immatriculation | 170228324711

 Ci-aprés PEmployeur.

S Nem D IENON ‘

S kom0 | PAMELA

. Detectlieu de naissance OV 8l & Torhies

£ Numérodesécurlte sociale. 28\ N8 AL O 26

Adresse du domicile - 6 Bue_elo. Mamagrna Pusen 7610 (ﬁ&ﬁugg
T :&‘é’\vti(‘m‘élité o c
© N°Titre de séjour - travail -

 Date dexpiration

Ci—a'prés I’Employé

Le présent contrat est conclu a durée indéterminée & temps partiel. Le présent contrat est régi par les dispositions
générales de la Convention Collective Nationale de la Restauration Rapide ainsi que par le réglement intérieur en
vigueur dans I’entreprise dont I'Employé reconnait avoir pris connaissance et les conditions particuliéres ci-aprés :

1 - Engagement

La déclaration préalable a I'embauche a été adressée & "URSSAF de LA ROCHELLE le.Z15.0%.05
L’Employé est engagé pour une durée indéterminée et a temps partiel :

En qualité de EQUIPIER(E) POLYVALENT(E)
Catégorie EMPLOYE(E)
Niveau 1
Echelon 1
Date d’entrée 1 (3 C)q . 05
Heure { 8 H?) O




L'Employé déclare n’étre lié & aucune autre entreprise et avoir quitté son précédent employeur libre de tout
engagement. Dans le cas contraire, les dispositions prévues a I’article 10 s’appliquent.

L’Employé pourra occuper I'une quelconque des téches relevant de sa fonction dont la liste non exhaustive
figure ci-dessous. En outre, la nécessaire polyvalence des tiches peut conduire ’Employé a effectuer toute autre
tache imposée par les nécessités du service ressortant de sa qualification.

- Tenir des caisses enregistreuses

- Prendre et servir des commandes

- Manipuler les machines & boissons

- Manipuler les machines a frites

- Manipuler le grill

- Préparer les pains

- Préparer les condiments

- Nettoyer la salle

- Ramasser les papiers d’emballage se trouvant a I’extérieur du restaurant
-Nettoyer les postes de travail

- Mettre le restaurant en route

- Décharger les camions de livraison

- Transférer les aliments de I"entrepdt a la cuisine

- Vider et nettoyer les poubelles

- Faire la plonge

- Pratiquer les 6 étapes pour les employés au comptoir et généralement tout autre tache qui pourrait s’avérer
nécessaire & la bonne marche du restaurant.

Pendant les périodes creuses et méme de fagon permanente, certains de ces postes peuvent étre regroupés.

Afin de permettre 2 P’Employé d’appréhender au mieux le contenu de ses futures fonctions et les spécificités
lides & la nature de notre activité, "Employé bénéficie d’une formation au métier de la restauration rapide.

La participation de I'Employé 4 cette formation est obligatoire et pourra s’exercer dans une société tierce auprés
de laquelle il pourra & cet effet étre détaché pour la durée de la formation, ce que ’Employé accepte
expressément par avance.

De telles périodes ou formations pourront se renouveler en cours de contrat.

2 - Période d’essai

Le premier mois de travail effectif constitue une période d’essai au cours de laquelle 'Employé devra
impérativement se rendre & la visite médicale d’embauche. S’agissant d’une période de travail effectif toute
absence qui affecterait son déroulement la prolongerait d’autant. Durant cette période d’essai chaque partie au
contrat pourra y metire un terme sans préavis ni indemnité.

3 - Lieu de travail

L’Employé exercera ses fonctions au sein du restaurant situé rue de Voiville Lieu dit la Boisnarderie 17100
Saintes

L’employé est informé qu’il devra assurer par lui-méme I’entretien et le nettoyage de ses tenues de travail.

A cet effet, et conformément aux dispositions en vigueur de la Convention Collective, il percevra en contrepartie
une indemnité de blanchissage visant & couvrir ses frais de lavage, étant précisé qu’en aucun cas il ne pourra
utiliser le lave-linge du restaurant destiné exclusivement aux besoins de celui-ci.



4 — Durée mensuelle du travail

Le présent contrat de travail est conclu pour une durée mensuelle du travail de C]5 .h

5 — Couverture sociale

Lors de la conclusion du contrat de travail, I’Employé informe I’Employeur de sa situation au regard de la
sécurité sociale soit du fait de la durée du travail prévue au présent contrat, soit du fait de sa situation
personnelle. Il incombe & "Employé de faire connaitre & I’employeur tout changement dans sa situation
personnelle lui retirant le bénéfice de sa garantie en matiére de prestations en nature de la sécurité sociale.

6 - Rémunération

L’Employé percevra une rémunération mensualisée brute de ... 68Ln ..... Euros, correspondant & sa durée du
travail mensuelle de <12 heures sur la base d’un taux horaire de .7, 20 Euros. Sur cette rémunération seront
prélevées les cotisations sociales et notamment celles afférentes au régime de protection sociale en vigueur dans
la Société a la date de versement.

7- Plages de planification possible

Conformément aux dispositions conventionnelles applicables, il est expressément convenu que la durée du
travail de I'Employé, notifiée dans les conditions énoncées & Darticle 8 du présent contrat, sera programmée
dans les plages de planification possible définies ci-apreés :

La durée mensuelle de travail a été divisée par 4,33 semaines en moyenne par mois pour obtenir la référence
horaire hebdomadaire servant 4 définir le volant des plages de planification possible.

.Aff_;iléixdif g g _

s | M| Mo | ol
W -25 .25 | 1\3 U -lbzo
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Toutefois, pendant une période de trois mois suivant la conclusion du présent contrat et avec I’accord du salarié,
celui-ci pourra voir ses horaires programmés en dehors de ses plages de planification dans la perspective
notamment d’assurer sa formation aux diverses tiches requises au sein de I’établissement.

8- Répartition de la durée du travail

La répartition des heures sur les semaines du mois est indiquée ci-aprés. Cette répartition est effectuée dans le -
respect des plages de planification possible visées a I’article 7.

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dim'anche Total
Semaine 1 L L\ 5 5 L{» 2 Z
Semaine 2 5 L L\ L\ / 6 2 3
Semaine 3 Z) L\ L‘ 5 5 2 l
Semaine 4 L| L\ S L| 5 ) 2 Z




En ce qui concerne les jours de repos hebdomadaires, il a été convenu en accord avec I’Employé et
conformément aux dispositions conventionnelles que :

Les 2 jours de repos hebdomadaires sont définis & titre purement indicatif dans le tableau de répartition
ci-dessus et qu’ils peuvent étre alloués par roulement sur des jours différents de chaque semaine concernée.
Dans ce cas, PEmployé sera informé de leur fixation 6 semaines avant leur prise effective, sous réserve de
modification éventuelle ultérieure d’un commun accord conformément aux régles de planification en vigueur.

Par ailleurs, concernant cette répartition de la durée du travail, il est rappelé tout particuliérement et conformément

aux dispositions conventionnelles en vigueur  la date du présent contrat de travail que :

e Les horaires sont notifiés 4 ’'Employé par affichage du programme de travail dans le respect des regles et
délais de planification prévus conventionnellement & savoir 10 jours calendaires avant le début de la
semaine concernée, modifiables au plus tard 3 jours avant avec I’accord de 'Employé

o La modification de la répartition de la durée du travail, sur les semaines du mois ou sur les jours des dites
semaines, est notifiée au salarié dans les mémes formes et délais.

e  Cette modification de la répartition de la durée du travail et des horaires de travail est possible sous réserve :

- quelle intervienne dans le cadre des plages de planification possible précisées a I’article 7 du contrat et
qui en déterminent ainsi la variation possible

- quelle intervienne notamment dans les cas suivants: variation d’activité, changement d’affectation
d’équipe en fonction des compétences requises par Ientreprise, remplacement pour départ, absence ou
maladie d’un salarié, accident du travail ou congés.

e La journée de travail ne peut comporter, outre les temps de pause, et notamment la pause repas, qu’une
seule interruption qu’elle qu’en soit sa durée.

9 - Heures complémentaires

Il pourra étre demandé a 'Employé d’effectuer des heures complémentaires dans la limite de g % de la durée
mensuelle de travail prévue au présent contrat, soit " O heures . Les heures complémentaires, rémunérées au
taux horaire défini ci-dessus, sont effectuées sur les plages de planification possible énoncées a larticle 7.

L’Employé sera informé du recours aux heures complémentaires 3 jours avant leur exécution. A cette occasion il
sera informé des motifs du recours. Si des circonstances imprévisibles justifient un délai plus bref, I’accord de
I’Employé sera nécessaire.

L’Employé est informé qu’il peut demander & suspendre ou limiter le recours aux heures complémentaires dans
les conditions énoncées par la convention collective applicable.

10 - Cumul d’emplois

L’Employé s’engage & porter & la connaissance de ’Employeur tout autre emploi & temps partiel qu’il pourrait
occuper. L’Employé communiquera notamment le nombre d’heures effectuées chez cet autre employeur qui en
aucun cas ne pourra le conduire a effectuer un temps de travail effectif, tous emplois confondus, qui excéde les
limites fixées par la loi (10h par jour, 48 h par semaine, 44 h en moyenne sur 12 semaines).

11 - Congés payés

L’Employé bénéficiera des congés payés conformément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur
dont I’époque sera déterminée par accord des parties ou, a défaut, en fonction des nécessités du service.



12 — Régimes sociaux d’affiliation
L’Employé est informé, au jour du présent contrat, de son affiliation :

e dans un délai de trois mois révolus, 4 un régime de prévoyance invalidité-décés dont il reconnait avoir regu
une notice d’information auprés de I’organisme : ISICA 26, rue de Montholon 75305 Paris cedex 09.

e dés la signature du présent contrat, & un régime de retraite complémentaire auprés de la caisse : CGIS bd
Denfert Rochereau 16100 COGNAC .

e  sur sa rémunération sera prélevée la quote-part des cotisations lui incombant 4 la date de versement.

13 - Garanties

L’Employé bénéficie de tous les droits et avantages reconnus aux salariés & temps plein travaillant dans la
Société, résultant du code du travail, de la convention collective ou des usages, dans les conditions définies par
la convention collective.

I lui est garanti un traitement équivalent aux autres salariés de méme qualification professionnelle et de méme
ancienneté, en ce qui concerne les possibilités de promotion, de déroulement de carriére, d'accés a la formation
professionnelie.

L’Employé pourra étre regu par un membre de la Direction afin d'examiner les problémes qui pourraient se poser
dans l'application de cette égalité de traitement.

Conformément aux dispositions de la convention collective applicable, I’Employé bénéficie d'une priorité
d'affectation aux emplois & temps complet ressortissant de sa qualification professionnelle ou d’un emploi
équivalent qui serait créé ou qui deviendrait vacant. Cette priorité est attribuée compte tenu des aptitudes de
I’intéressé. La liste de ces emplois sera portée & la connaissance de I’Employé dés lors qu’il aura manifesté
P’intention d’occuper un emploi & temps complet.

Au cas ot I"Employé ferait acte de candidature & un emploi a temps complet, sa demande serait examinée et une
réponse motivée lui serait faite dans un délai maximum de huit jours. Si une suite favorable était accordée a
cette demande, le présent contrat ferait ’objet d’un avenant.

14 - Résiliation
A I’issue de la période d’essai, chacune des parties pourra rompre le présent contrat sous réserve de respecter le
préavis prévu par les dispositions légales et conventionnelles en vigueur, hormis hypothése de licenciement pour

faute grave, lourde ou événement de force majeure.

L’Employé est informé qu’il dispose d’un droit d’acces et de rectification des données enregistrées et relatives
notamment & la déclaration préalable 4 I’embauche conformément a la loi n° 7817 du 6 janvier 1978.

Fait en deux exemplaires originaux dont chaque partie reconnait avoir regu le sien.

A éa[mtq... te ASDB/DD

L’ Employé Pour la Société

Lu et approuvé
Lu ok @W vk Signatyre ——

Signature

\

o



SAS JOSSIE

RUE DE VOIVILLE ‘
|
17100 | I
Période du 01/07/07 au 25/07/07
SAINTES 1 ;
Paiementle  25/07/07  par Chéque
SIRET 410762744 00028 APE/NAF  553B |
G / Matricule 125
Cotisations & URSSAF 170 2283324711 5 3 ;
A (:
Conv. coll.  RESTAURATION RAPIDE OStennels 3% A0 s) el CARIIOR
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 2 Echelon 1
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
2 e **D*t . E = 5 i RES DES PINSAPP 26
ongeés i ates de congés | epos compensateur | 17100 SAINTES
Pris 0,000 | Du au | Pris 0,000 )
Restant 30,000 i Du au " Restant 0,000
Acquis 4,500 | Du au ! Acquis 0,000 I
N 7, Montants e
kR | Franes
7 |Heures contrat ;
370 Heures jour férié ‘
5.99 HRS LE 14 ‘ |
1565 iNourriture | ‘
1800 Indem compensatrice congés ‘ i 1 ‘ 1619,84
'SOLDE CP 34.5 JOURS ; | i {
1825 Indemnité CP Habillage : ; ‘ 86,20
SOLDE CP HAB 2 JOURS ! ‘ g
1999 Contrat Mensuel 130.00i i
Total Brut | 272430
2100 URSSAF Maladie vieil. 2724,30 0,850 | 23,16 14,400 392,30
2200 URSSAF Vieillesse FNAL plaf. i 2724,30 6,650 | 181,17 8,400/ 228,84
2300 URSSAF Alloc. Familiales 5.4% i 2724,30 ! 5,400 | 14711
2400 |URSSAF Accident du Travail | 2724,30 ‘ | ‘1,980 53,94
2420 Taxe Transport ; 2724,30! ‘ 0,550 14,98
2600/URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) | 2724,30| | | 0,400 10,90
3780 |Reduc Avantage en Nature Repas 16,00 \ 1 90,000 -14,40
4000/ASSEDIC Chémage ! 2724,30 2,400 6538, 4,000 108,97
4200 ASSEDIC AGS | 2724,30 ’ | 0,150} 409
4500 |Retraite complémentaire T1 2724,30 3,000 81,73| 4,500 122,59
4570 AGFF T1 non-cadres 2724,30 0,800| | 21,79, 1,200 32,69 |
5052 'ISICA Non Cadres 2724,30 0,000 ; 000} 0,300 8,17
5500 |Participation construction 2724,30 ‘ . 0450 12,26
5600 Taxe d'apprentissage 2724,30 0,000 0,00 0,680 18,53
5750 |Formation profes. (+10 sala.) 2724,30 0,000/ 0,00 1,600 ' 43,59
6000 'Taxe Pat./contrib. complément. 8,17 0,000 | 0,00 | 8,000 0,65
7000(C.S.G. non déductible | 2650,50 2,400 | 63,61 i
7010/C.R.D.S. i 2650,50 0,500 13,25 ‘
7100'C.S.G Déductible ! 2650,50 5,100 135,18 |
7900 :Contribution Solidarité i 2724,30 0,000 } 0,00 f 0,300 | 8,17
Total Cotisations : ‘ 1 585,27 | . 119338
9500:Avantages en nature f | ‘ 51,36
9600 Indemnités Blanchissage 106,18| 0,10 | 10,62 |
| ‘ 1
| | s
|
| a5
, | é E
PRk | i
POUR SOLDE DE TOUT COMPTE
ol | 5 Charges | 1 Netimposable | [ * Toe
Période  Année t e 'alig‘:ll_"l,g,lé 4 p Net é .Payer_‘
Heures travaillées 106,18 874,79 ‘Périqde 272430 585,27 : 2215.89 2098.29
EUR [|Année 9779,04 2116,98 2888,54 339,83 7943,81 ES
Heures supp. 0,00 0,00 uros
*|periodel " 7a7024]  3s39.42| - 7e2808| 33690 | M483620| 13763,88
|| FRF||Année | 6414630\ 1383648 189478 . 222044)  62107.98)| i

Ce bulletin est &lablien Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au laux de 6,55957 Pour vous aider a faire valoir vos droils, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



$AS JOSSIE } BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

17100 \
SAINTES \
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B ]
Cotisations 2 URSSAF 170 2283324711 5
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE

Période du 01/06/07 au 30/06/07
Paiementle  30/06/07  par Virement

Matricule 125
Ancienneté 3 an(s)et 9 mois

N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 2 Echelon 1
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
e e = . 5 e RES DES PINSAPP 26
Congés i Dates de congés ‘ Repos compensateur 17100 SAINTES
Pris 0,000‘ Du au ‘ Pris 0,000 |
Restant 30,000 | Du au \‘ Restant 0,000
Acquis 2,500 | Du au | Acquis 0,000
e : T e B 177 Part patronale WMontants en
i osgaton | oo || B | Taw - Relonue | Francs
7 Heures contrat 130,00 8,43 } |
420 |Heures d'absence ‘ 0,67 8,43 ‘ ‘
LE 08 i ‘
1565 Nourriture 1 19,00 37| 60,23 |
1999 Contrat Mensuel | 130.00‘ | | |
1 |
Total Brut | ‘ 115048 ‘ \
12100 \URSSAF Maladie vieil. ‘ 1150,48 0,850 9,78| 14,400 165,67
2200 [URSSAF Vieillesse FNAL plaf. ‘ 1150,48 6,650 76,51 8,400 96,64
| 2300|{URSSAF Alloc. Familiales 5.4% | 1150,48 5,400 62,13
2400|URSSAF Accident du Travail ‘ 1150,48 1,980 22,78
2420 |Taxe Transport ‘ 1150,48 0,550 6,33
2600 URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) ‘ 1150,48 0,400 4,60
3780 |Reduc Avantage en Nature Repas 19,00 89,000 -16,91
4000!ASSEDIC Chomage i 1150,48 2,400 27,61 4,000 \ 46,02
4200|ASSEDIC AGS ‘ 1150,48 0,150 | 1,73
4500 |Retraite complémentaire T1 1150,48 3,000 34,51 4,500 SN
4570|AGFF T1 non-cadres 1150,48 0,800 9,20 1,200 13,81
15052 |ISICA Non Cadres 1150,48 0,000 0,00 0,300 3,45
5500 {Participation construction 1150,48 0,450 518
5600 Taxe d'apprentissage 1150,48 0,000 0,00 0,680 7,82
15750 [Formation profes. (+10 sala.) 1150,48 0,000 0,00 1,600 18,41
6000|{Taxe Pat./contrib. complément. 3,45 0,000 0,00 8,000 0,28
6350 |Allegement des cotisations 0,00 -242,75
7000{C.S.G. non déductible 1119,31 2,400 26,86
7010|/C.R.D.S. 1119,31 0,500 5,60 ‘
7100/C.S.G Déductible 1119,31| 5,100 57,08 ‘
7900 Contribution Solidarité 1150,48 0,000 0,00 0,300 | 3,45
| Total Cotisations 247,15 250,41
9500 'Avantages en nature 60,23
19600 Indemnités Blanchissage 1 129,33 0,10 12,93
‘ | | | |
} 1
\ \
|
i e T s Charges | Charges | Avantagesen t@nposablé o ‘
Periode  Amnée | | salariasles | patronales | nate | Net a payer
Heures travaillées 129,33 768,61 ’ ‘Période 1150.48 24715 250,41 60.23 935,79 856,03
SR o EUR J Année 7054,74 1631,71 1695,16 | 288.47[ 5721.92 Bl
eures supp. I I S| T T 25 B | | Ve
\ Periode 7546.65 1621.20 1642.58 395,08 6138.38 5615.19
‘ FRE [|Année 46276,06 10047,36 11119,52 1892,24 37572,69 Franés

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,565957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



SAS JOSSIE : g BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

I Périodedu 0110507 au 3105107
SAINTES Paiementle  31/05/07  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
> = Matricule 125
Cotisations a URSSAF 170 22833247115 Ancienneté 3 an(s)et 8 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 2 Echelon 1
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
* ; ’ 3 \ 5 RES DES PINSAPP 26
Congés } Dates de congés epos compensateur 17100 SAINTES
Pris 2,000 | Du 09/05/07 au 10/05/07 | Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 30,000 ‘ Du au ‘ Acquis 0,000
a0 i ST Y “Partsalariale |  Partpatronale Montants en
LN ; Désignation - thomate Tax  Gai Retenue | Taux  Retenue | Francs
| 7|Heures contrat ~ 130,00 1095,90
200 [Heures complémentaires 1,04 8,43 8,77
| 370|Heures jour férie 59,36
7HRS LE 28
| 500/Absence congés payés 11,00 8,43 92,73
525 |Absence congés payés Habillage 9,00 8,43 75,87
‘ 11ET 12
| 900/Indemnité de congés payés 92,73
925/Indemnités congés payés Habill 84,30
1565 [Nourriture 15,00 317 47,55
1999(Contrat Mensuel 130,00
i Total Brut 1220,01
| 2100 (URSSAF Maladie vieil. 1220,01 0,850 10,37 14,400 175,68
1 2200|URSSAF Vieiliesse FNAL plaf. 1220,01 6,850 81,13 6,400 102,48
2300 |URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1220,01 5,400 65,88
| 2400 |URSSAF Accident du Travail 1220,01 1,980 24,16
2420 |Taxe Transport 1220,01 0,550 6,71
2600 |URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1220,01 0,400 4,88
3780 [Reduc Avantage en Nature Repas 15,00 89,000 -13,35
4000|ASSEDIC Chomage 1220,01 2,400 29,28 4,000 48,80
14200/ASSEDIC AGS 1220,01 0,150 1,83
| 4500 [Retraite complémentaire T1 1220,01 3,000 36,60 4,500 54,90
|4570|AGFF T1 non-cadres 1220,01 0,800 9,76 1,200 14,64
15052 ISICA Non Cadres 1220,01 0,000 0,00 0,300 3,66
| 5500 |Participation construction 1220,01 0,450 5,49
15600 |Taxe d'apprentissage 1220,01 0,000 0,00 0,680 8,30
| 5750 [Formation profes. (+10 sala.) 1220,01 0,000 0,00 1,600 19,52
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 3,66 0,000 0,00 8,000 0,29
16350 |Allégement des cotisations 0,00 -223,26
7000(C.S.G. non déductible 1186,96 2,400 28,49
17010/C.RD.S. 1186,96 0,500 5,93
|7100(C.S.G Déductible 1186,96 5,100 60,53
7900 |Contribution Solidarité | 1220,01 0,000 0,00 0,300 3,66
Total Cotisations 262,09 304,27
9500 |Avantages en nature 47,55
19600 |Indemnités Blanchissage 111,04 0,10 11,10
R gEas Salao bt | Charges | Charges | Avantagesen | Netimposable | [ .,
S U | caariles | pavonales | vatwe | || Netapayer
Heures travaillées 131,04 639,28 \Périqde 122001 26209 304,27 47,55 992,34 921.47
‘ EUR ||Année 5904,26 1284,56 1444,75 228,24 479213 Eurot
Heures supp. 000 0,00 | L | uros
\ Période 8002.74 1719.20 1995.88 31191 6509.32 6044 45
“ FRF ||Année 38729,41 8426,16 9476,94 1497,16 31434,31 Fran és

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



SAS JOSSIE 0 | o BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE ‘

47100 '
‘ ‘ Période du  01/04/07 au 30/04/07
‘ SAINTES Paiementle  30/04/07  par Virement
| SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
_ Matricule 125
Cotisations 2 URSSAF 170 22833247115 Ancienneté 3 an(s)et 7 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 2 Echelon 1
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
e : T Tt = e RES DES PINSAPP 26
Congés ‘ Dates de congés Repos compensateur
‘ 17100 SAINTES
Pris 8,000 | Du 13/04/07 au 22/04/07 Pris 0,000 |
| Restant 2,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 27,500 | Du au Acquis 0,000
s Part safariale Part patronale Montants en
N Désignation Nombre Basg -~ Taw Gain Retenue Taux Retenue Francs
7|Heures contrat 130,00 8,43 \ 1095,90 |
370 Heures jour férié ‘ ‘ 6,74 ‘
{0.80 HR LE 09
| 400 ‘Absence maladie ‘ 15,50 8,43 ‘ 130,67 ‘
DU 06 AU 07
420 \Heures d'absence { 0,70 8,43 ‘ 5,90 “
BS LE 09 ; : 1
| 500 |Absence congés payés " 43,00 8,43 ‘ 362,49 | ‘
900 {Indemnité de congés payés ‘ 362,49 ‘ \
11565 Nourriture ‘ 9,00 3,17 ‘ 28,53 ‘
1900 |PARTICIPATION CV | ’ 52,00 ‘
11999 [Contrat Mensuel ‘ 130,00 ‘
‘ | Total Brut ‘ ‘ 994,60
2100 URSSAF Maladie vieil } \ 994,60/ 0850/ 845 14,400 143,22
| 2200 URSSAF Vieillesse FNAL plaf. ‘ ‘ 994,60 6,650 ‘ 66,14 8,400 83,55
| 2300 URSSAF Alloc. Familiales 5.4% [ 994,60 5,400 53,71
| 2400 |URSSAF Accident du Travail ’ 994,60 1,980 19,69
2420 (Taxe Transport 994,60 0,550 547
| 2600 |URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 994,60 0,400 3,98
| 3780 Reduc Avantage en Nature Repas 9,00 89,000 -8,01
4000 ASSEDIC Chomage ‘ 994,60 2,400 23,87 4,000 39,78
|4200!/ASSEDIC AGS 994,60 0,150 1,49
4500 [Retraite complémentaire T1 994,60 3,000 29,84 4,500 44,76
| 4570 |AGFF T1 non-cadres 994,60 0,800 7,96 1,200 11,94
15052|ISICA Non Cadres 994,60 0,000 0,00 0,300 2,98
5500 |Participation construction 994,60 0,450 4,48
i 5600 |Taxe d'apprentissage 994,60 0,000 0,00 0,680 6,76
| 5750 [Formation profes. (+10 sala.) 994,60 0,000 0,00 1,600 15,91
| 6000 {Taxe Pat./contrib. complément. 2,98 0,000 0,00 8,000 ‘ 0,24
16350 [Allégement des cotisations 0,00 ‘ \ -221,80
7000/C.S.G. non déductible ‘ 1018,09 2,400 24,43 ‘
|7010|C.R.D.S. | 1018,09 0,500 5,09 |
7100(C.S.G Déductible ‘ 1018,09 5,100 51,92 !
7900 Contribution Solidarité ‘ 994,60 0,000 0,00 0,300 2,98
i Total Cotisations ‘ 217,70 211,13
19050 [PARTICIPATION SALARIE CV ‘ 28,00
19500|Avantages en nature 28,53
19600 Indemnités Blanchissage ‘ 70,80 0,10 7,08 ‘
1 ‘ ‘ \
| | .o |
6 HRS JOURNEE SOLIDARITE LE 09
NIV2ECH 1 T){ HOR BBUT 8;53 EUBQS L0 S e el e
P R o0 Salaire brut Charges Charges | Avantages en | Netimposable g
‘ Période  Année ‘ G salarlales patronales |  nature Net a payer
Heures travaillees 113,80 508,24 | ‘ ‘Période 99460 217.70 21113 28,53 806.42‘ 727.45
‘ || EUR | Année ‘ 4684,25 1022,47 1140,48 180,69 3799,79 4
Heures supp. 000 0,00 = g v Sl 2 el 58 | Euros
| Période 6524.15 1428.02 1384.92 187.14 5289.77 477176
i FRF {|Année 30726,67 6706,96 7481,06 1185,25 24924,99 Fein és

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,65957 Pour vous aider 4 faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



SAS JOSSIE | BULLETIN DE PAIE
RUE DE VOIVILLE ‘
17100
SalTEs ‘ Période du  01/03/07 au 31/03/07
\ Paiementle ~ 31/03/07  par Virement
| SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B J
i Matricule 125
Cotisations a URSSAF 170 22833247115 | ‘
A té 3 it @
Conv. coll.  RESTAURATION RAPIDE Lt LT RS
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
NI 3 T RES DES PINSAPP 26
Congés ‘ Dates de congés ‘ Repos compensateur 17100 SAINTES
Pris 0,000 | Du au | Pris 0,000
Restant 10,000 | Du au | Restant 0,000
Acquis 25,000 ' Du au | Acquis 0,000 \
[ Part salarlale Partpatronale | Montants en
[ ool ‘ Mo | Base | pau | Retenue | Taux  Relenue | Fiancs
7 |Heures contrat 130, 00 8,32 1081,60 5
| 200{Heures complémentaires ‘ 3,93 8,32 32,70 ‘
1565 Nourriture ‘ 17,00 3,17 53,89 ‘
1900 |PARTICIPATION CV 52,00 ‘
11999 Contrat Mensuel \ 130,00 \
Total Brut 1168,19
2100 URSSAF Maladie vieil. 1168,19 0,850 9,93 14,400 168,22
12200 \URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1168,19 6,650 77,68 8,400 98,13
12300 URSSAF Alioc. Familiales 5.4% 1168,19 5,400 63,08
‘ 2400 |URSSAF Accident du Travail 1168,19 1,980 23,13
2420 |Taxe Transport 1168,19 0,550 6,43
| 2600{URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1168,19 0,400 4,67
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 17,00 89,000 -15,13
4000/ASSEDIC Chomage i 1168,19 2,400 28,04 4,000 46,73
4200/ASSEDIC AGS 1168,19 0,150 1,75
4500 [Retraite complémentaire T1 ‘ 1168,19 3,000 35,06 4,500 52,57
4570|/AGFF T1 non-cadres ‘ 1168,19 0,800 9,35 1,200 14,02
5052/ISICA Non Cadres 1168,19 0.000 0,00 0,300 3,50
5500 |Participation construction ‘ 1168,19 0,450 5,26
15600 Taxe d'apprentissage 1168,19 0,000 0,00 0,680 7,94
| 5750 |Formation profes. (+10 sala.) 1168,19 0,000 0,00 1,600 18,69
16000 ‘Taxe Pat./contrib. complément. 3,50 0,000 0,00 8,000 0,28
16350 Allégement des cotisations 0,00 -261,67
17000(C.S.G. non déductible 1186,98 2,400 28,49
7010|C.R.D.S. 1186,98 0,500 5,93
17100/C.S.G Déductible 1186,98 5,100 60,54
7900 (Contribution Solidarité 1168,19 0,000 0,00 0,300 3,50
| Ty
Total Cotisations 255,01 241,10
9050 ‘PARTICIPATION SALARIE CV 28,00
19500 /Avantages en nature 53,89
jQGOO‘Indemnités Blanchissage 133,93 0,10 13,39
3 . R 7,SaTair/eEt | Char és 7 i
Période  Année e sa,mg,es  payer
Heures travaillées 133,93 394,44 ‘ Période 1168.19 255,01 X 844.68
Année 3689,65 804,77 929,35 2993, 37 E 4
Heures supp. 000 0,00 ‘ L1058
Période 7662.82 1672.76 1581.51 - 353,50 6215.85 554074
FRF ||Année 24202,52 5278,95 6096,14 998,10 19635,22 Fran c';s

Ce bulleun est établi en Euros Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6, 55957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, con

servez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




SAS JOSSIE | BULLETIN DE PAIE
RUE DE VOIVILLE “
|
17100 |
\ Période du 01/02/07 au 28/02/07
SAINTES ‘ Paiementle  28/02/07  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B ‘
; = =i = Matricule 125
Cotisations a URSSAF 170 22833247115 i ;
Conv. coll.  RESTAURATION RAPIDE ogenblgs.. . gl et Tols
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
T ; = ‘ RES DES PINSAPP 26
Congés Dates d : ‘
: g ates de congés Repos compensateur | 17100 SAINTES
Pris 6,000 | Du 19/02/07 au 25/02/07 | Pris 0,000 |
Restant 10,000 | Du au | Restant 0,000 i
Acquis 22,500 | Du au ' Acquis 0,000 |
& Part salariale Part patronale Montants en
[ N Designation Nombre : Base Taux Gain  Retenue Taux Refenue | Francs
7 Heures contrat 130,00 8,32 ‘ 1081,60 ‘ ‘ |
500 Absence congés payés 1 31,00 832| \ | 257,92
900 lIndemnité de congés payés ‘ \ ‘ ‘ 257,92 | ‘ \
1565 Nourriture 13,00, 317 41,21 |
1900 PARTICIPATION CV 1 | w 52,00 1 |
1999 Contrat Mensuel j 130,00“ ‘ Y 1 ;
‘ ‘ ‘ \
‘ : | ‘
Total Brut | ‘ ‘ ‘ 1122,81 ‘, i l
2100 URSSAF Maladie vieil. ‘ ‘ 1122,81 | 0,850 } 9,54| 14,400 161,68
2200 |URSSAF Vieillesse FNAL plaf. | 1122,81 \ 6,650 ‘ ‘ 74,67 8,400 94,32
2300 \URSSAF Alloc. Familiales 5.4% \ 1122,81 ‘ ‘ 5,400 \ 60,63
2400 |URSSAF Accident du Travail ‘ 1122,81 ‘ ‘ ‘ 1,980 | 22,23
2420 Taxe Transport ‘ 1122,81 ‘ | 0550 6,18
2600 URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) | 1 1122,81 | ‘ | 0,400 4,49
3780/Reduc Avantage en Nature Repas \ 13,001 ‘ * | | 89,000 -11,57
4000 iASSEDlC Chomage ‘ ‘ 1122,81 ‘ 2,400 ‘ ‘, 26,95 ‘ 4,000 | 44,91
4200 /ASSEDIC AGS \ 1122,81 | 1 0,150 | 1,68
14500 ‘Retraite complémentaire T1 ‘ \ 1122,81, 3,000 33,68 4,500 ‘ 50,53
4570 AGFF T1 non-cadres ‘ ‘ 1122,81 0,800 8,98 1,200 | 13,47
5052 ISICA Non Cadres | | 112281 0,000 000 0300 3,37
5500 |Participation construction ‘ ‘ 1122,81 ‘ 0,450 | 5,05
5600 Taxe d'apprentissage ‘ - 1122,81 0,000 ‘ ‘ 0,00 0,680 | 7,64
5750 |Formation profes. (+10 sala.) ‘ ‘ 1122,81 | 0,000 0,00 1,600 ‘ 17,96
6000 Taxe Pat./contrib. complément. \ | 3,67 0,000 | 0,00 8,000 0,27
6350 |Allégement des cotisations | ‘ ‘ \ 0,00 ‘ | -269,37
7000 C.S.G. non déductible | | 114283 2400 w‘ 243 |
7010/C.RD.S. 1142,83 | 0,500 | 5,71 ‘
7100(C.S.G Déductible } ‘ 1142,83 5,100 | ‘ 58,28 | 1
7900 Contribution Solidarité | | 1122,81| 0,000 | 000 0300 337
5f | | el =
Total Cotisations 1 ‘ ‘ 2 ‘ 245,24 ‘ 226,84
9050 PARTICIPATION SALARIE CV \ ‘ \ | 28,00 ‘
9500 Avantages en nature ; ‘ \ 41,21 |
9600 Indemnités Blanchissage ‘ 99,00, 0,10, : 9,90/ | 3
| i |
: ‘
| |
‘ ' | \ 1 i
| e e e
s R Sha s ToACR- O i) b XS b .
VISITE MEICALE S/ TPS DE TRAVAIL LE 14
= = I 7Saliaire brut Chargeé Charges Avantages en ' Net imposabler
Periode  Annee salarlales patronales |  nature Net a payer
Heures travailiées 130,00 260,51 || _ _|Période 122,81 245,24 226,84 41.21 91071/ 818,26
i o EUR | Année 262146 549,76 668,25 98,27 204577 Euros
eures supp. , 0L biESS S s S5 S F I S SR e R : |
Période 7365.15 1608.67 1487.97 270.32 597387 5367 43
FRF ||Année 16539,69 3606,19 4514,62 644,61 13419,37 Fran(,;s

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,65957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE
RUE DE VOIVILLE
17100 ‘
‘ Période du 01/01/07 au 31/01/07
SAINTES | Paiementle  31/01/07  par Virement
SIRET 410762744 00028 APE/NAF  553B | 100
e —— Matricule
Cotisations & URSSAF 170 22833247115 Ancienneté 3 an(s)et 4 mois
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 130,000
Emploi  EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE ;
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
e o BT T \ RES DES PINSAPP 26
Congés Dates de congés \ Repos compensateur \ 17100 SAINTES
Pris 0,000  Du au | pris 0,000 |
Restant 16,000 Du au ' Restant 0,000 |
Acquis 20,000 | Du au | Acquis 0,000 |
' S Partsalariasle Part patronale Montants en
L : Déslgnation Nombre B?“ | Taw Gain  Refenue | Taux  Refenue | Francs
7Heures contrat 130,00 8,32 l 1081,60 1
200 Heures complémentaires 0,51 8,32 \ 4,24 “ 1
1300 |Prime exceptionnelle \ ‘ 255,75 ‘ ‘
1565 Nourriture t 18,00 317 | 57,06 |
1900 PARTICIPATION CV | ‘ 52,00 ‘ |
1999(Contrat Mensuel i 130,00 ‘
‘ \
1 Total Brut 1398,65 ‘
2100 URSSAF Maladie vieil 1398,65 0,850 11,89 14,400 201,41
2200 lURSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1398,65 6,650 93,01 8,400 117,49
12300 URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1398,65 5,400 75,53
2400 |URSSAF Accident du Travail ‘ 1398,65 1,980 27,69
2420 Taxe Transport | 1398,65 0,550 7,69
2600 |URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) ‘ 1398,65 0,400 5,59
3780|Reduc Avantage en Nature Repas | 18,00 89,000 -16,02
fpant o \ g e S
,65 | ,150 2,
4500 Retraite complémentaire T1 ‘ 1398,65 3,000 ‘ 41,96 4,500 62,94
4570|AGFF T1 non-cadres 1398,65 0,800 11,19 1,200 16,78
5052 !ISICA Non Cadres | 1398,65 0,000 0,00 ‘ 0,300 | 4,20
5500 Participation construction ‘ 1398,65 | 0,450 6,29
5600 Taxe d'apprentissage 1398,65 0,000 0,00 0,680 | 9,51
5750 |Formation profes. (+10 sala.) 1 1398,65 0,000 0,00 1,600 22,38
6000 (Taxe Pat./contrib. complément. | 4,20 0,000 0,00 8,000 | 0,34
6350 |Allégement des cotisations 1 ‘ 0,00 ‘ -142,66
7000/C.S.G. non déductible \ 1411,20 2,400 33,87 ‘
7010/C.RD.S. 1411,20 0,500 7,06 ‘
7100(C.S.G Déductible ‘ 1411,20 5,100 71,97 i
7900 Contribution Solidarité 1398,65 0,000 0,00 0,300 4,20
| aah
“ Total Cotisations ’ 304,52 46141
9050 PARTICIPATION SALARIE CV 28,00
9500 Avantages en nature 57,06
9600 \Indemnités Blanchissage 130,51 0,10 13,05
| |
: 1
| | | | |
BE TN S £ ‘ e St Lpaton s L.
DROITS ACQUIS DIF 36HRS
s [ Salebiat | Chargis | Gharges | Avantages on | Netimposable | [
Période  Année ‘ ~ salarfalys | patronales B =}}n‘a'\ft'"u’ré 4 ~ Netapayer
Heures travailées 13051 13051 || |Période 1398.65 304,52 461.41 57,06 113506 102212
| EUR HAnnée 1398,65 304,52 461,41 57,06 135,06 ;
Heures supp. 000 000 | Il o sl -2 ] SR e Buros
| Periode 9174.54 1997.52 302666 374.29 744551 670467
] FRF || Année 9174,54 1997,52 3026,65 374,29 744551 Fran(';s

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,65957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

L Période du  01/12/06 31/12/06
‘ riode du au
| SAINTES Palementle  31/12/06  par Virement
| SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B

Matricule 125
Cotisations a URSSAF 170 2283324711 5 ; :
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE Andknnele gang)ol i
N° Séc.Soc. 2811186194014 76

Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET

w ok ’ Sy 1 2 : RES DES PINSAPP 26

‘ g | ates de congés epos compensateur 17100 SAINTES

 Pris 0,000 | Du au Pris 0,000

| Restant 16,000 | Du au Restant 0,000

lAcquis 17,500 | Du au Acquis 0,000 |

|

T
|

salariale 3 l ST

3 Normbre gy Base !i Tal Gain Retenue | Taux
| 7|Heures contrat 130,00 1081,60
| 420|Heures d'absence 1,35
BS LE 24
11565 [Nourriture 13,00 317 41,21
1999 (Contrat Mensuel 130,00
| Total Brut | e :
12100 [URSSAF Maladie vieil. 1111,58 0,850 945 14,400 160,07
12200 URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1111,58 6,650 7392 8,400 9337
| 2300 [URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1111,58 5,400 60,03 | ;
2400|{URSSAF Accident du Travail 1111,58 2,000 22,23
12420 Taxe Transport 1111,58 0,550 6,11 [SEE——
‘2600 URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1111,58 0,400 4,45 [EEE
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 13,00 89,000 11,571
14000 'ASSEDIC Chémage 1111,58 2,440 ) 27,12 4,040 44911
4200/ASSEDIC AGS 1111,58 | 0,150 1,67 |
4500 Retraite complémentaire T1 1111,58 3,000 33,35 4,500 50,02 |
|4570|AGFF T1 non-cadres 1111,58 0,800 8,89 1,200 13,34
5052 [ISICA Non Cadres 1111,58 0,000 0,00 0,300 333
5500 |Participation construction 1111,58 0,450 5,00
15600 |Taxe d'apprentissage 1111,58 0,000 0,00 0,680 756
| 5750 [Formation profes. (+10 sala.) 1111,58 0,000 0,00 1,600 17,79 |
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 3,33 0,000 0,00 8,000 027}
16350 |Allegement des cotisations 0,00 -255,66 |
7000(C.S.G. non deéductible 1081,46 2,400 25,96 ‘
17010/C.R.D.S. 1081,46 0,500 541
17100/C.S.G Déductible 1081,46 5,100 55,15 ;
17900 Contribution Solidarité 1111,58 0,000 0,00 0,300 3331
Ei Total Cotisations 239'25 226,25 £
19500 |Avantages en nature “n21
19600 |Indemnités Blanchissage 128,65 0,10 12,87
\
|
w \
\ |
‘ \

. HEURES ST JEAN LE 18/5.13HRS

Période  Année

Période|

111,58

Heures ravallées 128,65 154089 n21| %0370 84399
| EUR || Année 13976,45 562,39 11362,66 o
Heures supp. 0,00 0,00
| riodel —— 70140] or0%f 5978
FRF F\ﬂn’ée 9167950 368904| 7453416 gl

Ce bulletin est &tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



' SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE
RUE DE VOIVILLE
A Périodedu 0111106 au 30/11/06
; SAINTES Paiementle  30/11/06  par Virement
| SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
= — Matricule 125
Cotisations a URSSAF 170 22833247115 Ancienneté 3 an(s)et 2 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mle DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
c,é—‘l)/d g = RES DES PINSAPP 26
\ ongés ‘ ates de congés epos compensateur 17100 SAINTES
| Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
| Restant 16,000 | Du au ‘ Restant 0,000
| Acquis 15,000 | Du au | Acquis 0,000
(35 ‘ a7 Part salariale Part patronale ~ Montants.en
}? N Désignation Nombrg \ ?ase; | Taw Gain Retenue  Tax Retenue Francs
| 7|Heures contrat 130,00 8,32 1081,60
15 Heures avenant 15,00 8,32 124,80
200{Heures complémentaires 0,39 8,32 3,24
370{Heures jour férié 50,34
1 6.05 HRS LE 1ER
1565 Nourriture 21,00 3,17 66,57
| 1999 (Contrat Mensuel 145,00
‘ ‘ Total Brut ‘ 1326,55 '
| 2100 |[URSSAF Maladie vieil. \ 1326,55 0,850 11,28| 14,400 191,02
| 2200 URSSAF Vigillesse FNAL plaf. 1326,55 6,650 88,22 8,400 111,43
2300 URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1326,55 5,400 71,63
‘ 2400 |URSSAF Accident du Travail 1326,55 2,000 26,53
2420 [Taxe Transport 1326,55 0,550 7,30
‘ 2600|{URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1326,55 0,400 5,31
3780 Reduc Avantage en Nature Repas 21,00 89,000 -18,69
4000|ASSEDIC Chomage 1326,55 2,440 32,37 4,040 53,59
| 4200 |ASSEDIC AGS ‘ 1326,55 0,150 1,99
‘ 4500 |Retraite complémentaire T1 1326,55 3,000 39,80 4,500 59,69
| 4570 |AGFF T1 non-cadres \ 1326,55 0,800 10,61 1,200 15,92
‘ 5052|ISICA Non Cadres 1326,55 0,000 0,00 0,300 3,98
| 5500 |Participation construction 1326,55 0,450 5,97
1 5600 [Taxe d'apprentissage 1326,55 0,000 0,00 0,680 9,02
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 1326,55 0,000 0,00 1,600 21,22
6000 [Taxe Pat./contrib. complément. 3,98 0,000 0,00 8,000 0,32
6350 |Allégement des cotisations 0,00 -258,68
|7000/C.S.G. non déductible 1290,61 2,400 30,97
17010CRDS. 1290,61| 0,500 6,45
17100(C.S.G Déductible 1290,61 5,100 65,82
17900 ‘Contribution Solidarité 1326,55 0,000 0,00 0,300 3,98
‘ ‘ Total Cotisations 285,52 311,53
\ 9500 ‘Avantages en nature 66,57
‘ 9600 Indemnités Blanchissage 145,39 0,10 14,54
i
o \
| |
e | l
g o \ \
\‘ AVENANT TEMPORAIRE 145 HRS
(i i ) Salairebrut | Charges Charges | Avantagesen | Netimposable CEY
1 Période  Amnée | ;  salariales patronales | nature Net a payer
| Heures travaillées 145,39 1412,24 \ TEUR Période 1326.55 285,52 311,53 66,57 1078.45 989,00
Année 12864,87 2768,84 3168,03 521,18 10458,96 ;
| Heures supp. 0,00 0,00 \ R | Euros
\ Période 8701.60 1872.89 2043,50 436,67 707417 648741
“ FRE || Année 84388,02 18162,40 20780,91 3418,72 68606,28 F ran(,;s

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider

2 faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



. s

SAS JOSSIE

| RUE DE VOIVILLE \‘
| 17100
‘ ‘ Période du  01/10/06 au 31/10/06
[AINTES ' Paiementle  31/10/06  par Virement
\iIRET 410762744 00028 APEINAF  553B l
e N Matri 2
Cotisations 2 URSSAF 170 2283324711 5 A:g::rtité ; fm(s) b
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
T e =3 ; | RES DES PINSAPP 26
wi Congés Dates de congés l Repos compensateur 17100 SAINTES
| Pris 0,000 | Du au | Pris 0,000 |
| Restant 16,000\ Du au | Restant 0,000 |
Acquis 12,500 \ Du au l Acquis 0,0M
: b ‘ - Part salariale Part patronale Montants en
i N e Désmmon Nomm Fa,s S| anal R cain il R Retente B T aEE SURetenue TN Flancs g
7 |Heures contrat 130,00 8,32 1081,60
‘« 15|Heures avenant 15,00 8,32 124,80
| 200{Heures complémentaires 1,69 8,32 14,06
| 1565 |Nourriture 18,00 il 57,06
1999 (Contrat Mensuel 145,00 | |
| |
“ | Total Brut ‘ 127752 ‘
‘2100\URSSAF Maladie vieil. 1277,52 0,850 10,86| 14,400 183,96
12200|URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1277,52 6,650 84,96 8,400 107,31
2300 URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1277,52 5,400 68,99
2400 URSSAF Accident du Travail 1277,52 2,000 25,55
1 2420 [Taxe Transport ‘ 1277,52 0,550 7,03
| 2600 |URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) ‘ 1277,52 0,400 5,11
‘ 3780 Reduc Avantage en Nature Repas \ 18,00 89,000 -16,02
14000 “ASSEDIC Chdmage ‘ ‘ 1277,52 2,440 31,17 4,040 51,61
| 4200|ASSEDIC AGS 1277,52 0,150 1,92
14500 \Retraite complémentaire T1 ‘ I 1277,52 3,000 38,33 4,500 \ 57,49
4570|AGFF T1 non-cadres | l 1277,52 0,800 10,22 1,200 15,33
5052|ISICA Non Cadres ’ 1277,52 0,000 0,00 0,300 3,83
5500 ‘Participation construction 1277,52 0,450 5,75
15600 ‘Taxe d'apprentissage 1277,52 0,000 0,00 0,680 8,69
‘ 5750 |Formation profes. (+10 sala.) 1277,52 0,000 0,00 1,600 20,44
16000 |Taxe Pat./contrib. complément. ‘ 3,83 0,000 0,00 8,000 0,31
16350 Allégement des cotisations 0,00 -287,44
17000/(C.S.G. non déductible 1242,91 2,400 29,83
17010/CRDS. | 124291 0,500 6,21
i 7100/C.S.G Déductible ‘ 1242,91 5,100 63,39
7900 (Contribution Solidarité | 1277,52 0,000 0,00 0,300 3,83
‘ 1 Total Cotisations 274,97 263,69
1 9500 |Avantages en nature 57,06 ‘
‘ 9600 |Indemnités Blanchissage ‘ 146,69 0,10 14,67
Ea
\ ‘ \
525
i ‘ \
| | ‘
| |
| R O PR TR S e B T E0 S TR |
“ AVENANT TEMPORAIRE 145 HRS
RN 5 PO . Salairebrut | Charges Charges | Avantagesen | Netimposable T
‘ Période A""éa salariales | patronales |  nature ' Net a payer
Heures travaillées 146,69 1266,85 l Période 127752 274,97 263,69 57,06 1038.59 960,16
T EUR | Année 11538,32 2483,32 2856,50 454,61 9380,51 4
Heures supp. 000 0,00 ‘ o el e Rl - PO R b i PR, 1 Pt | Euros
‘ Période 8379.98 1803.68 1729.69 374.29 6812.70 6298.24
| FRF {{Année 75686,42 16289,51 18737,41 2982,05 61532,11 s (:,s

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,56957 Pour vous aider 4 faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de pi

aie sans limitation de durée. Sage



SAS JOSSIE | BULLETIN DE PAIE
RUE DE VOIVILLE \
17100
i ‘ Périodedu 01/09/06 au  30/09/06
Paiementle  30/09/06  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
: Matricule 125
Cotisations 8 URSSAF 170 2283324711 5 ; :
A
Conv. coll.  RESTAURATION RAPIDE NNl SesiahBiet, ) ale
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
s S T RES DES PINSAPP 26
Congeés ! Dates de congés ‘ Repos compensateur ‘ 17100 SAINTES
Pris 14,000 \ Du 01/09/06 au 17/09/06 | Pris 0,000 \
| Restant 16,000 | Du au * Restant 0,000 |
- Acquis 10,000“ Du au Acquis 0,000
; Wb - Part patronale ‘Montants en
1 m i péslgnationz‘ L ‘ 3@ _Refenue | Francs.
= Heures contrat
| 500/Absence congés payeés 549,12
| 900 Indemnité de congés payés
‘ 1565 |Nourriture 9,00 3,17
| 1999 (Contrat Mensuel l 130,00
[ |
| Total Brut 1129,65
12100 [URSSAF Maladie vieil. ‘ 1129,65 0,850 9,60 14,400 162,67
| 2200{URSSAF Vieillesse FNAL plaf. ‘ 1129,65 6,650 75,12 8,400 94,89
| 2300 |URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1129,65 5,400 61,00
| 2400 |URSSAF Accident du Travail ‘ 1129,65 2,000 22,59
| 2420|Taxe Transport ‘ 1129,65 0,550 6,21
| 2600 [URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) [ 1129,65 0,400 4,52
| 3780 |Reduc Avantage en Nature Repas ’ 9,00 89,000 \ -8,01
14000 1ASSEDIC Chomage 'i : 1129,65 2,440 27,56 4,(1J40 45,64
14200 |/ASSEDIC AGS ‘ 1129,65 I 0,150 | 1,69
4500 |Retraite complémentaire T1 ‘ l 1129,65 | 3,000 ‘ 33,89 I 4,500 50,83
4570|AGFF T1 non-cadres 1 ‘ 1129,65 0,800 9,04 1,200 | 13,56
5052 ISICA Non Cadres 1 \ 1129,65| 0,000 ‘ 0,00/ 0300 3,39
5500 |Participation construction \ 1129,65 0,450 | 5,08
5600 |Taxe d'apprentissage ‘ ‘ 1129,65 0,000 0,00 0,680 ‘ 7,68
| 5750 [Formation profes. (+10 sala.) 1129,65 0,000 0,00 1,600 18,07
| 6000 {Taxe Pat./contrib. complément. 3,39 0,000 0,00 8,000 0,27
| 6350 |Allegement des cotisations 0,00 -256,43
‘7000 C.S.G. non déductible 1099,05 2,400 26,38
{7010/C.RD.S. 1099,05 0,500 5,5
17100(C.S.G Déductible | 1099,05 5,100 56,05
17900 (Contribution Solidarite ‘ 1129,65 0,000 0,00 0,300 3,39
| ‘ Total Cotisations - ‘ 243,14 ‘ 237,04
9500 |Avantages en nature ‘ 28,53
19600 /Indemnités Blanchissage ‘ 64,00 0,10 6,40 ]
| |
| | = | |
| | g | B
| | |
s R o e il
Fr. okt S wegasans | [
Période  Année ‘ i : P Net 3 payer
Heures travaillées 130,00 1120,16 \ Période 1129.65 243,14 237,04 28,53 918,39 864,38
R |/Année 10260,80 2208,35 2592,81 397,55 8341,92 Bifos
. Heures supp. 0,00 0,00 ‘ p = ) s =)
| [ ~péiiade] T 741002 159489 1554.88 710 6024.24 5669.96
I F||Année 67306,44 i 14485,83 17007,72 2607,76 5471941 Fran (:,s

Ce bullelin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculees au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans i

mitation de durée. Sage




| SAS JOSSIE

ﬂ RUE DE VOIVILLE

| 17100

| SAINTES

‘ SIRET 410762744 00028
Cotlsatuons a URSSAF

Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
Niveau 1

Coefficient

Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE

Qualification EMPLOYEE
Département NON CADRE

APEINAF  553B

170 2283324711 5

Catégorie  EQUIPIER
Congés ‘ Dates de congés
| Pris 0,000 | Du au
| Restant 30,000 | Du au
| Acquis 7,500 | Du au

-

| Repos compensateur—\

Echelon 2
Horaire

130,000

| Pris
| Restant
Acquis

0,000
0,000
0,000

BULLETIN DE PAIE

Période du 01/08/06 au 31/08/06

Paiementle  31/08/06  par Virement

Matricule 125

Ancienneté 2 an(s)et 11 mois

N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Mle DIENON PAMELA

1 RUE GUSTAVE COURBET
RES DES PINSAPP 26
17100 SAINTES

No

7|Heures conlrat
| 15[Heures avenant
| 420 Heures d'absence
i BS LE 23/ ABS LE 24
| 1565|Nourriture
‘ 1999 “Contrat Mensuel

(35 Total Brut

| 2100|URSSAF Maladie vieil

| 2200 {URSSAF Vieillesse FNAL plaf.
‘ 2300 URSSAF Alloc. Familiales 5.4%
{ 2400 |{URSSAF Accident du Travail

‘ 2420 Taxe Transport

12600 ’URSSAF F.N.AL (+9 salariés)
| 3780|Reduc Avantage en Nature Repas
1 4000|ASSEDIC Chémage

| 4200|ASSEDIC AGS

| 4500 |Retraite complémentaire T1
4570 |AGFF T1 non-cadres
5052ISICA Non Cadres

5500 [Participation construction

5600 |Taxe d'apprentissage

5750 [Formation profes. (+10 sala.)
6000 |Taxe Pat./contrib. complément.
6350 |Allégement des cotisations
|7000(C.S.G. non déductible
7010|C.R.D.S.

7100/C.S.G Déductible

7900 Contribution Solidarité

Désignaﬁon

i Total Cotisations

9500
‘ 9600

Avantages en nature
Indemnités Blanchissage

w Période  Année
1 Heures travaillées 138,90 990,16
| Heures supp. 0,00 0,00

Ce bulleun est élabh en Euros Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives,

Nombre
130,00
‘ 15,00 124,80
| 6,10 8,32 50,75
‘ 16,00 317 50,72
145,00
1206,37
1206,37| 0,850 10,25 14,400 173,72
1206,37| 6,650 80,22 8,400 101,34
1206,37 5,400 65,14
1206,37 2,000 24,13
1206,37 0,550 6,64
1 \ 1206,37 0,400 4,83
‘ 16,00 89,000 14,24
\ \ 1206,37| 2440 2944| 4,040 48,74
‘ 1206,37 0,150 1,81
! 1206,37| 3,000 36,19 4,500 54,29
| 1206,37| 0,800 965 1,200 14,48
1206,37| 0,000 0,00/ 0,300 3,62
| 1206.37 0,450 5,43
1206,37| 0,000 0,00/ 0,680 8,20
‘ 1206,37| 0,000 0,00 1,600 19,30
362 0,000 0,00 8,000 0,29
0,00 -273,85
117369 2400 28,17
1173,69| 0,500 5,87
117369 5100 59,86
1206,37| 0,000 0,00/ 0,300 3,62
’ 259,65 247,49
50,72
\ 138,90 0,10 13,89
-~ Salaire brut 28
Période 1206,37 259,65 24749 50,72 980.76 90989
EUR Anné 9131,15 1965,21 2355,77 369,02 7423,53 Blfoe
r TSI |
Peﬂode 7913.27 1703.19 1623.43 332,70 6433.36 5968.49
F ||Année 59896,42 12890,93 15452,84 2420,61 48695,16 R

calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droils, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



e - BULLETIN DE PAIE

' RUE DE VOIVILLE

i s Période du  01/07/06 31/07/06
rioae au au

\ SAINTES Paiementle  31/07/06  par Virement

| SIRET 410762744 00028 APEINAF 5538 _

Cotisations & URSSAF 170 22833247115 Ipatricls 12

Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE Anganngle.., 2. anig) et40 mole

N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
( RES DES PINSAPP 26
Congés Dates de congés Repos compensateur 17100 SAINTES

Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
'Restant 30,000 | Du au Restant 0,000
' Acquis 5,000 | Du au Acquis 0,000

I T 3 At T P
G f | Part salariale | Part pat
Désignation . Nombre Base 1 ; |

Retenue Taux

i

[Heures contrat 130,00

200 [Heures complémentaires 2,77 8,32 23,05
370|Heures jour férié 14,23
1.71HRS LE 14
1300 |Prime exceptionnelle 226,30
1565 Nourriture 18,00 3,17 57,06
1999 (Contrat Mensuel 130,00
Total Brut 1402,24 /
2100 |URSSAF Maladie vieil. 1402,24 0,850 11,92 14,400 201,92
2200|{URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1402,24 6,650 93,25 8,400 117,79 |
2300 [URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1402,24 5,400 75,72
2400 [URSSAF Accident du Travail 1402,24 2,000 28,04
2420 |Taxe Transport 1402,24 0,550 7,1
12600 |URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1402,24 0,400 5,61
13780 |Reduc Avantage en Nature Repas 18,00 89,000 -16,02
4000/ASSEDIC Chomage 1402,24 2,440 34,21 4,040 56,65
4200 ASSEDIC AGS 1402,24 0,150 2,10
4500 [Retraite complémentaire T1 1402,24 3,000 42,07 4,500 63,10
4570 AGFF T1 non-cadres 1402,24 0,800 11,22 1,200 16,83
5052 (ISICA Non Cadres 1402,24 0,000 0,00 0,300 4211
5500 |Participation construction 1402,24 0,450 6,31
5600 (Taxe d'apprentissage 1402,24 0,000 0,00 0,680 9,54
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 1402,24 0,000 0,00 1,600 22,44
6000{Taxe Pat./contrib. complément. 4,21 0,000 0,00 8,000 0,34
6350|Allégement des cotisations 0,00 -154,25
7000(C.S.G. non déductible 1364,26 2,400 32,74
7010(C.RD.S. 1364,26 0,500 6,82
7100(C.S.G Déductible 1364,26 5,100 69,58
7900 [Contribution Solidarité 1402,24 0,000 0,00 0,300 421
Total Cotisations 301,81 452,25 ’
9500 /Avantages en nature 57,06
9600 Indemnités Blanchissage 132,77 0,10 13,28
JOURNEE SOLIDARITE LE 14 /6 HRS
) Salaire brut Charges Charges | Avantag £
Période  Année ‘ salariales | patronales | nature yer
Heures travaillées 132,77 851,26 301,81
EUR 1705,56 1E° 26,65
Heures supp. 000 0,00 IO
: ‘ P kb A e “ e |

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicalives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



' SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE

| RUE DE VOIVILLE

| 17100
‘ ‘ Période du  01/06/06 au 30/06/06
| SAINTES ‘ Paiementle  30/06/06  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B | -
D ey e Matricule 5
Cotisations 8 URSSAF 170 22833247115 Anciennet¢ 2 an(s)et 9 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 130,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 1 RUE GUSTAVE COURBET
ST T T RES DES PINSAPP 26
Congés ‘ Dates de congés l Repos compensateur 17100 SAINTES
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
| Restant 30,000 | Du au Restant 0,000
i Acquis 2,500 | Du au 1 Acquis 0,000
e e Part atronale “Montants en
| pesignaton Nombre | B T Rete'nue rancs
7|Heures contrat W T o :
200 Heures complémentaires 0,45 8,18
370 Heures jour férié
‘ 4.50 HRS
| 1565 [Nourriture 18,00 3,11 55,98
‘ 1999 ‘Contrat Mensuel 130,00
‘ | Total Brut 1159,87
2100 |URSSAF Maladie vieil. 1159,87 0,850 9,86| 14,400 167,02
12200|URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1159,87 6,650 77,13 8,400 97,43
2300|URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1159,87 5,400 62,63
2400 |URSSAF Accident du Travail 1159,87 2,000 2320
2420 Taxe Transport 1159,87 0,550 6,38|
| 2600 URSSAF F.N.A.L (+9 salaries) 1159,87 0,400 464
| 3780 Reduc Avantage en Nature Repas 18,00 87,000 -15,66|
4000/ASSEDIC Chomage 1159,87 2,440 28,30 4,040 46,86
4200/ASSEDIC FNGS 1159,87 0,250 2901
4500 [Retraite complémentaire T1 1159,87 3,000 34,80 4,500 52,19 |
4570 /AGFF T1 non-cadres 1159,87 0,800 9,28 1,200 13,92
{5052 ISICA Non Cadres 1159,87 0,000 0,00 0,300 348
5500 |Participation construction 1159,87 0,450 5,22
5600 |Taxe d'apprentissage 1159,87 0,000 0,00 0,680 7,89
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 1159,87 0,000 0,00 1,600 18,56
6000 Taxe Pat./contrib. complément. 3,48 0,000 0,00 8,000 0,28
6350 Allegement des cotisations 0,00 -223,85
7000(C.S.G. non déductible 1128,45 2,400 27,08
7010/C.R.D.S. 1128,45 0,500 5,64
17100(C.S.G Déductible 1128,45 5,100 57,55
| 7900 Contribution Solidarite 1159,87 0,000 0,00 0,300 3,48
? | Total Cotisations 249,64 976,57
9500 |Avantages en nature 55,98
9600 {Indemnités Blanchissage 130,45 0,09 11,74
|
A
7]
|
i
{ AVENANT DEFINITIF 130 HRS “
I =
R o Salairebrut | Charge: N m ab
‘ Période  Année ‘ s ‘a‘ s rut sg:f:;g:s et‘ pos le i }
| Houres vavailées 13045 71849 || _[Période 115,87 249,64 276,57 56,98 942,95 86599
IR \ Année 6522,54 1403,75 1656,03 261,24 5302 78J o
| Heures supp. 000 0,00 ‘ = |8 {[0S
‘ Période 7608.25 1637.63 1814.18 - 367.20 6185.35 ; 568052
| FRF ||Année 42785,06 9208,00 10862,84| 171362 34783,96 S0

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,56957 Pour vous aider  faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



' SAS JOSSIE

= |
| BULLETIN DE PAIE
' RUE DE VOIVILLE
B N Périodedu  01/05/06 au 31/05/06
- SAINTES Paiementle  31/05/06  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B 1
: Matricule 125
Cofisations & URSSAF 170 22833247115 Ancienneté 2 an(s)et 8 mois
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76

Niveau 1 Echelon 2

Coefficient Horaire 120,000

Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE

Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA

Département NON CADRE

Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON

1 Congés | Dates de congés \ Repos compensateur 17610 CHANIERS

' Pris 8,000 | Du 15/05/06 au 23/05/06 | Pris 0,000 |

| Restant 0,000 | Du au Restant 0,000

' Acquis 30,000 Du au Acquis 0,000

‘ 7
200
| 370

500
| 525
| 900
| 925

1565
1999

12100
12200
12300
12400
2420
2600
13780
4000
4200
4500
4570
5052
5500
15600
5750
16000
6350
7000
7010
7100
7900

9500

Heures contrat
Heures complémentaires

Heures jour férié

430 HRS LE 1

Absence congés payés

Absence congés payés Habillage
Indemnité de congés payés
Indemnités congés payés Habill
DU 24 AU 26

Nourriture

Contrat Mensuel

Total Brut
URSSAF Maladie vieil.

URSSAF Vigillagse FNAL plaf,
URSSAF Alloc. Familiales 5.4%
URSSAF Accident du Travail
Taxe Transport

URSSAF F.N.A.L (+9 salariés)
Reduc Avantage en Nature Repas
ASSEDIC Chomage

ASSEDIC FNGS

Retraite complémentaire T1

AGFF T1 non-cadres

ISICA Non Cadres

Participation construction

Taxe d'apprentissage

Formation profes. (+10 sala.)
Taxe Pat./contrib. complément.
Alligement des cotisations

C.S.G. non déductible

C.R.D.S.

C.S.G Déductible

Contribution Solidarité

Total Cotisations

Avantages en nature

9600Pndemnnéthncthage

10,00
120,00

10,00

76,68

31

1071,34
1071,34
1071,34
1071,34
1071,34
1071,34

1071,34
1071,34
1071,34
1071,34
1071,34
1071,34
1071,34
1071,34

3,21

1042,31
1042,31
1042,31
1071,34

0,09

'g'(% T

Taux

0,850

6,650

2,440

3,000
0,800
0,000

0,000
0,000
0,000

2,400
0,500
5,100
0,000

279,67
98,16

31,10

278,12
98,16

1071,34

0,00

9,11
71.24

26,14

32,14
8,57
0,00

0,00
0,00
0,00

25,02
5,21
53,16
0,00

6,90

230,59
31,10

14,400
8.400
5,400
2,000
0,550
0,400

87,000
4,040
0,250
4,500
1,200
0,300
0,450
0,680
1,600
8,000

0,300 321

- Heures travailiées

Période  Année
122,68 588,04

[
} Heures supp. 0,00 0,00

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Franc:

107134]

87098
A 5362,67 4359,83 R
FR SoREUhly : % J 5356.22
F F ﬁé - Francs

s sont indicatives, ¢

alculées au taux de 6,55057 Pour vous aider & faire valoir vos drolts, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



SAS JOSSIE

RUE DE VOIVILLE ‘
\
17100 ‘ Périodedu  01/04/06 30/04/06
ériode du au
: U ED Paiementle  30/04/06  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
e Matricule 125
Cotisations a URSSAF 170 22833247115 . .
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE AEIGGE S dalBlet T M0
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 120,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
c S 1 d ,
ongés ‘ Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
| Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 8,000 | Du au | Restant 0,000
 Acquis 27,500 | Du au ‘ Acquis 0.0M
. P Montants en
o 2 5 4 p S e
VR G e ancs
7 Heures contrat 120,00 8,18 :
| 200{Heures complémentaires ‘ 3,84 8,18
370 |Heures jour férié
6.55 HRS LE 17 ‘
1565 [Nourriture 16,00 3,11
1999 |Contrat Mensuel ‘ 120,00 }
Total Brut ‘ 1116.35
2100|URSSAF Maladie vieil 1116,35 0,850 9,49| 14,400 160,75
‘ 2200|URSSAF Vigillesse FNAL plaf. 1116,35 6,650 74,24 8,400 93,77
12300 |URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1116,35 5,400 60,28
| 2400|{URSSAF Accident du Travail 1116,35 2,000 22,33
| 2420 Taxe Transport 1116,35 0,550 6,14
12600 ‘URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1116,35 0,400 447
3780 Reduc Avantage en Nature Repas 16,00 87,000 | -13,92
1 4000{ASSEDIC Chomage 1116,35 2,440 27,24 4,040 | 45,10
|4200|ASSEDIC FNGS 1116,35 0,250 2,79
| 4500 |Retraite complémentaire T1 1116,35 3,000 33,49 4,500 50,24
‘4570 AGFF T1 non-cadres 1116,35 0,800 8,93 1,200 13,40
{5052 ISICA Non Cadres 1116,35 0,000 0,00 0,300 3,35
15500 |Participation construction 1116,35 0,450 5,02
| 5600 [Taxe d'apprentissage 1116,35 0,000 0,00 0,680 7,59
5750 |Formation profes. (+10 sala.) 1116,35 0,000 0,00 1,600 17,86
! 6000‘Taxe Pat./contrib. complément. 3,35 0,000 0,00 8,000 0,27
6350 |Allégement des cotisations ‘ 0,00 ‘ -205,41
17000(C.S.G. non déductible 1086,11 2,400 26,07 ‘
/7010|C.R.D.S. ‘ 1086,11 0,500 5,43 ‘
17100/C.S.G Deductible ‘ 1086,11 5,100 55,39 _
17900 ‘Contribution Solidarité 1116,35 0,000 0,00 0,300 3,35
| |
Total Cotisations
et 240,28 217,38
|9500|Avantages en nature 49,76
19600 Indemnités Blanchissage \ 123,84 0,09 11,15
| |
| |
i \
| REUNION HOTESSE LE 10/- 8 HRS SUR COMPTEUR DIF 27 HRS
RS 5 T e Salvabt | Charges | Charges | Avan T
Periode A"“e‘] S salariales | | patronalest Ul matdre i T REEEE AT B Net a payer
- Heures travaillées 123,84 465,36 ‘ | |Période 1116.35 240,28 277,38 49,76 907.57 837.46
; EUR || Année 4291,33 923,52 1130,03 174,16 3488,85 Bl
Heures supp. 0,00 0,00 l s8] 2 ,
Période 7322.78 1576.13 1819.49 326.40 5963.27 5493 38
| FRF l|Année 28149,28 6057,89 741251 1142,41 22885,36 R

Ce bullelin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




' SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE

| RUE DE VOIVILLE

\
1
‘\ {ee Période du  01/03/06 au 31/03/06
i SAINTES Paiementle  31/03/06  par Virement
\ SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B i 5
; atricule
Cotisations 8 URSSAF 170 22833247115 Anclenneté 2 an(s)et 6 mois
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 120,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
y‘ Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
lPris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 8,000 | Du au Restant 0,000

| Acquis 25,000 | Du au Acquis 0,000

Part salariale

- Désignation | Nombre | Base Retenta: | Taln

I

| | | Gain
| 7[Heures contrat 120,00 8,18 981,60
200 [Heures complémentaires 0,82 8,18 6,71
400 |Absence maladie 20,00 8,18 163,60
DU 14 AU 19
1565 [Nourriture 12,00 31 37,32
1999 (Contrat Mensuel 120,00
Total Brut 862,03
2100{URSSAF Maladie vieil. 862,03 0,850 7,33 14,400 124131
2200 |URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 862,03 6,650 57,32 8,400 24 fgfg‘
2300 [URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 862,03 5,400 46,55
2400 |{URSSAF Accident du Travail 862,03 2,000 17,24
2420 Taxe Transport 862,03 0,550 4,74
2600({URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 862,03 0,400 345
| 3780|Reduc Avantage en Nature Repas 12,00 ‘ 87.000 -10,44
4000|ASSEDIC Chomage 862,03 2,440 21,03 4,040 34,83
4200/ASSEDIC FNGS 862,03 0,250 2,16
4500 Retraite complémentaire T1 862,03 3,000 25,86 4,500 38,79
4570|AGFF T1 non-cadres 862,03 0,800 6,90 1,200 10,34
5052 (ISICA Non Cadres 862,03 0,000 0,00 0,250 2,16
| 5500 |Participation construction 862,03 0,450 3,88
5600 |Taxe d'apprentissage 862,03 0,000 0,00 0,680 5,86
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 862,03 0,000 0,00 1,600 13,79
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 2,16 0,000 0,00 8,000 0,17
6350|Allegement des cotisations 0,00 -187,92
7000(C.S.G. non déductible 838,26 2,400 20,12
7010/C.R.D.S. 838,26 0,500 4,19
7100(C.S.G Déductible 838,26 5,100 42,75
7900 [Contribution Solidarité 862,03 0,000 0,00 0,300 2,59 [+
Total Cotisations 185,50 184,73
9500 [Avantages en nature 37,32
9600 {Indemnités Blanchissage 100,82 0,09 9,07

Salairebrut | Charges

salariales

Charges

Période  Année | patronall

Heures travaillées 100,82 341,52
Heures supp. 0,00 0,00

e




| SAS JOSSIE

RUE DE VOIVILLE
A Période du 01/02/06 au 28/02/06
| SAINTES ; ;
Paiementle  28/02/06  par Virement
| SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
b R e (N Wi Matricule 125
Cotisations a URSSAF 170 2283324711 5 ; ;
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE alideneiost 2 el Rt Ao
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 120,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mie  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés | Dates de congés ‘ Repos compensateur 17610 CHANIERS
| Pris 6,000 | Du 12/02/06 au 19/02/06 | Pris 0,000
| Restant 8,000 | Du au Restant 0,000
| Acquis 22,500 | Du au Acquis 0,000
ligs S
F : S EER e " Part patronale Montants én
R Nombrar | B isai T Taux  Retenue | Francs
7 Heures contrat 120,00 gslEs
200 |Heures complémentaires 0,63 8,18
| 500 |Absence congés payés 33,00 8,18 269,94
| 900 /Indemnité de congés payés 269,94
| 1565 |Nourriture ] 12,00 3N 37,32
‘ 1999 ‘Contrat Mensuel 120,00
1{ ‘ Total Brut 1024,07
12100 URSSAF Maladie vieil 1024,07 0,850 8,70 14,400 147 47
|2200{URSSAF Vieillesse FNAL plaf. ‘ 1024,07 6,650 68,10 8,400 86,02
| 2300{URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1024,07 5,400 55,30
2400 URSSAF Accident du Travail | 1024,07 2,000 20,48
2420 Taxe Transport | 102407 | 0,550 5,63
1 2600 |URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1 | 1024,07 | 0,400 4,10
13780 |Reduc Avantage en Nature Repas 1 12,00| ! ‘ | | 87,000 -10,44
|4000|ASSEDIC Chomage \ 1024,07| 2,440 | 24,99 4,040 41,37
4200|ASSEDIC FNGS 1024,07 0,250 2,56
| 4500 |Retraite complémentaire T1 \ 1024,07 3,000 30.73 :',500 tggg
4570|AGFF T1 non-cadres 1024,07 0,800 8,1 ,200 ;
15052 /ISICA Non Cadres 1024,07 0,000 0,00 0,250 2,56
| 5500 |Participation construction 1024,07 0,450 4,61
15600 Taxe d'apprentissage 1024,07 0,000 0,00 0,680 6,96
15750 |Formation profes. (+10 sala.) 1024,07 0,000 0,00 1,600 16,39
|6000Taxe Pat/contrib. complément. 2,56 0,000 0,00 8,000 0,20
16350 |Allégement des cotisations 0,00 227,34
7000/C.S.G. non déductible 995,83 2,400 23,90
‘7010 CRD.S. 995,83 0,500 4,98
7100 C.S.G Déductible 995,83 5,100 50,79
17900 Contribution Solidarité 1024,07 0,000 0,00 0,300 3,07
| |
| ‘ Total Cotisations ‘ \ 220'37 217’31
19500 Avantages en nature ‘ 37,32
9600 Indemnités Blanchissage \ 87,63 0,09 7,89
| |
|
|
\ \
(6=l
e
‘ 1
\ i
R R R VR T =1l
\
T 0. |
(BT , y " Salairebrut | Charges antagesen | Netimposable
“ Période  Année : | salarlales ale ture il Net a Bavel
| Heures tavallées 12063 24070 || _ _ [Période 1024.07 220,37 217,31 3732 832,58 77427
| EUR || Année 2312,95 497,74 667,92 87,08 1880ﬂ Biice
| Heures supp. 0,00 0,00 :
| Période 6717.46 1445.63 1425.46 244.80 5461.37 5078.88
1 FRF || Année 15171,96 3264,96 4381,27 571,21 12334,88 Franés

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sontindicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider a faire valoir vos droits,

conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

| 17 7
0 Période du 01/01/06 au 31/01/06
SAINTES Paiementle  31/01/06  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B " I 3
S e atricule 5
Cotisations a URSSAF 170 22833247115 Anciennet¢ 2 an(s)et 4 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 120,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés \ Repos compensateur 17610 CHANIERS
| Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
| Restant 14,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 20,000 | Du au | Acquis 0,000
", ; e B S 5 al n
N° - Désignation | Nom Moayggts,e
| 7 |Heures contrat
| 200{Heures complémentaires 0,07 8,18 0,57
370 Heures jour férié 24,79
3.03HRS LE 1
999 Médecine du Travail ‘ 8,18
LE9
1210/(Prime Coupure ‘ 1,00 0,78 078
1300 Prime exceptionnelle | 223,20
1565 Nourriture l 16,00 3,11 49,76
1999 ‘Contrat Mensuel 120,00
| | Total Brut 1288,88
12100 |URSSAF Maladie vieil. 1288,88 0,850 10,96, 14,400 185,60
| 2200|URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1288,88 6,650 85,71 8,400 108,27
2300 [URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1288,88 5,400 69,60
| 2400 |URSSAF Accident du Travail ‘ 1288,88 2,000 25,78
| 2420 Taxe Transport 1288,88 0,550 7,09
| 2600/URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) ‘ 1288,88 0,400 5,16
3780 Reduc Avantage en Nature Repas 16,00 87,000 -13,92
|4000|ASSEDIC Chomage 1288,88 2,440 31,45 4,040 52,07
|4200|ASSEDIC FNGS 1288,88 0,350 4,51
14500 Retraite complémentaire T1 1288,88 3,000 38,67 4,500 58,00
| 4570 /AGFF T1 non-cadres 1288,88 0,800 10,31 1,200 15,47
15052|ISICA Non Cadres 1288,88 0,000 0,00 0,250 322
‘ 5500 |Participation construction 1288,88 0,450 5,80
5600 |Taxe d'apprentissage 1288,88 0,000 0,00 0,680 8,76
| 5750|Formation profes. (+10 sala.) 1288,88 0,000 0,00 1,600 20,62
6000 Taxe Pat./contrib. complément. 3,22 0,000 0,00 8,000 0,26
6350 |Allégement des cotisations 0,00 -109,55
7000(C.S.G. non déductible 1253,34 2,400 30,08
|7010/C.R.D.S. 1253,34 0,500 6,27
7100(C.S.G Déductible 1253,34 5,100 63,92
| 7900 (Contribution Solidarité 1288,88 0,000 0,00 0,300 3,87
1 ‘ Total Cotisations 97737 450,61
\ 9500 ‘Avantages en nature 49,76
9600 Indemnités Blanchissage 120,07 0,09 10,81
‘ ‘
]
[
e
]

" DIF ACQUIS AU 31/12105 27 HRS |

|
=

Période  Année . %* 0
' Heures ravailses 12007 120,07 Période 128888 077.37 450,61 1047.86
EUR [ Année 1288,88 277,37 450,61 1047,86
Heures supp. 0,00 0,00
Période 8454.50 1819.43 2955.81 326.40 6873.51
FRF | Année 8454,50 1819,43 2956,81 326,40 6873,51

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



5 $ JOSSIE BULLETIN DE PAIE

| RUE DE VOIVILLE
|

“ iy Période du 01/12/05 au 31/12/05
‘ SAINTES Paiementle  31/12/05  par Virement
| SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B o e
> ; atricule
Cotisations a URSSAF 1702283247113 Anclenneté 2 an(s)et 3 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 120,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE R Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
| Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
| Pris 4,000 | Du 23/12/05 au 27/12/05 | Pris 0,000
‘ Restant 14,000 | Du au Restant 0,000

i Acquis 17,500 | Du au Acquis 0,000

salariale.

~ Gain Retenue

I
§

| Taux

7|Heures contrat 120,00 981,60
‘ 200 [Heures complémentaires 0,25 8,18 2,05
500|Absence congés payés 16,00 8,18 : 130,88
| 900 (Indemnité de congés payés 139,84
| 1565 Nourriture 12,00 3,11 37,32
1 1999 |Contrat Mensuel 120,00
|
| ‘ Total Brut 1029,93 £l
12100 \URSSAF Maladie vieil. 1029,93 0,850 8,75 14,400 148,31
\ 2200{URSSAF Vigillesse FNAL plaf. 1029,93 6,550 67,46 8,300 85,481
‘; 2300|URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1029,93 5,400 55,62 |
| 2400{URSSAF Accident du Travail 1029,93 1,980 20,39 |
| 2420 Taxe Transport 1029,93 0,550 5,66 |
2600|URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1029,93 0,400 412}
3780 |Reduc Avantage en Nature Repas 12,00! 87,000 -10,44
| 4000 ASSEDIC Chomage 1029,93 2,400 24,72 4,000 41,20
‘ 4200/ASSEDIC FNGS 1029,93 0,350 3,60 |
4500 |Retraite complémentaire T1 1029,93 3,000 30,90 4,500 46,35 |
14570/AGFF T1 non-cadres 1029,93 0,800 8,24 1,200 12,36
15052 |ISICA Non Cadres 1029,93 0,000 0,00 0,250 2,571
5500 |Participation construction 1029,93 0,450 4,63
| 5600 |Taxe d'apprentissage 1029,93 0,000 0,00 0,620 6,39
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 1029,93 0,000 0,00 1,600 16,48
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 2,57 0,000 0,00 8,000 0,21}
6350 |Allégement des cotisations 0,00 22349
7000(C.S.G. non déductible 1001,53 2,400 24,04
7010/C.RD.S. 1001,53 0,500 5,01
7100(C.S.G Déductible 1001,53 5,100 51,08 :
"7900 Contribution Solidarité 1029,93 0,000 0,00 0,300 3,09(
‘ Total Cotisations 920,20 22253
19500 |Avantages en nature 37,32
19600 Indemnités Blanchissage 104,25 0,09 9,38
\
|
s

|
| J
\

Période  Année

| Heures travaillées 120,25 1359,91
EUR
| Heures supp. 0,00 0,00

FRF

102993

11912,26 80,73

Euros

eriods]  75590] | 1A4ddz] 14897 518t

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,56957 Pour vous aider a faire valoir vos droils, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




SAS JOSSIE | | BULLETIN DE PAIE

| RUE DE VOIVILLE

17100 ‘

‘ Période du 01/11/05 au 30/11/05
SAINTES ‘ Paiementle  30/11/05  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B i
Toer = Matricule 125
Cotisations a URSSAF 17022832471113 : ;
A
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE HECHIRE: 2 g agliols 2 noly
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 120,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Ewgins \ 2 [
C |
ongés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
| Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
| Restant 18,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 15,000 | Du au Acquis 0,000
= haei 14 e ~ Partsalariale Part patronale | Montants en
e Nombre | Bate | man  Gan  Reanus | Ta | Reone | Fancs.
7|Heures contrat ‘ 120,00 8,18 981,60 \
| 200 [Heures complémentaires ‘ 0,47 8,18 3,84 ‘
370{Heures jour férié ‘ 57,42
7.02 HRS LE 11 |
11665 Nourriture 17,00 311 52,87
11999 [Contrat Mensuel 120,00
\
; \ Total Brut 1095,73
2100|{URSSAF Maladie vieil. 1095,73 0,850 9,31| 14,400 157,79
‘ 2200 |URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1095,73 6,550 71,77 8,300 90,95
‘ 2300 |URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1095,73 5,400 59,17
2400 |URSSAF Accident du Travail 1095,73 1,980 21,70
2420 Taxe Transport 1095,73 0,550 6,03}
12600 [URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1095,73 0,400 4,38
13780 |Reduc Avantage en Nature Repas 17,00 87,000 -14,79
{4000 |ASSEDIC Chémage 1095,73 2,400 26,30 4,000 43,831
4200/ASSEDIC FNGS 1095,73 0,350 3,84
| 4500 [Retraite complémentaire T1 1095,73 3,000 32,87 4,500 49,31
| 4570|AGFF T1 non-cadres 1095,73 0,800 8,77 1,200 13,15
5052 ISICA Non Cadres 1095,73 0,000 0,00 0,250 2,74
5500 |Participation construction 1095,73 0,450 4,93
| 5600 |Taxe d'apprentissage 1095,73 0,000 0,00 0,620 6,79
\5750 Formation profes. (+10 sala.) 1095,73 0,000 0,00 1,600 17,53
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 2,74 0,000 0,00 8,000 0,22
16350 |Allégement des cotisations 0,00 -196,14
7000/C.S.G. non déductible 1065,52 2,400 25,57
|7010/CRD.S. 1065,52 0,500 5,33
{7100|C.S.G Déductible 1065,52 5,100 54,34
’7900 Contribution Solidarité 1095,73 0,000 0,00 0,300 3,29
‘ Total Cotisations 234,26 27472
‘ 9500 |Avantages en nature 52,87
i 9600 |Indemnités Blanchissage 120,47 0,09 10,84
i
| |
o
\ ‘
i J
ooy ¥ y Salaire brut Charges | Charges | Avantagesen | Netimposable SR Ta
GO 1 o | salariales | patronales |  nature L N?Lé RAYQL
| Heures travaillées 120,47 123966 | | |Période 1095,73 234,26 274,72 52,87 892,37 819.44
EUR | Année 10862,33 2326,76 2615,86 468,67 8862,52 Eilfoe
! Heures supp. 0,00 0,00 L I
| Periode) 718762 1536.64 180205 346,80 5853.56 O s7sA7
‘ FRF || Année 71383,41 15262,55 17158,92 3074,27 58134,32 : Franf:s

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droils, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



SAS JOSSIE

RUE DE VOIVILLE \
B | Périodedu 0110105 au 31/10/05
SAINTES ‘ Paiementle  31/10/05 par Virement
| SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B J
s S Matricule 125
Cotisations a URSSAF 1702283247113 Anciennet¢ 2 an(s)et 1 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 120,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
e \
Congés | Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
| Restant 18,000 | Du au Restant 0,000
| Acquis 12,500J Du au Acquis 0,000 l
N | ésignation
" 7Heuwescontrat
200 [Heures complémentaires 27,57
11565 [Nourriture 16,00 311 49,76
| 1999 [Contrat Mensuel 120,00
!
Total Brut 1058,93
} 2100 [URSSAF Maladie vieil. 1058,93 0,850 9,00/ 14,400 152,49
2200|URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1058,93 6,550 69,36 8,300 87,89
| 2300 |URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1058,93 5,400 57,18
| 2400 URSSAF Accident du Travail 1058,93 1,980 20,97 |
| 2420 |Taxe Transport 1058,93 0,550 5,82
| 2600/URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1058,93 0,400 4,24
| 3780 Reduc Avantage en Nature Repas 16,00 87,000 -13,92
14000 /ASSEDIC Chomage 1058,93 2,400 25,41 4,000 42,36
|4200/ASSEDIC FNGS 1058,93 0,350 3,71
1 4500 |Retraite complémentaire T1 1058,93 3,000 31,77 4,500 47,65
|4570/AGFF T1 non-cadres 1058,93 0,800 8,47 1,200 12,71
15052 ISICA Non Cadres 1058,93 0,000 0,00 0,250 2,65
| 5500 Participation construction 1058,93 0,450 4,77
15600 Taxe d'apprentissage 1058,93 0,000 0,00 0,620 6,57
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 1058,93 0,000 0,00 1,600 16,94
6000 Taxe Pat./contrib. complément. 2,65 0,000 0,00 8,000 0,21
6350 [Allégement des cotisations 0,00 -227,67
7000(C.S.G. non déductible 1029,73 2,400 24,71
|7010|C.RD.S. 1029,73 0,500 5,15
{7100(C.S.G Déductible 1029,73 5,100 52,52
‘ 7900 |Contribution Solidarité 1058,93 0,000 0,00 0,300 3,18
Total Cotisations 226,39 227,75
19500 |Avantages en nature 49,76
19600 \Indemnités Blanchissage 123,37 0,09 11,10
|
|
|
\
| [
; |

Période  Anné

| Heures travaillées

123,37 1119,19 ;;lPériode e 88
‘ Année 9786,60 2,50 2341,14 )
| Heures supp. 0,00 0,00 409 Euros
‘ [Période 6946.13 1485.02| 149394 32640 5656.97 520751
|| FRF l|Année 64195,89 | 13725,90 15356,87| 272747 52280,76 R
P plt] | . e . : :

e

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



| SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

0
1o Période du  01/09/05 au 30/09/05
SAINTES Paiementle  30/09/05 par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations a URSSAF 1702283247113 Ancienneté 2 an(s)et 0 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 120,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 18,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 10,000 | Du au Acquis 0,000
; Part salariale Part patronale Montants en
N° Désignation Nombre Hoso Taux Gain Retenue Taux  Retenue | Francs
7 [Heures contrat 120,00 8,18 981,60
200{Heures complémentaires 1,42 8,18 11,62
1210|Prime Coupure 1,00 0,78 0,78
1565 [Nourriture 16,00 31 49,76
1999|Contrat Mensuel 120,00
Total Brut 1043.76
2100{URSSAF Maladie vieil. 1043,76 0,850 8,87| 14,400 150,30
2200|{URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1043,76 6,550 68,37 8,300 86,63
2300|URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1043,76 5,400 56,36
2400 [URSSAF Accident du Travail 1043,76 1,980 20,67
2420 |Taxe Transport 1043,76 0,550 5,74
2600{URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1043,76 0,400 4,18
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 16,00 87,000 -13,92
4000|ASSEDIC Chémage 1043,76 2,400 © 25,05 4,000 41,75
4200|ASSEDIC FNGS 1043,76 0,350 3,65
4500|Retraite complémentaire T1 1043,76 3,000 31,31 4,500 46,97
4570|AGFF T1 non-cadres 1043,76 0,800 8,35 1,200 12,53
5052 (ISICA Non Cadres 1043,76 0,000 0,00 0,250 2,61
5500 |Participation construction 1043,76 0,450 4770
5600 (Taxe d'apprentissage 1043,76 0,000 0,00 0,620 6,47
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 1043,76 0,000 0,00 1,600 16,70
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 2,61 0,000 0,00 8,000 0,21
6350 |Allégement des cotisations 0,00 -223,36
7000(C.S.G. non déductible 1014,98 2,400 24,36
7010/C.R.D.S. 1014,98 0,500 5,07
7100(C.S.G Déductible 1014,98 5,100 51,76
1 7900 [Contribution Solidarité 1043,76 0,000 0,00 0,300 313
Total Cotisations 993 14 99539
9500 |Avantages en nature 49,76
9600/(Indemnités Blanchissage 121,42 0,09 10,93
AVENANT DEFINITIF 120 HRS
) Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable
Période  Année salarlales patronales |  nature Net a payer
Heures travaillées 121,42 99582 Période 1043.76 223,14 225,32 49,76 850,05 781.79
EUR || Année 8727,67 1866,11 2113,39 366,04 7107,75 Bt
Heures supp. 0,00 0,00 4
Période 6846.62 1463.70 1478.00 326,40 §575.96 5128.21
FRF | Année 57249,76 12240,88 13862,93 2401,07 46623,78 Eran és

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

1700 Période du  01/08/05 au  31/08/05
SAINTES Paiementle  31/08/05  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cofisations @ URSSAF 1702283247113 Ancienneté 1 an(s)et 11 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 108,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 6,000 | Du 22/08/05 au 28/08/05 | Pris 0,000
Restant 18,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 7,500 | Du au Acquis 0,000
= ? Part salariale Part patronale Montants en
N° Désignation Nombre Base Taux Gain Retenue Taux Retenue Francs
7|Heures contrat 108,00 8,18 883,44
200|Heures complémentaires 1,38 8,18 11,29
500|Absence congés payés 25,00 8,18 204,50
900/Indemnité de congés payés 209,75
1210{Prime Coupure 1,00 0,78 0,78
1565 [Nourriture 9,00 3,11 27,99
1999 (Contrat Mensuel 108,00
Total Brut 928.75
2100({URSSAF Maladie vieil. ; 928,75 0,850 7,89| 14,400 133,74
2200|URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 928,75 6,550 60,83 8,300 77,09
2300|{URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 928,75 5,400 50,15
2400 {URSSAF Accident du Travail 928,75 1,980 18,39
2420 (Taxe Transport 928,75 0,550 5,11
2600|URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 928,75 0,400 3,72
3780 [Reduc Avantage en Nature Repas 9,00 87,000 -7,83
4000|ASSEDIC Chomage 928,75 2,400 22,29 4,000 37,15
4200[ASSEDIC FNGS 928,75 0,350 3,25
4500 |Retraite complémentaire T1 928,75 3,000 27,86 4,500 41,79
4570|AGFF T1 non-cadres 928,75 0,800 7,43 1,200 11,15
5052|ISICA Non Cadres 928,75 0,000 0,00 0,250 2,32
5500 [Participation construction 928,75 0,450 4,18
5600|Taxe d'apprentissage 928,75 0,000 0,00 0,620 5,76
5750|Formation profes. (+10 sala.) 928,75 0,000 0,00 1,600 14,86
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 2,32 0,000 0,00 8,000 0,19
6350 |Alléegement des cotisations 0,00 -206,18
7000(C.S.G. non déductible 903,14 2,400 21,68
7010|C.R.D.S. 903,14 0,500 4,52
7100/C.S.G Déductible 903,14 5,100 46,06
7900 {Contribution Solidarité 928,75 0,000 0,00 0,300 2,79
Total Cotisations 198,56 197.63
9500 |Avantages en nature 27,99
9600 |Indemnités Blanchissage 84,38 0,09 7,59
e k Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable
Période  Année salariales patronales nature Net a payer
Heures travaillées 109,38 874,40 [Période] 928.75 198,56 197.63 27.99 756.39 709,79
EUR || Année 7683,91 1642,97 1888,07 316,28 6257,70 ik
Heures supp. 0,00 0,00 uros
Période 6092.20 1302.47 1296.37 183.60 4961.59 4665.92
FRF || Année 50403,15 10777,18 12384,93 2074,66 41047,82 Franés

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE
RUE DE VOIVILLE
el Période du  01/07/05 31/07/05
ériode du au
SANTES Paiementle  31/07/05  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations a URSSAF 17022832471113 ; ;
Conv. coll.  RESTAURATION RAPIDE apsinnely Lt aneiels 0Nng
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 108,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
| Conge D '
onges ates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 24,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 5,000 | Du au Acquis 0,000
5 i Part salariale Part patronale Montants en
N Designation Nombre Base Taux Gain Retenue Taux Retenue Francs
7[Heures contrat 108,00 8,18 883,44
200 [Heures complémentaires 2,44 8,18 19,96
370|Heures jour férié 36,81
i 4,50 HRS LE 14
1210 |Prime Coupure 1,00 0,78 0,78
1300|Prime exceptionnelle 200,88
1565 [Nourriture 13,00 311 40,43
1999|Contrat Mensuel 108,00
Total Brut 1182.30
2100 |URSSAF Maladie vieil. 1182,30 0,850 10,05| 14,400 170,25
2200|URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1182,30 6,550 77,44 8,300 98,13
2300|{URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1182,30 5,400 63,84
2400 |[URSSAF Accident du Travail 1182,30 1,980 23,41
2420 |Taxe Transport 1182,30 0,550 6,50
2600 [URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1182,30 0,400 473
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 13,00 87,000 -11,31
4000|ASSEDIC Chémage 1182,30 2,400 28,38 4,000 47,29
4200|ASSEDIC FNGS 1182,30 0,350 4,14
4500 |Retraite complémentaire T1 1182,30 3,000 35,47 4,500 53,20
4570|AGFF T1 non-cadres 1182,30 0,800 9,46 1,200 14,19
5052 (ISICA Non Cadres 1182,30 0,000 0,00 0,250 2,96
5500 |Participation construction 1182,30 0,450 5,32
5600|Taxe d'apprentissage 1182,30 0,000 0,00 0,620 7,33
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 1182,30 0,000 0,00 1,600 18,92
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 2,96 0,000 0,00 8,000 0,24
16350 [Allegement des cotisations 0,00 -102,86
7000(C.S.G. non déductible 1149,70 2,400 27,59
7010(C.R.D.S. 1149,70 0,500 5,75
7100(C.S.G Déductible 1149,70 5,100 58,63
7900 Contribution Solidarité 1182,30 0,000 0,00 0,300 3,55
Total Cotisations 25277 409,83
9500 |Avantages en nature 40,43
9600 |Indemnités Blanchissage 110,44 0,09 9,94
; Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable
Période  Annee salariales patronales nature Net a payer
Heures travaillées 110,44 765,02 Période 118230 252,77 409,83 4043 962,87 899,04
EUR || Année 6755,16 1444,41 1690,44 288,29 5501,31 Bl
Heures supp. 0,00 0,00
Période 7756.38 1658.06 2688.31 265.20 6316.01 5897 32
FRF || Année 44310,94 9474,71 11088,56 1891,06 36086,23 Fran (;s

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55057 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




RUE DE VOIVILLE

‘ SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE
|

17100
1 Période du  01/06/05 au 30/06/05
i SAINTES Paiementle  30/06/05 par Virement
| SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations & URSSAF 17022832471113 Ancienneté 1 an(s)et 9 mois
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 108,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 6,000 | Du 13/06/05 au 19/06/05 | Pris 0,000
Restant 24,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 2,500 | Du au Acquis 0,000
= : Part salariale Part patronale Montants en
N Désignation Nombre Base Taux Gain Retenue Taux Retenue Francs
7|Heures contrat 108,00 7,76 838,08
200 {Heures complémentaires 1,50 7,76 11,64
i 211|Heures nuit maj 10% 0,21
0.27 HR
500|Absence congés payés 25,00 7,76 194,00
900 {Indemnité de congés payes 209,75
1210|Prime Coupure 2,00 0,77 1,54
1565 [Nourriture 13,00 3,06 39,78
1999 (Contrat Mensuel 108,00
Total Brut 907.00
2100 [{URSSAF Maladie vieil. 907,00 0,850 7,71 14,400 130,61
2200|{URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 907,00 6,550 59,41 8,300 75,28
2300{URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 907,00 5,400 48,98
2400|URSSAF Accident du Travail 907,00 1,980 17,96
2420 (Taxe Transport 907,00 0,550 4,99
2600|{URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 907,00 0,400 3,63
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 13,00 86,000 -11,18
4000|ASSEDIC Chémage 907,00 2,400 21,77 4,000 36,28
4200|ASSEDIC FNGS 907,00 0,350 317
4500 |Retraite complémentaire T1 907,00 3,000 27,21 4,500 40,82
4570|AGFF T1 non-cadres 907,00 0,800 7,26 1,200 10,88
5052 |ISICA Non Cadres 907,00 0,000 0,00 0,300 2,72
5500 |Participation construction 907,00 0,450 4,08
5600|Taxe d'apprentissage 907,00 0,000 0,00 0,620 5,62
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 907,00 0,000 0,00 1,600 14,51
6000|Taxe Pat./contrib. complément. 2,72 0,000 0,00 8,000 0,22
6350 [Allégement des cotisations 0,00 -199,54
7000(C.S.G. non déductible 882,43 2,400 21,18
7010|C.R.D.S. 882,43 0,500 441
7100(C.S.G Déductible 882,43 5,100 45,00
7900 |Contribution Solidarité 907,00 0,000 0,00 0,300 2,72
Total Cotisations 193.95 19175
9500 |Avantages en nature 39,78
9600 |Indemnités Blanchissage 84,50 0,08 6,76
A Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable
Période  Année salariales | patronales nature : Net a payer
Heures travailées 109,50 654,58 Période 907,00 193,95 191,75 39,78 738,64 680,03
EUR || Année 5572,86 1191,64 1280,61 247,86 4538,44 )
Heures supp. 0,00 0,00
[Période 504953 127223 1257.80 26094 4845.16 4460.70
FRF || Année 36555,57 7816,65 8400,25 1625,86 29770,21 F ranc’;s

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droils, conservez ce bulletin de paie sans limilation de durée. Sage



[
JAS JOSSIE \ BULLETIN DE PAIE
RUE DE VOIVILLE
Uia Période du  01/05/05 31/05/05
riode du au
glEs Paiementle  31/05/05  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations a URSSAF 17022832471113 \ A
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE ATHRIPD. 72 1 ANGIEER OuTiok
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 108,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congé: Dates d
ongés ates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 30,000 | Du au Acquis 0,000
5 - Part salariale Part patronale Montants en
N Designation Nombre LR Taux Gain Retente Taux Retenue Francs
7[Heures contrat 108,00 7,76 838,08
200{Heures complémentaires 3,99 7,76 30,96
370|Heures jour férié 122,76
05ET 08 ET 16 = 15.82 HRS
400|Absence maladie 3,25 7,76 25,22
LE 11
1210|Prime Coupure 1,00 0,77 0,77
1565 [Nourriture 18,00 3,06 55,08
1999(Contrat Mensuel 108,00
Total Brut 1022.43
2100 |{URSSAF Maladie vieil. 1022,43 0,850 8,69 14,400 147,23
2200|URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 1022,43 6,550 66,97 8,300 84,86
2300 (URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 1022,43 5,400 55,21
2400(URSSAF Accident du Travail 1022,43 1,980 20,24
2420|Taxe Transport 1022,43 0,550 5,62
2600 [URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 1022,43 0,400 4,09
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 18,00 86,000 -15,48
4000({ASSEDIC Chomage 1022,43 2,400 24,54 4,000 40,90
4200|ASSEDIC FNGS 1022,43 0,350 3,58
4500 |Retraite complémentaire T1 1022,43 3,000 30,67 4,500 46,01
4570|AGFF T1 non-cadres 1022,43 0,800 8,18 1,200 12,27
5052ISICA Non Cadres 1022,43 0,000 0,00 0,300 3,07
5500 [Participation construction 1022,43 0,450 4,60
5600 (Taxe d'apprentissage 1022,43 0,000 0,00 0,620 6,34
5750|Formation profes. (+10 sala.) 1022,43 0,000 0,00 1,600 16,36
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 3,07 0,000 0,00 8,000 0,25
6350 |Allégement des cotisations 0,00 -145,19
7000(C.S.G. non déductible 994,74 2,400 23,87
7010{C.R.D.S. 994,74 0,500 4,97
7100(C.S.G Déductible 994,74 5,100 50,73
7900 |Contribution Solidarité 1022,43 0,000 0,00 0,300 3,07
Total Cotisations 218,62 293,03
9500|Avantages en nature 55,08
9600|Indemnités Blanchissage 108,74 0,08 8,70
JOURNEE SOLIDARITE LE 16
DIF 14 HRS
: - Salaire brut Charges Charges | Avantagesen | Netimposable
Période  Année - | salarlales | patronales nature Net a payer
Heures travaillées 108,74 545,08 Période 102243 218,62 293,03 55,08 832,65 757.43
EUR || Année 4665,86 997,69 1088,86 208,08 379,80 e
Heures supp. 0,00 0,00
Période 6706.70 1434.05 1922.15 361.30 5461.83 4966 42
FRF || Année 30606,04 6544,42 7142,45 1364,92 24925,05 Franés

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE
RUE DE VOIVILLE
Vil Période du  01/04/05 30/04/05
SAINTES oy A
Paiementle  30/04/05 par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations a URSSAF 17022832471113 g :
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE AMCPNIS e I BL e IRlE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 108,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
! Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 27,500 | Du au Acquis 0,000
5 . Part salariale Part patronale Montants en
! Deslgnation Nombie e Taux Gain Retenue Taux  Retenue | Francs
7Heures contrat 108,00 7,76 838,08
200|Heures complémentaires 3,03 7,76 23,51
525|Absence congés payés Habillage 5,00 7,76 38,80
LE 06
925 Indemnités congés payés Habill 38,80
1210|Prime Coupure 1,00 0,77 0,77
1565 [Nourriture 12,00 3,06 36,72
1999|Contrat Mensuel 108,00
Total Brut 899,08
2100 {URSSAF Maladie vieil. 899,08 0,850 7,64 14,400 129,47
2200|{URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 899,08 6,550 58,89 8,300 74,62
2300 [URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 899,08 5,400 48,55
2400|URSSAF Accident du Travail 899,08 1,980 17,80
2420 (Taxe Transport 899,08 0,550 4,94
2600[URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 899,08 0,400 3,60
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 12,00 86,000 -10,32
4000|ASSEDIC Chomage 899,08 2,400 21,58 4,000 35,96
4200[ASSEDIC FNGS 899,08 0,350 3,15
4500 |Retraite complémentaire T1 899,08 3,000 26,97 4,500 40,46
4570|AGFF T1 non-cadres 899,08 0,800 7,19 1,200 10,79
5052 |ISICA Non Cadres 899,08 0,000 0,00 0,300 2,70
5500 Participation construction 899,08 0,450 4,05
5600|Taxe d'apprentissage 899,08 0,000 0,00 0,620 5,57
5750|Formation profes. (+10 sala.) 899,08 0,000 0,00 1,600 14,39
6000|Taxe Pat./contrib. complément. 2,70 0,000 0,00 8,000 0,22
6350|Allégement des cotisations 0,00 211,28
7000/C.S.G. non déductible 874,73 2,400 20,99
7010(C.RD.S. 874,73 0,500 4,37
7100|(C.S.G Déductible 874,73 5,100 44,61
7900 (Contribution Solidarité 899,08 0,000 0,00 0,300 2,70
Total Cotisations 192,24 177.37
9500 [Avantages en nature 36,72
9600 {Indemnités Blanchissage 106,03 0,08 8,48
; Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable A
Période  Année salarlales | patronales |  nature - Net a payer
Heures travaillées 111,03 436,34 Période 899,08 192,24 177,37 36,72 732,20 678.60
EUR || Année 364343 779,07 795,83 153,00 2967,15 Euro:s
Heures supp. 0,00 0,00
Période 5897.58 1261.01 116347 240.87 4802.92 445132
FRF || Année 23899,33 5110,36 5220,30 1003,61 19463,23 Fran (:.s

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE
RUE DE VOIVILLE
1 Périodedu  01/03/05 au 31/03/05
SAINTES Paiementle  31/03/05 par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations & URSSAF 1702283247113 Ancienneté 1 an(s)et 6 mois
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 108,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 25,000 | Du au Acquis 0,000
Part salariale Part patronale Montants en
N Désignation Nombre Base Taux Gain Retenue Taux Retenue | Francs
7 Heures contrat 108,00 7,76 838,08
370|Heures jour férié 41,13
5.30 HRS LE 28
420|Heures d'absence 1,19 7,76 9,23
LE 21
1210|Prime Coupure 4,00 0,77 3,08
1565 [Nourriture 15,00 3,06 45,90
1999 (Contrat Mensuel 108,00
Total Brut 918.96
2100|{URSSAF Maladie vieil. 918,96 0,850 7,81 14,400 132,33
2200|URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 918,96 6,550 60,19 8,300 76,27
2300|{URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 918,96 5,400 49,62
2400 (URSSAF Accident du Travail 918,96 1,980 18,20
2420 (Taxe Transport 918,96 0,550 5,05
2600(URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 918,96 0,400 3,68
3780(Reduc Avantage en Nature Repas 15,00 86,000 -12,90
4000|ASSEDIC Chomage 918,96 2,400 22,06 4,000 36,76
4200|ASSEDIC FNGS 918,96 0,450 4,14
4500 |Retraite complémentaire T1 918,96 3,000 217,57 4,500 41,35
4570|AGFF T1 non-cadres 918,96 0,800 7,35 1,200 11,03
5052|ISICA Non Cadres 918,96 0,000 0,00 0,300 2,76
5500 [Participation construction 918,96 0,450 4,14
5600|Taxe d'apprentissage 918,96 0,000 0,00 0,620 5,70
5750|Formation profes. (+10 sala.) 918,96 0,000 0,00 1,600 14,70
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 2,76 0,000 0,00 8,000 0,22
6350 |Allégement des cotisations 0,00 -179,20
7000(C.S.G. non déductible 894,07 2,400 21,46
7010(C.R.D.S. 894,07 0,500 447
7100(C.S.G Déductible 894,07 5,100 45,60
7900 [Contribution Solidarité 918,96 0,000 0,00 0,300 2,76
Total Cotisations 196,51 21661
9500 [Avantages en nature 45,90
9600 |Indemnités Blanchissage 106,81 0,08 8,54
] Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable
Periode  Année salarlales patronales nature Net a payer
Heures travaillées 106,81 325,31 Période 918.96 196.51 216,61 45,90 748,38 685.09
EUR || Année 2744,35 586,83 618,46 116,28 223495 Euros
Heures supp. 0,00 0,00
Période 6027.98 1289.02 1420.87 301,08 4909,05 4493.90
FRF || Année 18001,76 3849,35 4056,83 762,75 14660,31 Fran;:s

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimi

des en Francs sontindicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




RAS JOSSIE
| RUE DE VOIV/ILLE

BULLETIN DE PAIE

! 17100

N

SAINTES Période du 01/02/05 au 28/02/05
Paiementle  28/02/05 par Virement
SIRET 410762744 00028 APE/NAF  553B
Matricule 125
Cotisations 8 URSSAF 17022832471113 7 , :
Conv.coll.  RESTAURATION RAPIDE Aticlonngte 2~ Lan(syel < bemaby
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 108,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 22,500 | Du au Acquis 0,000
S Part salariale Part patronale Montants en
s A Deslgnation folnhie Haso Taux Gain Retenue Taux Retenue | Francs
~ 7|Heures contrat 108,00 7,76 838,08
200 [Heures complémentaires 1,43 7,76 11,10
211[Heures nuit maj 10% 0,54
0.70 HR
1210 (Prime Coupure 4,00 0,77 3,08
1565 |Nourriture 14,00 3,06 42,84
1999 Contrat Mensuel 108,00
Total Brut 895 64
2100|{URSSAF Maladie vieil. 895,64 0,850 7,61 14,400 128,97
2200 |URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 895,64 6,550 58,66 8,300 74,34
2300|{URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 895,64 5,400 48,36
2400 [URSSAF Accident du Travail 895,64 1,980 17,73
2420 |Taxe Transport 895,64 0,550 493
2600|{URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 895,64 0,400 3,58
3780 |Reduc Avantage en Nature Repas 14,00 86,000 12,04
4000|ASSEDIC Chomage 895,64 2,400 21,50 4,000 35,83
4200|ASSEDIC FNGS 895,64 0,450 4,03
4500|Retraite complémentaire T1 895,64 3,000 26,87 4,500 40,30
4570|AGFF T1 non-cadres 895,64 0,800 717 1,200 10,75
5052 (ISICA Non Cadres 895,64 0,000 0,00 0,300 2,69
5500 |Participation construction 895,64 0,450 4,03
5600 |Taxe d'apprentissage 895,64 0,000 0,00 0,620 5,55
5750|Formation profes. (+10 sala.) 895,64 0,000 0,00 1,600 14,33
6000|Taxe Pat./contrib. complément. 2,69 0,000 0,00 8,000 0,22
6350 |Allegement des cotisations 0,00 -203,31
7000/C.S.G. non déductible 871,38 2,400 20,91
7010|C.R.D.S. 871,38 0,500 4,36
7100(C.S.G Déductible 871,38 5,100 44,44
7900|Contribution Solidarite 895,64 0,000 0,00 0,300 2,69
Total Cotisations 19152 18298
9500 |Avantages en nature 42,84
9600 Indemnités Blanchissage 109,43 0,08 8,75
[ : Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable .
Période  Année salarlales patronales nature Net a payer
Heures travaillees 109,43 218,50 Période 895,64 19152 182.98 42.84 729,39 670.03
EUR || Année 1825,39 390,32 401,85 70,38 1486,57 T
Heures supp. 0,00 0,00
Période 5875.01 1256.29 1200.27 281,01 4784.48 439511
FRF || Année 11973,77 2560,33 2635,96 461,66 9751,26 Franc‘:s

Ce bulletin est stabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,65957 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

17100
Période du  01/01/05 au 31/01/05
SAINTES Paiementle 3100105  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations 8 URSSAF 17022832471113 ; .
Conv. coll.  RESTAURATION RAPIDE ATSSIEl .~ J0le). 4. ok
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 108,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congé D :
ongés ates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 1,000 | Du 15/01/05 au 15/01/05 | Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 20,000 | Du au Acquis 0,000
: Part salariale Part patronale Montants en
N Deésignation Nombre Hase Taux Gain Retenue Taux Retenue | Francs
7|Heures contrat 108,00 7,76 838,08
200|Heures complémentaires 1,07 7,76 8,30
370|Heures jour férié 50,75
6.54 HRS
500|Absence congés payés 4,00 7,76 31,04
900 |{Indemnité de congés payés 31,50
1210|Prime Coupure 6,00 0,77 4,62
1565|Nourriture 9,00 3,06 27,54
1999 |Contrat Mensuel 108,00
Total Brut 929.75
2100|URSSAF Maladie vieil. 929,75 0,850 7,90 14,400 133,88
2200|{URSSAF Vigillesse FNAL plaf. 929,75 6,550 60,90 8,300 717
2300|URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 929,75 5,400 50,21
2400 [URSSAF Accident du Travail 929,75 1,980 18,41
2420|Taxe Transport 929,75 0,550 5,11
2600|URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 929,75 0,400 3,72
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 9,00 86,000 7,74
4000|ASSEDIC Chomage 929,75 2,400 22,31 4,000 37,19
4200/|ASSEDIC FNGS 929,75 0,450 4,18
4500 |Retraite complémentaire T1 929,75 3,000 27,89 4,500 41,84
4570|AGFF T1 non-cadres 929,75 0,800 7,44 1,200 11,16
5052|ISICA Non Cadres 929,75 0,000 0,00 0,300 2,79
5500 |Participation construction 929,75 0,450 4,18
5600 |Taxe d'apprentissage 929,75 0,000 0,00 0,620 5,76
5750 |Formation profes. (+10 sala.) 929,75 0,000 0,00 1,600 14,88
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 2,79 0,000 0,00 8,000 0,22
6350 |Allégement des cotisations 0,00 -186,88
7000|(C.S.G. non déductible 904,56 2,400 21,71
7010/C.R.D.S. 904,56 0,500 4,52
71001|C.S.G Déductible 904,56 5,100 46,13
7900 [Contribution Solidarité 929,75 0,000 0,00 0,300 2,79
Total Cotisations 198.80 218,87
9500 |Avantages en nature 27,54
9600 (Indemnités Blanchissage 105,07 0,08 8,41
g 3 Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable
Periode  Annee salariales patronales nature Net a payer
Heures travaillées 109,07 109,07 Période 929,75 198.80 218,87 27.54 75718 711.82
EUR || Année 929,75 198,80 218,87 27,54 757,18 it
Heures supp. 0,00 0,00
Période 6098.76 1304.04 143569 180.65 4966.78 466923
FRF || Année 608,76 1304,04 1435,69 180,65 4966,78 M

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



SAS JOSSIE BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

17100
Périodedu 01/12/04 au 31/12/04
SAINTES Paiementle 3111204  par Virement
i SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations 8 URSSAF 17022832471113 : :
Conv.coll.  RESTAURATION RAPIDE Angetnelon NG G, S0
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 108,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congé Dat
. ongés ates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 1,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 17,500 | Du au Acquis 0,000
‘ : Part salariale . Part patronale Montants en
. Désignation Nortire S Taux  Gain Retenue Taux  Retenue | Francs
7|Heures contrat 108,00 7,76 838,08|
200 [Heures complémentaires 2,73 7,76 21,18
211[Heures nuit maj 10% 0,52
0.67 HR
999 [Médecine du Travail 7,76
LE 16
1210 |Prime Coupure 5,00 0,77 3,85
1565|Nourriture 13,00 3,06 39,78
1999 (Contrat Mensuel 108,00
Total Brut 91117
2100{URSSAF Maladie vieil. 911,17 0,850 7,74 14,400 131,21
2200|URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 911,17 6,550 59,68 8,300 75,63
2300|{URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 911,17 5,400 49,20
2400{URSSAF Accident du Travail 911,17 2,140 19,50
2420 |Taxe Transport 911,17 0,550 5,01
2600|URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 911,17 0,400 3,64
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 13,00 86,000 -11,18
4000/ASSEDIC Chomage 911,17 2,400 21,87 4,000 36,45
4200|ASSEDIC FNGS 911,17 0,450 4,10
4500|Retraite complémentaire T1 911,17 3,000 27,34 4,500 41,00
4570|AGFF T1 non-cadres 911,17 0,800 7,29 1,200 10,93
5052/ISICA Non Cadres 911,17 0,000 0,00 0,300 2,73
5500 |Participation construction 911,17 0,450 4,10
5600|Taxe d'apprentissage 911,17 0,000 0,00 0,500 4,56
5750 |Formation profes. (+10 sala.) 911,17 0,000 0,00 1,600 14,58
6000|Taxe Pat./contrib. complément. 2,73 0,000 0,00 8,000 0,22
6350 |Allégement des cotisations 0,00 -206,84
7000(C.S.G. non déductible 868,21 2,400 20,84
7010|{C.RD.S. 868,21 0,500 4,34
7100|C.S.G Déductible 868,21 5,100 44,28
7900 [Contribution Solidarité 911,17 0,000 0,00 0,300 2,73
Total Cotisations 19338 187,57
9500|Avantages en nature 39,78
9600 |Indemnités Blanchissage 110,73 0,08 8,86
: Salairebrut |  Charges Charges | Avantagesen | Netimposable-
Période  Année : salarlales | patronales |  nature Net a payer
Heures travailées 110,73 1222,75 Période 91147 193,38 187.57 39,78 74297 686.87
EUR || Année 9843,87 2089,15 1974,92 432,72 8026,74 Wi
Heures supp. 0,00 0,00
Période 5976.88 1268.49 1230.38 260,94 4873.56 4505.57
FRF || Année 64571,55 13703,93 12954,63 2838,46 52651,96 Fra nés

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,65957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limilation de durée. Sage



EURLJOSSEE - BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

17100
Période du 01/11/04 au 30/11/04
SANIES Paiementle  30/11/04  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations a8 URSSAF 17022832471113 ; 2
Conv. coll.  RESTAURATION RAPIDE Angouiigloss = 1 AIeL saiingls
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 108,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congé: Dates d 3
: gés ates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 1,000 | Du 15/11/04 au 15/11/04 | Pris 0,000
Restant 1,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 15,000 | Du au Acquis 0,000
5 J Part salariale Part patronale Montants en
& Déstgnation Nombre Base Taux Gain Retenue Taux Retenue Francs
7|Heures contrat 108,00 7,716 838,08
200|Heures complémentaires 3,85 7,76 29,88
211|Heures nuit maj 10% 0,21
0.27 HR
370{Heures jour férié 54,55
7.03 HRS LE 11
500 [Absence congés payés 5,00 7,716 38,80
900 {Indemnité de congés payés 38,80
1210 |Prime Coupure 3,00 0,77 2,31
1565|Nourriture 13,00 3,06 39,78
1999 (Contrat Mensuel 108,00
Total Brut 964,81
2100 |{URSSAF Maladie vieil. veuvage 964,81 0,850 8,20| 14,400 138,93
2200 |URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 964,81 6,550 63,20 8,300 80,08
2300{URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 964,81 5,400 52,10
2400 [URSSAF Accident du Travail 964,81 2,140 20,65
2420 (Taxe Transport 964,81 0,550 5,31
2600|{URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 964,81 0,400 3,86
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 13,00 86,000 -11,18
4000|ASSEDIC Choémage 964,81 2,400 23,16 4,000 38,59
4200|ASSEDIC FNGS 964,81 0,450 434
4500 |Retraite complémentaire T1 964,81 3,000 28,94 4,500 43,42
4570|AGFF T1 non-cadres 964,81 0,800 7,72 1,200 11,58
5052|ISICA Non Cadres 964,81 0,000 0,00 0,300 2,89
5500 |Participation construction 964,81 0,450 4,34
5600|Taxe d'apprentissage 964,81 0,000 0,00 0,500 4,82
5750 |Formation profes. (+10 sala.) 964,81 0,000 0,00 1,600 15,44
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 2,89 0,000 0,00 8,000 0,23
6350 |Allégement des cotisations 0,00 -192,96
7000{C.S.G. non déductible 919,32 2,400 22,06
7010|/C.R.D.S. 919,32 0,500 4,60
7100(C.S.G Déductible 919,32 5,100 46,89
7900 [Contribution Solidarité 964,81 0,000 0,00 0,300 2,89
Total Cotisations 204.77 22533
9500|Avantages en nature 39,78
9600 |Indemnités Blanchissage 106,85 0,08 8,55
AVENANT DEFINITIF 108 HRS
o Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable !
Periode  Annee salarlales patronales nature Net a payer
Heures travaillses 111,85 1112,02 Période 964,81 204,77 225,33 39,78 786.70 728.81
EUR || Année 8932,70 1895,77 1787,35 392,94 7283,77 Bl
Heures supp. 0,00 0,00
Période 6328.74 1343.20 1478,07 260.94 516041 478068
FRF || Année 58594,67 1243544 11724,25 2577,52 47778,40 Fran('ts

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



EURL JOSSIE
RUE DE VOIVILLE

BULLETIN DE PAIE

17100 s
] Période du 01/10/04 au 31/10/04
| SAINTES Paiementle  31/10/04  par Virement
1 SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations 8 URSSAF 1702283247113 Ancienneté 1 an(s)et 1 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 95,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
(
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 6,000 | Du 25/10/04 au 31/10/04 | Pris 0,000
| Restant 2,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 12,500 | Du au Acquis 0,000
Ne Dé - B Part salariale Part patronale Montants en
ésignation Nombre ase Taux Gain Retenue Taux Retenue Francs
7 Heures contrat 95,00 7,76 737,20
200|Heures complémentaires 5,25 7,76 40,74
211|Heures nuit maj 10% 1,18
1.52 HR
500|Absence congés payés 22,00 7,76 170,72
900|{Indemnité de congés payés 188,98
1210|Prime Coupure 4,00 0,77 3,08
1300|Prime exceptionnelle 131,10
1565 [Nourriture 7,00 3,06 21,42
1999|Contrat Mensuel 95,00
Total Brut 952 98
2100 [URSSAF Maladie vieil. veuvage 952,98 0,850 8,10| 14,400 137,23
2200 |{URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 952,98 6,550 62,42 8,300 79,10
2300 |URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 952,98 5,400 51,46
2400 [URSSAF Accident du Travail 952,98 2,140 20,39
2420 |Taxe Transport 952,98 0,550 5,24
2600 |URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 952,98 0,400 3,81
3780 [Reduc Avantage en Nature Repas 7,00 86,000 6,02
4000|ASSEDIC Chomage 952,98 2,400 22,87 4,000 38,12
4200/|ASSEDIC FNGS 952,98 0,450 4,29
4500 [Retraite complémentaire T1 952,98 3,000 28,59 4,500 42,88
4570|AGFF T1 non-cadres 952,98 0,800 7,62 1,200 11,44
5052 (ISICA Non Cadres 952,98 0,000 0,00 0,300 2,86
5500 |Participation construction 952,98 0,450 4,29
5600|Taxe d'apprentissage 952,98 0,000 0,00 0,500 476
5750 |Formation profes. (+10 sala.) 952,98 0,000 0,00 1,600 15,25
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 2,86 0,000 0,00 8,000 0,23
6350 [Allegement des cotisations 0,00 -140,09
7000(C.S.G. non déductible 908,05 2,400 21,79
7010/C.R.D.S. 908,05 0,500 4,54
7100(C.S.G Déductible 908,05 5,100 46,31
7900 |Contribution Solidarité 952,98 0,000 0,00 0,300 2,86
Total Cotisations 202.24 27810
9500 |Avantages en nature 21,42
9600 (Indemnités Blanchissage 78,25 0,08 6,26
4 Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable =
Période  Année salariales patronales nature Net a payer
Heures travaillées 100,25 1000,17 Période 952,98 202,24 278,10 2142 777,07 735,58
EUR || Année 7967,89 1691,00 162,02 353,16 6497,07 Eurot
Heures supp. 000 0,00 S
Période 6251.14 1326.61 1824.22 140,51 5097.25 4825.09
FRF || Année 52265,93 11092,23 10246,18 2316,58 42617,99 F ran(':s

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider A faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




EURL JOSSIE BULLETIN DE PAIE
RUE DE VOIVILLE
17100
Période du  01/09/04 au 30/09/04
SAINTES Paiementle  30/09/04  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B 2
Matricule 125
Cotisations & URSSAF 1702283247113 Anciennet¢ 1 an(s)et 0 mois
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 2
Coefficient Horaire 95,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 10,000 | Du 01/09/04 au 12/09/04 | Pris 0,000
| Restant 8,000 | Du au Restant 0,000
Bquis 10,000 | Du au Acquis 0,000
i e N B Part salariale Part patronale Montants en
N Designation ombre as9 Taux Gain Retenue Taux Retenue Francs
- 7|Heures contrat 86,40 7,76 670,46
200 [Heures complémentaires 1,85 7,76 14,36
211|Heures nuit maj 10% 0,52
0.67 HR
360 [Régularisation heures 8,60 7,61 65,45
500 [Absence congés payés 36,00 7,61 273,96
900 |Indemnité de congés payés 314,97
1210|Prime Coupure 4,00 0,77 3,08
1565 [Nourriture 4,00 3,06 12,24
1999|Contrat Mensuel 95,00
Total Brut 807.12
2100 |URSSAF Maladie vieil. veuvage 807,12 0,850 6,86| 14,400 116,23
2200 |URSSAF Vigillesse FNAL plaf. 807,12 6,550 52,87 8,300 66,99
2300|{URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 807,12 5,400 43,58
2400 URSSAF Accident du Travail 807,12 2,140 17,27
2420 |Taxe Transport 807,12 0,550 4,44
2600{URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 807,12 0,400 3,23
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 4,00 86,000 -3,44
4000|ASSEDIC Chomage 807,12 2,400 19,37 4,000 32,28
4200|ASSEDIC FNGS 807,12 0,450 3,63
4500 [Retraite complémentaire T1 807,12 3,000 2421 4,500 36,32
4570|AGFF T1 non-cadres 807,12 0,800 6,46 1,200 9,69
5052/ISICA Non Cadres 807,12 0,000 0,00 0,300 2,42
5500 |Participation construction 807,12 0,450 3,63
5600 (Taxe d'apprentissage 807,12 0,000 0,00 0,500 4,04
5750 |Formation profes. (+10 sala.) 807,12 0,000 0,00 1,600 12,91
6000|Taxe Pat./contrib. complément. 2,42 0,000 0,00 8,000 0,19
6350|Allégement des cotisations 0,00 177,57
7000(C.S.G. non déductible 769,06 2,400 18,46
7010|C.R.D.S. 769,06 0,500 3,85
7100(C.S.G Déductible 769,06 5,100 39,22
7900 Contribution Solidarité 807,12 0,000 0,00 0,300 2,42
Total Cotisations 171.30 17826
9500 |Avantages en nature 12,24
9600 |Indemnités Blanchissage 60,85 0,08 487
+1ANLE 16
% h Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable .
Période  Annee salariales patronales nature Net a payer
Heures travaillées 96,85 899,92 Période 807.12 171,30 178.26 12.24 658.13 628.45
EUR || Année 701491 1488,76 1283,92 331,74 5720,00 Fis
Heures supp. 0,00 0,00 uros
Période 5294.36 1123.65 1169.31 80.29 4317.05 422,36
FRF || Année 46014,79 9765,63 8421,96 2176,07 37520,74 Py

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives,

calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider  faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




EURL JOSSIE BULLETIN DE PAIE
| RUE DE VOIVILLE
17100 %
NS Période du 01/08/04 au 31/08/04
Paiementle  31/08/04  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations 8 URSSAF 17022832471113 ; ’
Conv. coll.  RESTAURATION RAPIDE pIeENiees o JadleleL: AP
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 1
Coefficient Horaire 95,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
[
\i Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
| Pris 2,000 | Du 30/08/04 au 31/08/04 | Pris 0,000
! Restant 18,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 7,500 | Du au Acquis 0,000
5 ; Part salariale Part patronale Montants en
| Désignation Nombre Base Taux Gain  Retenue Taux Retenue Francs
7 [Heures contrat 95,00 7,61 722,95
200 {Heures complémentaires 4,84 7,61 36,83
211 |Heures nuit maj 10% 0,02
0.02 HR
500|Absence congés payés 8,00 7,61 60,88
900|{Indemnité de congés payés 62,99
1210|Prime Coupure 2,00 0,77 1,54
1565|Nourriture 13,00 3,06 39,78
1999 |Contrat Mensuel 95,00
Total Brut 803,23
2100 |URSSAF Maladie vieil. veuvage 803,23 0,850 6,83| 14,400 115,67
2200 URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 803,23 6,550 52,61 8,300 66,67
2300 {URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 803,23 5,400 43,37
2400|{URSSAF Accident du Travail 803,23 2,140 1719
2420 |Taxe Transport 803,23 0,550 4,42
2600|URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 803,23 0,400 3,21
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 13,00 86,000 -11,18
4000|ASSEDIC Chomage 803,23 2,400 19,28 4,000 32,13
4200|ASSEDIC FNGS 803,23 0,450 3,61
4500 [Retraite complémentaire T1 803,23 3,000 24,10 4,500 36,15
4570|AGFF T1 non-cadres 803,23 0,800 6,43 1,200 9,64
5052|ISICA Non Cadres 803,23 0,000 0,00 0,300 2,41
5500 |Participation construction 803,23 0,450 3,61
5600 |Taxe d'apprentissage 803,23 0,000 0,00 0,500 4,02
5750 |Formation profes. (+10 sala.) 803,23 0,000 0,00 1,600 12,85
6000 (Taxe Pat./contrib. complément. 241 0,000 0,00 8,000 0,19
6350 [Allégement des cotisations 0,00 -193,58
7000/(C.S.G. non déductible 765,36 2,400 18,37
7010|C.R.D.S. 765,36 0,500 3,83
7100|(C.S.G Déductible 765,36 5,100 39,03
7900 |Contribution Solidarité 803,23 0,000 0,00 0,300 2,41
Total Cotisations 17048 152.79
9500 [Avantages en nature 39,78
9600 |{Indemnités Blanchissage 91,84 0,08 7,35
[
|
; Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable ;
Période  Année salarlales | patronales nature Net a payer
Heures travaillées 99,84 803,07 Période 803,23 170,48 152,79 39,78 654,95 600.32
EUR || Année 6207,79 1317,46 110566 319,50 5061,87 R
Heures supp. 0,00 0,00
Période 5268.84 1118.28 1002.24 260.94 4296.19 3937 84
FRF || Année 40720,43 8641,97 7252,65 2095,78 33203,69 Efai és

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,65957 Pour vous aider  faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




EURLJOSSE BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

17100
Période du 01/07/04 au 31/07/04
SAINTES Paiementle  31/07/04  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B 1
Matricule 25
Cotisations a URSSAF 1702283247113 Ancienneté 0 an(s)et 10 mois
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 1
Coefficient Horaire 95,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 20,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 5,000 | Du au Acquis 0,000
Zont Part salariale Part patronale Montants en
N° Designation Nombre Base Taux Gain Retenue Taux Retenue Francs
7|Heures contrat 95,00 7,61 722,95
200{Heures complémentaires 2,19 7,61 16,67
1210|Prime Coupure 2,00 0,77 1,54
1565 [Nourriture 12,00 3,06 36,72
1999|Contrat Mensuel 95,00
Total Brut 777.88
2100 [URSSAF Maladie vieil. veuvage 777,88 0,850 6,61 14,400 112,01
2200 [URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 777,88 6,550 50,95 8,300 64,56
2300|URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 777,88 5,400 42,01
2400|{URSSAF Accident du Travail 777,88 2,140 16,65
2420|Taxe Transport 777,88 0,550 4,28
2600 [{URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 777,88 0,400 3,11
3780 (Reduc Avantage en Nature Repas 12,00 86,000 -10,32
4000/ASSEDIC Chomage 777,88 2,400 18,67 4,000 32
4200|ASSEDIC FNGS 777,88 0,450 3,50
4500 [Retraite complémentaire T1 777,88 3,000 23,34 4,500 35,00
4570|AGFF T1 non-cadres 777,88 0,800 6,22 1,200 9,33
5052 ISICA Non Cadres 777,88 0,000 0,00 0,300 2,33
5500 |Participation construction 777,88 0,450 3,50
5600 (Taxe d'apprentissage 777,88 0,000 0,00 0,500 3,89
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 777,88 0,000 0,00 1,600 12,45
5900 (URSSAF Taxe transport 777,88 0,000 0,00 0,550 4,28
6000 (Taxe Pat./contrib. complément. 2,33 0,000 0,00 8,000 0,19
6350 Allégement des cotisations 0,00 -189,80
7000{C.S.G. non déductible 741,20 2,400 17,79
7010|C.R.D.S. 741,20 0,500 3,71
7100(C.S.G Déductible 741,20 5,100 37,80
7900 [Contribution Solidarité 777,88 0,000 0,00 0,300 2,33
Total Cotisations 165,09 150,42
9500|Avantages en nature 36,72
9600|Indemnités Blanchissage 97,19 0,08 7,78
j Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable
Période  Année salarlales patronales nature Net a payer
Heures travaillées 97,19 703,23 Période 777,88 165,09 150,42 36.72 634,29 583.85
EUR || Année 5404,56 1146,98 957,15 279,72 4406,92 i
Heures supp. 0,00 0,00 uros
Période 5102.56 1082.92 986.69 240.87 4160.67 382980
L FRF || Année 35451,59 7523,70 6278,49 1834,84 28907,50 Franés

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,56957 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



| EURL JOSSIE BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE
i

17100 o
Période du  01/06/04 au 30/06/04
SAINTES Paiementle  30/06/04  par Virement
SIRET 410762744 00028 APE/NAF  553B
i Matricule 125
Cotisations a8 URSSAF 1702283247113 Ancienneté 0 an(s)et 9 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 1
Coefficient Horaire 95,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
=3
\
a Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 20,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 2,500 | Du au Acquis 0,000
x Cisios Part salariale Part patronale Montants en
N Designation Nombre Base Taux Gain Retenue Taux Retenue Francs
7|Heures contrat 95,00 7,20 684,00
200(Heures complémentaires 1,20 7,20 8,64
211|Heures nuit maj 10% 1,17
163 HRS
1210|Prime Coupure 4,00 0,75 3,00
1565|Nourriture 13,00 3,00 39,00
1999|Contrat Mensuel 95,00
Total Brut 735,81
2100 {URSSAF Maladie vieil. veuvage 735,81 0,850 6,25| 14,400 105,96
2200 URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 735,81 6,550 48,20 8,300 61,07
2300 URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 735,81 5,400 39,73
2400|{URSSAF Accident du Travail 735,81 2,140 15,75
2420 |Taxe Transport 735,81 0,550 4,05
2600 |URSSAF F.N.A L (+9 salariés) 735,81 0,400 2,94
3780 (Reduc Avantage en Nature Repas 13,00 84,000 -10,92
4000|ASSEDIC Chomage 735,81 2,400 17,66 4,000 29,43
4200|ASSEDIC FNGS 735,81 0,450 3,31
4500 |Retraite complémentaire T1 735,81 3,000 22,07 4,500 33,11
4570|AGFF T1 non-cadres 735,81 0,800 5,89 1,200 8,83
5052 |ISICA Non Cadres 735,81 0,000 0,00 0,300 2,21
5500|Participation construction 735,81 0,450 3,31
5600 |Taxe d'apprentissage 735,81 0,000 0,00 0,500 3,68
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 735,81 0,000 0,00 1,600 1,77
6000|Taxe Pat./contrib. complément. 2,21 0,000 0,00 8,000 0,18
6350|Allégement des cotisations 0,00 -185,42
7000(C.S.G. non déductible 701,12 2,400 16,83
7010|C.R.D.S. 701,12 0,500 3,51
7100(C.S.G Déductible 701,12 5,100 35,76
: Total Cotisations 15617 128.99
9500 [Avantages en nature 39,00
9600|Indemnités Blanchissage 96,20 0,08 7,70
P2y Salaire brut Charges ‘Charges Avantages en | Netimposable .
Période  Année salarlales patronales nature Net a payer
Heures travaillees 96,20 606,04 Période| 735.81 156,17 128,99 39,00 599.98 548.34
EUR || Année 4626,68 981,89 806,73 243,00 3772,63 Euros
Heures supp. 0,00 0,00 uros
[Période 482660 1024.41 846.12 255,82 393561 2506.67
FRF || Année 30349,03 6440,78 5291,80 1593,98 24746,83 Fran c's

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,65957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



EURL JOSSIE BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

17100
L SAINTES Pé.node du 01/05/04 au 3.1I05I04
Paiementle  31/05/04  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
T Matricule 125
Cotisations 2 URSSAF 17022832471113 : .
Conv. coll.  RESTAURATION RAPIDE AIERIIEtE; oD AniseLs  x Mo
N°® Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 1
Coefficient Horaire 95,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 20,000 | Du au Acquis 0,000
o : : o Part salariale Part patronale Montants en
L Deslanation Nomhie | BiE a0 Gain  Retenue Taux  Retenue | Francs
7 [Heures contrat 95,00 7,20 684,00
15|Heures avenant 19,00 7,20 136,80
200|Heures complémentaires 1,52 7,20 10,94
211{Heures nuit maj 10% 1,02
1.42 HRS
1210{Prime Coupure 6,00 0,75 4,50
1565|Nourriture 13,00 3,00 39,00
1999|Contrat Mensuel 114,00
Total Brut 876,26
2100|URSSAF Maladie vieil. veuvage 876,26 0,850 745 14,400 126,18
2200{URSSAF Vigillesse FNAL plaf. 876,26 6,550 57,40 8,300 72,73
2300|URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 876,26 5,400 47,32
2400 |URSSAF Accident du Travail 876,26 2,140 18,75
420 Taxe Transport 876,26 0,550 4,82
2600|URSSAF F.N.A.L (+9 saiariés) 876,26 0,400 3,51
3780 [Reduc Avantage en Nature Repas 13,00 84,000 -10,92
4000|ASSEDIC Chomage 876,26 2,400 21,03 4,000 35,06
4200|ASSEDIC FNGS 876,26 0,450 3.94
4500 |Retraite complémentaire T1 876,26 3,000 26,29 4,500 39,43
4570|AGFF T1 non-cadres 876,26 0,800 7,01 1,200 10,52
5052 ISICA Non Cadres 876,26 0,000 0,00 0,300 2,63
5500 [Participation construction 876,26 0,450 394
5600|Taxe d'apprentissage 876,26 0,000 0,00 0,500 4,38
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 876,26 0,000 0,00 1,600 14,02
6000(Taxe Pat./contrib. complément. 2,63 0,000 0,00 8,000 0,21
6350 |Allegement des cotisations 0,00 -225,20
7000/C.S.G. non déductible 834,95 2,400 20,04
7010|C.R.D.S. 834,95 0,500 417
7100(C.S.G Déductible 834,95 5,100 42,58
Total Cotisations 185.97 151.31
9500 [Avantages en nature 39,00
9600 {Indemnités Blanchissage 115,52 0,08 9,24
AVENANT TEMPORAIRE 114 HRS
) Salairebrut | Charges | Charges | Avantagesen | Netimposable
Période  Année _ salariales | patronales | nature | Net a payer
Heures travailées 115,52 509,84 Période 876.26 18597 151,31 39,00 714,50 660.53
EUR || Année 3890,87 825,72 677,74 204,00 3172,65 Bt
Heures supp. 0,00 0,00
Période 5747.89 1219.88 992,53 255,82 4686.81 433079
FRF || Année ‘ 25522,43 5416,37 4445,68 1338,15 20811,22 Fiaf és

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



EURL JOSSIE BULLETIN DE PAIE
RUE DE VOIVILLE
7100 s
1 Période du 01/04/04 au 30/04/04
SAINTES Paiementle  30/04/04  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations a URSSAF 1702283247113 Ancienneté 0 an(s)et 7 mois
Conv.coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 1
Coefficient Horaire 95,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 17,500 | Du au Acquis 0,000
- : Part salariale Part patronale Montants en
N° Désfgnation Nombre Basg Taux Gain Retenue Taux  Retenue | Francs
7 [Heures contrat 95,00 7,20 684,00
200|Heures complémentaires (502 7,20 12,38
211[Heures nuit maj 10% 0,70
0.97 HR
1210|Prime Coupure 3,00 0,75 2,25
1565 [Nourriture 12,00 3,00 36,00
1999 Contrat Mensuel 95,00
Total Brut 73533
2100{URSSAF Maladie vieil. veuvage 735,33 0,850 6,25| 14,400 105,89
2200 |{URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 735,33 6,550 48,16 8,300 61,03
2300|URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 735,33 5,400 39,71
2400|URSSAF Accident du Travail 735,33 2,140 15,74
2420 |Taxe Transport 735,33 0,550 4,04
2600 [{URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 735,33 0,400 2,94
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 12,00 84,000 -10,08
4000|ASSEDIC Chomage 735,33 2,400 17,65 4,000 29,41
4200|ASSEDIC FNGS 735,33 0,450 3,31
4500 [Retraite complémentaire T1 735,33 3,000 22,06 4,500 33,09
4570|AGFF T1 non-cadres 735,33 0,800 5,88 1,200 8,82
5052|ISICA Non Cadres 735,33 0,000 0,00 0,300 2,21
5500 Participation construction 735,33 0,450 331
5600|Taxe d'apprentissage 735,33 0,000 0,00 0,500 3,68
5750 |Formation profes. (+10 sala.) 735,33 0,000 0,00 1,600 11,77
6000|Taxe Pat./contrib. complément. 2,21 0,000 0,00 8,000 0,18
6350 |Allégement des cotisations 0,00 -188,24
7000(C.S.G. non déductible 700,66 2,400 16,82
7010/C.R.D.S. 700,66 0,500 3,50
7100|C.S.G Déductible 700,66 5,100 35,73
Total Cotisations 156.05 12681
9500|Avantages en nature 36,00
9600 (Indemnités Blanchissage 96,72 0,08 7,74
3 Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable
Période  Annee salariales patronales nature Net a payer
Heures travailiées 96,72 394,32 Période 735,33 156,05 126,81 36,00 599,60 551.02
EUR || Année 3014,61 639,75 526,43 165,00 2458,15 Euros
Heures supp. 0,00 0,00
Période 482345 102362 831.82 236,14 393312 3614.45
FRF || Année 1977455 419648 3453,15 1082,33 16124,41 Rk

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,56957 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




EURL JOSSIE BULLETIN DE PAIE
\UE DE VOIVILLE
0
1l Périodedu  01/03/04 au 31/03/04
SAINTES Paiementle  31/03/04  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
- Matricule 125
Cotisations 4 URSSAF 1702283247113 Ancienneté 0 an(s)et 6 mois
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 1
Coefficient Horaire 95,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 15,000 | Du au Acquis 0,000
S Part salariale Part patronale Montants en
N° Désignation Nombre Base Taux Gain Retenue Taux Retenue Francs
7 [Heures contrat 95,00 7,20 684,00
200|Heures complémentaires 5,03 7,20 36,22
211 [Heures nuit maj 10% 0,42
0.58 HR
1210|Prime Coupure 2,00 0,75 1,50
1565 [Nourriture 15,00 3,00 45,00
1999|Contrat Mensuel 95,00
Total Brut 767.14
2100 [URSSAF Maladie vieil. veuvage 767,14 0,850 6,52| 14,400 110,47
2200 [URSSAF Vigillesse FNAL plaf. 767,14 6,550 50,25 8,300 63,67
2300 [URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 767,14 5,400 41,43
2400 [URSSAF Accident du Travail 767,14 2,140 16,42
2420|Taxe Transport 767,14 0,550 4,22
26001URSSAF F.N.AL (+8 salariés) 767,14 0,400 3,07
3780 |Reduc Avantage en Nature Repas 15,00 84,000 -12,60
4000|ASSEDIC Chomage 767,14 2,400 18,41 4,000 30,69
4200|ASSEDIC FNGS 767,14 0,450 345
4500 |Retraite complémentaire T1 767,14 3,000 23,01 4,500 34,52
4570|AGFF T1 non-cadres 767,14 0,800 6,14 1,200 9,21
5052 ISICA Non Cadres 767,14 0,000 0,00 0,300 2,30
5500 |Participation construction 767,14 0,450 3,45
5600{Taxe d'apprentissage 767,14 0,000 0,00 0,500 3,84
5750|Formation profes. (+10 sala.) 767,14 0,000 0,00 1,600 12,27
6000 |Taxe Pat./contrib. complément. 2,30 0,000 0,00 8,000 0,18
6350 |Allégement des cotisations 0,00 -191,79
7000|C.S.G. non déductible 730,97 2,400 17,54
7010|C.R.D.S. 730,97 0,500 3,65
7100|C.S.G Déductible 730,97 5,100 37,28
Total Cotisations 162.80 134.80
9500 [Avantages en nature 45,00
9600 |Indemnités Blanchissage 100,03 0,08 8,00
; Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable <
Periode  Année salarlalos patronales nature Net a payer
Heures travailées 100,03 297,60 Période 767,14 162,80 134,80 45,00 625,53 567.34
EUR || Année 2279,28 483,70 399,62 129,00 1858,55 s
Heures supp. 0,00 0,00 uros
[Période 5032.11 1067.90 884.23 295,18 4103.21 379151
FRF || Année 14951,10 3172,86 2621,34 846,18 12191,29 F ran(,:s

Ce bulletin est tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,56957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




FURLJU JiE BULLETIN DE PAIE
RWE DE VOIVILLE
17100
Périodedu 01/02/04 au 29/02/04
SAINTES Paiementle  29/02/04  par Viement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
= Matricule 125
Cotisations a URSSAF 1702283247113 Ancienneté 0 an(s)et 5 mois
Conv. coll. RESTAURATION RAPIDE
N° Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 1
Coefficient Horaire 95,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mlle  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 12,500 | Du au Acquis 0,000
No Déslanati Nokib B Part salariale Part patronale Montants en
gsignation oML ase Taux Gain Retenue Taux Retenue Francs
7 [Heures contrat 95,00 7,20 684,00
200{Heures complémentaires 1,47 7,20 10,58
211 |Heures nuit maj 10% 0,16
‘ 0.22 HRS
1210|Prime Coupure 4,00 0,75 3,00
1565 |Nourriture 13,00 3,00 39,00
1999|Contrat Mensuel 95,00
Total Brut 736.74
2100 [URSSAF Maladie vieil. veuvage 736,74 0,850 6,26| 14,400 106,09
2200 [URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 736,74 6,550 48,26 8,300 61,15
2300 [URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 736,74 5,400 39,78
2400 [URSSAF Accident du Travail 736,74 2,140 15,77
2420|Taxe Transport 736,74 0,550 4,05
2600 [URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 736,74 0,400 2,95
3780|Reduc Avantage en Naiure Repas 13,00 84,000 -10,92
4000|ASSEDIC Chomage 736,74 2,400 17,68 4,000 29,47
4200|ASSEDIC FNGS 736,74 0,450 332
4500 |Retraite complémentaire T1 736,74 3,000 22,10 4,500 33,15
4570|AGFF T1 non-cadres 736,74 0,800 5,89 1,200 8,84
5052 (ISICA Non Cadres 736,74 0,000 0,00 0,300 2,21
5500 |Participation construction 736,74 0,450 3,32
5600|Taxe d'apprentissage 736,74 0,000 0,00 0,500 3,68
5750 [Formation profes. (+10 sala.) 736,74 0,000 0,00 1,600 11,79
6000|Taxe Pat./contrib. complément. 2,21 0,000 0,00 8,000 0,18
6350/|Allégement des cotisations 0,00 -186,40
7000(C.S.G. non déductible 702,00 2,400 16,85
7010/C.R.D.S. 702,00 0,500 3,51
7100(C.S.G Déductible 702,00 5,100 35,80
Total Cotisations 156.35 128 43
9500 [Avantages en nature 39,00
9600|Indemnités Blanchissage 96,47 0,08 7,72
& Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable
Periode ~ Année salarlales patronales nature Net a payer
Heures travaillées 96,47 197,57 Période 736,74 156,35 12843 39,00 600,75 549 11
EUR || Année 1512,14 320,90 264,82 84,00 1233,02 Euros
Heures supp. 0,00 0,00 0
Période 4832.70 1025.59 842.45 255,82 3940.66 3601.93
FRF || Année 9918,99 2104,97 1737,11 551,00 8088,08 F :
B rancs

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider & faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage




[ JOSEIE BULLETIN DE PAIE

RUE DE VOIVILLE

17100
Période du 01/01/04 au 31/01/04
SAINTES Paiementle  31/01/04  par Virement
SIRET 410762744 00028 APEINAF  553B
Matricule 125
Cotisations a URSSAF 17022832471113 : :
Conv. coll.  RESTAURATION RAPIDE ALCCIORE 018 Ui
N°® Séc.Soc. 2811186194014 76
Niveau 1 Echelon 1
Coefficient Horaire 95,000
Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
Qualification EMPLOYEE Mile  DIENON PAMELA
Département NON CADRE
Catégorie  EQUIPIER 16 RUE DE L'ANCIENNE PRISON
Congés Dates de congés Repos compensateur 17610 CHANIERS
Pris 0,000 | Du au Pris 0,000
Restant 0,000 | Du au Restant 0,000
Acquis 10,000 | Du au Acquis 0,000
3 Saan : Part salariale Part patronale Montants en
4 Designation Nombre Base Taux Gain Retenue Taux Retenue Francs
7|Heures contrat 95,00 7,20 684,00
200 [Heures complémentaires 6,10 7,20 43,92
211|Heures nuit maj 10% 0,23
032 HR
1210|Prime Coupure 3,00 0,75 2,25
1565 [Nourriture 15,00 3,00 45,00
1999|Contrat Mensuel 95,00
Total Brut 77540
2100|URSSAF Maladie vieil. veuvage 775,40 0,850 6,59| 14,400 111,66
2200 |URSSAF Vieillesse FNAL plaf. 775,40 6,550 50,79 8,300 64,36
2300 [URSSAF Alloc. Familiales 5.4% 775,40 5,400 41,87
2400 {URSSAF Accident du Travail 775,40 2,140 16,59
2420 (Taxe Transport 775,40 0,550 4,26
2600|URSSAF F.N.A.L (+9 salariés) 775,40 0,400 3,10
3780|Reduc Avantage en Nature Repas 15,00 84,000 -12,60
4000|ASSEDIC Chémage 775,40 2,400 18,61 4,000 31,02
4200(ASSEDIC FNGS 775,40 0,450 3,49
4500 [Retraite complémentaire T1 775,40 3,000 23,26 4,500 34,89
4570|AGFF T1 non-cadres 775,40 0,800 6,20 1,200 9,30
5052 (ISICA Non Cadres 775,40 0,000 0,00 0,300 2,33
5500 [Participation construction 775,40 0,450 3,49
5600|Taxe d'apprentissage 775,40 0,000 0,00 0,500 3,88
5750 |Formation profes. (+10 sala.) 775,40 0,000 0,00 1,600 12,41
6000|Taxe Pat/contrib. complément. 2,33 0,000 0,00 8,000 0,19
6350 |Allégement des cotisations 0,00 -193,85
7000|C.S.G. non déductible 738,84 2,400 17,73
7010|C.RD.S. 738,84 0,500 3,69
7100(C.S.G Déductible 738,84 5,100 37,68
Total Cotisations 164.55 136.39
9500|Avantages en nature 45,00
9600|Indemnités Blanchissage 101,10 0,08 8,09
=2
$ Salaire brut Charges Charges Avantages en | Netimposable S
Periods: Annce salariales | patronales nature Net a payer
Heures travaillées 101,10 101,10 Période 775.40 164,55 136,39 45,00 632,27 573.94
EUR || Année 775,40 164,55 136,39 45,00 63227 ki
Heures supp. 0,00 0,00
Période 5086.29 1079.38 894.66 295.18 4147.42 3764.80
FRF || Année 5086,29 1079,38 894,66 295,18 4147,42 Fran és

Ce bulletin est établi en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicatives, calculées au taux de 6,55957 Pour vous aider a faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée. Sage



o

IN DE

2

EURL JOSSIE Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE Salarié 00125
RUE DE VOIVILLE N° SS 281118619401476 Etabl. 02
Qualification Section 03
SAINTES Coefficient Réf.bulletin 03 0210
17100 SAINTES Niveau-echelon 1 1
Siret 41076274400028 Ape 553B
Urssaf 170000000228324711
12 RUE NEWTON 17445 AYTRE
Date entrée  16/09/03  Date départ Période du :01/12/03 au 31/12/03
Ancienneté 16/09/03 = Plafond 2432,00
MLE ‘DIENON PAMELA

Commentaire
0.23 HR DE NUIT* MALADIE DU 10 AU 11

16 RUE DE L ANCIENNE PRISON

17610 -CHANIERS

Convention collective  RESTAURATION RAPIDE

ntitulé PERIODE

aux . Part employeur

iBase

Charges salarié
025 Heures contrat 95,00 7,200 684,00 147,84 -
027 Heures complém. 7,06 7,200 50,83 Charges employeur
[~ 038 Hres nuit maj10 0,17 : 99,53 -
050 ,Hres maladie 8,75 7,200 63,00 - Charges totales
074 * Contrat mensuel 95,00 S 247,37 -
075 TOTAL HRES TRAV 93,31 i CUMULS
Avantages en hature
164  PRIME COUPURE 2,00 0,750 1,50 93,00
170 BRUT ESPECES ok R RO AR K O 3K KK e e ok ok ok o ok ok ok ok ok ok ke o BP;{:208’72
Brut fiscal
172  Nourriture 8,00 3,000 2408,72
Net imposable
185 SALAIRE BRUT Ve ok o 3K Y e ok 9 e e ok 9 e e o ok ok o ke ok o ok ok o ok ok ke o 1964’55
S S : Plafond
200 Maladie,veuvage 697;50 0,850 : rE o 12,800 89,28 - 8512,00
201 Vieillesse 697,50 6,550 RS 68 8,200 57,19 - Charges salarié
202 Aide/Lgt. 697,50 : : 0,400 2,79 - 510,49 -
203 Aides/igt.Tr.A 697,50 : : 0,100 0,69 - Charges employeur
204 Alloc.Famil. 697,50 5,400 37,66 - 344,44 -
207 Vieill.Deplaf. 697,50 & 1,600 11,16 - Charges totales
211 Red/Av.Nat.Rep. 8,00 : 84,000 6,72 854,93 -
213 ALGT 35H/FILLON 697,50 . : : 0,260 181,35 Base tranche A
237 Taux A.T.1 697,50 : 2,040 14,22 - 2408,72
238 Taxe Transport1 697,50 S 0,550 3,83 - Base Tranche B
240  Chomage Tr.A 697,50 2,400 - 16,74 - 4,000 27,90 -
245 Fonds garantie 697,50 S 0,450 3,13 - Base Tranche C
270 ,CGIS RET N C 697,50 3,000 20,92 - 4,500 31,38 -
283  AGFF NC TR.1 697,50 0,800 5,58 - 1,200 8,37 - Abattement
297 C.S.G. déduct. 662,62 5,100 33,79 -
299  TOTAL RETENUES 128,63 - 99,53 -
310 NET IMPOSABLE **************************** 568)87
G : i ColGt pour L'employeur
330 Indem Blanchis 93,31 0,080 7,46 780,49
347 CSG non déduct. 662,62 2,400 15,90 -
348 C.R.D.S. 662,62 0,500 A
384 Avantage nature 24,00 -

' L VIREMENT Code Banque 15519
NET A PAYER 31/12/03 Code Guichet 17310
N° Compte 07579973040 23

a DIENON PAMELA CREDIT MUTUEL




P
. BULLETIN DE PAIE:

Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE Salarié 00125
RUE DE VOIVILLE N° SS 281118619401476 Etabl. 02
Qualification Section 03
SAINTES Coefficient Réf.bulletin 03 0189
17100 SAINTES Niveau-echelon 1 1
Siret 41076274400028 Ape 553B
Urssaf 170000000228324711
12 RUE NEWTON 17445 AYTRE
Date entrée  16/09/03  Date départ Période du :01/11/03 au 30/11/03
Ancienneté 16/09/03  plafond 2432,00
3 MLE DIENON PAMELA
Commentaire
1.08 HRS DE NUIT* MALADIE DU 05 AU 08
16 RUE DE L ANCIENNE PRISON
17610 CHANIERS
Convention collective  RESTAURATION RAPIDE
ntitulé :Base aux . Part employeur PERIODE
: . Charges salarié
025 Heures contrat 95;,00 7,200 684,00 127,98 -
027 Heures complém. 1,12 7,200 8,06 Charges employeur
" 038 Hres nuit maj10 0,78 85,25 -
050 Hres maladie 16,00 7,200 115,20 = Charges totales
074 * Contrat mensuel 95,00 2{|GH25 8=
075 TOTAL HRES TRAV 80,12
Avantages en nature
164  PRIME COUPURE 3,00 0,750 2,25 69,00
170  BRUT ESPECES SR o o oK A R ok o ok ok ok 579,89 Br;¢11,22
: : Brut fiscal
172  Nourriture 8,00 3,000 24,00 1711,22
Net imposable
185 SALAIRE BRUT ek ke KRRk ek ok ek 603,89 1395,68
i Plafond
200 Maladie,veuvage 603,89 0,850 SEER 12,800 77,29 - 6080,00
201 ‘vieillesse 603,89 6,550 39,55 - 8,200 49,51 - Charges salarié
202 Aide/Lgt. 603,89 0,400 2,41 - 362,65 -
203  Aide/lgt.Tr.A 60Z80 0,100 0,60 - Charges employeur
204 Alloc.Famil. 603,89 5,400 32,61 - 244,91 -
207 Vieill.Deplaf. 603,89 1,600 9,66 - Charges totales
211 Red/Av.Nat.Rep. 8,00 84,000 6,72 607,56 -
213 ALGT 35H/FILLON 603,89 0,260 157,01 Base tranche A
237 Taux A.T.1 603,89 : 2,040 12,31 - 1711, 22
238 Taxe Transporti 603,89 S 0,550 3,32 - Base Tranche B
240 Chomage Tr.A 603,89 2,400 14,49 - 4,000 24,15 -
245  Fonds garantie 603,89 ¢ 0,450 2,71 - Base Tranche C
270 CGIS RET N C 603,89 3,000 18,11 - 4,500 27,17 -
283  AGFF NC TR.1 603,89 0,800 4,85 ~ 1,200 7,24 - Abattement
297  C.S.G. déduct. 573,69 5,100 29,25 -
299  TOTAL RETENUES 1145,36 - 85,25 -
310 NET IMPOSABLE e Vekook o VoK AR BOK O A OR Ok ok ok ok e ok ke ke ok 492"53
S Colt pour L'employeur
330 Indem Blanchis 80,12 0,080 6,40 671,54
347 CSG non déduct. 573,69 2,400 13,06 -
348 C.R.D.S. 573,69 0,500 2,86 -
384 Avantage nature 24,00 -
VIREMENT Code Banque 15519
NET A PAYER 30/11/03 Code Guichet 17310
N° Compte 07579973040 23
a DIENON PAMELA CREDIT MUTUEL




S s R
BULLETIN DE PAIE i
EURL JOSSIE Emploi EQUIPIERE POLYVALENTE
RUE DE VOIVILLE N° SS 281118619401476
Qualification
SAINTES Coefficient

17100 SAINTES

Siret 41076274400028 Ape 5538

Urssaf 170000000228324711
12 RUE NEWTON: 17445 AYTRE

Niveau-echelon 1

16709/
16/09/

Date entrée
Ancienneté

Commentaire
0.17 HR DE NUIT

170 BRUT ESPECES
172  Nourriture

185  SALAIRE BRUT

299  TOTAL RETENUES

310 NET IMPOSABLE

384 Avantage nature

a DIENON PAMELA

Convention collective

03 Dpate départ

03 Plafond 2432,00

RESTAURATION: RAPIDE

ntitulé ase aux
025 Heures contrat 95,00 7,200
027 Heures complém. 4,30 7,200
T 038 Hres nuit maj10
074 * Contrat mensuel 95,00
075 TOTAL HRES TRAV 99,30
164 PRIME COUPURE 2,00 0,750

A6 e e ok e e e 3 e e e e ke ke vk ke e o o ok ok ok e e ke ok

10,00 3,000

WK e YRR 3K 3 O o S o ke ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok 3k ok

200 Maladie,veuvage 746,58 0,850
201 Vieillesse 746,58 6,550
202 Aide/Lgt. 746,58

203 Aide/Lgt.Tr.A 746,58

204  Alioc.Famil. 746,58

207 Vieill.Deplaf. 746,58

211 Red/Av.Nat.Rep. 10;00

213 ALGT 35H/FILLON . 756058

237 Taux A.T.1 746,58

238 Taxe Transport 746,58

240 Chomage Tr.A 746,58 2,400
245 Fonds garantie 746,58

270 CGIS RET N C 746,58 3,000
283  AGFF NC TR.1 746,58 0,800
297  C.S.G. déduct. 709. 25 5,100

Vi e e e e e e e 2 e e K o o e e e e ke ke ke ke ke o

330 Indem Blanchis 9930 0,080
347 CSG non déduct. 709;25 2,400
348 C.R.D.S. 709,25 0,500

NET A PAYER

CREDIT MUTUEL

Période du 01/10703

Salarié 00125
Etabl. 02
Section 03

Réf.bulletin 03 0174

au 31/107/03

MLE DIENON

16 RUE DE L ANCIENNE PRISON

17610 CHANIERS

PAMELA

Part employeur

PERIODE

2 Charges salarié
684,00 158,24 -
30,96 Charges employeur |

0,12 1 =
3 : Charges totales
263,55 -
23 CUMULS
1,50 Avantages en nature
716,58 Brut
S 1107,33
30,00 Brut fiscal
: 1107,33
746,58 Net imposable
903,15
6,36 = 12,800 95,56 - Plafond
48,90 = 8,200 61,21 - 3648,00
= 0,400 : 2,98 Charges salarié
0,100 0,74 - 234,67 -
5,400 40,31 - Charges employeur
1,600 : 11:94 = 159,66 -
84,000 : = 8,40 Charges totales
0,260 194,11 394,33 -
: : 2,040 15,23 - Base tranche A
i 0,550 4,10 - 1107,33
EE AT 4,000 29,86 - Base Tranche B
: : 0,450 3,35 -
22,39 - 4,500 33,59 - Base Tranche C
5,97+ 1,200 8,95 -
S3617 - Abattement
137,68 - 105,31 -
608,90
el Colt pour L'employeur
17,02 - 829,83
3,54 -
30,00 -
VIREMENT Code Banque 15519
31/10/03 Code Guichet 17310

N° Compte 07579973040 23




EURL JOSSIE
RUE DE VOIVILLE

SAINTES
17100 SAINTES
Siret 41076274400028
Urssaf

Emploi

N° SS

Qualification

Coefficient

Niveau-echelon
Ape 553B

170000000228324711

12 RUE NEWTON 17445 AYTRE

Date entrée
Ancienneté

Commentaire
VISITE MEDICALE LE 17

16/09/03
16/09/03

Date départ

Plafond 1216,00

EQUIPIERE POLYVALENTE
281118619401476

1 1

Période du 16709703

Salarié 00125
Etabl. 02
Section 03

Réf.bulletin 03 0153

au 30709703

MLE DIENON

16 RUE DE L ANCIENNE PRISON

17610 CHANIERS

Convention collective

025 Heures contrat
025 Régul Heures co
048 Medecine du TL
074 * Contrat mensuel
075 TOTAL HRES TRAV

170 BRUT ESPECES
172  Nourriture
185 SALAIRE BRUT

200 Maladie,veuvage
201 Vieillesse

202 Aide/Lgt.

203 Aide/Lgt.Tr.A
204  Alloc.Famil.

207 Vieill heplaf.
211  Red/Av.Nat.Rep.
213  ALGT 35H/FILLON
237 Taux A.T.1

238 Taxe Transporti
240  Chomage Tr.A
245 Fonds garantie
270 CGIS RET N C
283  AGFF NC TR.1
297 C.S.G. déduct.
299  TOTAL RETENUES

310 NET IMPOSABLE

330 Indem Blanchis

347 CSG non déduct.
348 C.R.D.S.

384 Avantage nature

a DIENON PAMELA

PAMELA

RESTAURATION: RAPIDE

aux Part employeur PERIODE
Charges salarié
95,00 7,200 684,00 76,43 -
47,98 7,200 345,45 - Charges employeur |
7,20 54,35 -
95,00 Charges totales
47,02 130,78 -
**************************** 345 ’75
5,00 3,000 15,00
Brut fiscal
A ok 3K 2k 9 3k ok k9 ok ok 9 ke ke ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok ke ok 360'75 360[ 75
Net imposable
360,75 0,850 3,06 - 12,800 46,17 294,25
360,75 6,550 23,62 - 8,200 29,58 Plafond
360,75 : 0,400 1,44 1216,00
360,75 0,100 0,36 Charges salarié
360,75 5,400 19;48: 76,43 -
360,75 1,600 5506 Charges employeur
5,00 84,000 4,20 4,35 -
360,75 0,250 90,18 Charges totales
360,75 2,040 7,35 130,78 -
360,75 : 0,550 1,98 Base tranche A
360,75 2,400 8,65 - 4,000 14,43 360,75
360,75 0,450 1,62 Base Tranche B
360,75 3,000 10,82 ~ 4,500 16,23
360,75 0,800 2,88 - 1,200 4,32 Base Tranche C
342,71 5,100 17,47 =
66 50 - 54,35 Abat tement
e 5 3¢ SR oK ol e 3 5K ke e K e e o ok ok e o 3k e ok ok ok e ok 294’25
47,02 0,080 3,76
342,71 2,400 8,22 - Cout pour Ll'employeur
342,71 0,500 1,71 = 403,86
15,00 -
VIREMENT Code Banque 15519
NET A PAYER 30/09/03 Code Guichet 17310

CREDIT MUTUEL

N° Compte

07579973040 23




