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(Articles L. 7122-22 et suxvants R.7122- 14 et suivants du code du travail et articles L. 133 9 et sulvants et R. 133-31 et suivants du code de fa sécurité sociate)
CETTE DECLARATION REGROUPE LES OBLIGATIONS DECLARATIVES ET CONTRIBUTIVES AUPRES DES ORGANISMES DE PROTECTION SOCIALE SUIVANTS :

Afdas, Assurance chomage, Audiens, Cmb, Congés Spectacles et Urssaf. Elfe permet également de déclarer le montant de la retenue 2 la source de I'impat sur le revenu,

Le guichet unique
du spectacte occasionnel

COMMUNE D AUSSAC

N°DUS: 5 6343502633 N Employeur: 5416451102 y5 16560  AUSSAC VADALLE
— ,g}y M"“v.v
L s 21160024200013 g 411 %) WEB
0 . P Effectif i def:
Teptone 0 5 4 5 2 0 6 1 6 0 Coutiel majirie@aussac-vadalle. fr précédenefe“aﬁ';";gi;%egn(cﬁnf:?f) 7
Licence de
Conventions collectives * spectadle oul N°
Application de la CCN Spectacle vivant privé OU. "~ CCN Entreprises artistiques et culturelles ou
. Déclare ne pas dépasser la limite
“Art L 7121-7-1 du code du travail de 6 représentations par an oul v/ NON
N° Sécurite Date de
oy 2810345208064 03 2825 03 1981
Régime spécifique
00169263279 icoonkape OU Fonconvare OUI
Nomdenaissance B R E T T E S penom C E L I N E ELIANE
a2, ey Teléphone 0 6 7 5 7 8 1 8 7 7
Adresse  N? 7 Bal Voie Complémet A v EN UE BEL ATIR i
* Dormicie fscal tors de France ~ OUI -
CodePostal 3 3 4 4 0. Commune A M B A RE S ET LAGRAVE
SiN® de Securité Sociale absent=% Nationalte ¥ R AN C A I S8 E Sexe f (F) (M.)
Lieu de naissance
% Département 4 5 Commune MONTARGIS tomisss FRANCE
toinccure ARTISTE CHOREGRAPHIQUE
Cadre A Salaie brut 2 1 7 2 4
. A B Avantage en nature 0 00
Objet du contrat de travail’. animation
C lndemnnécompensatncedecongéspayés (sl particuliers oul NON v
Adresse du lieu du spectacle. AUSSAC - VADALLE employeurs, assaciations et entreprises de droit prive)
) Si oui, montant : 10 % de (A+B) 0 0 0
Période d'emploi (dates de début et de fin du contrat de travail) et nombre de jours travaillés 0 (Q 1 D Frais professionnels 0 00
daw 1 O 0 3 . 2 4 aul O 0 3 E Deduction pouir frais professionnels avec accord du salarié
> 0% 25% NON v
1- Atiste / Pour les représentations =% Nombredecachets O QL et/oy Nombre dheures Frais professionnels spécifiques
cumuFbIesavecladéducmn 0 00
Paur les répétitions =2 Nombre de cachets ou Nombre d'heures paur frais professionnels
Cotisations et contributions 17 1 7 6
2- Technicien / Quvrier Nombre d'heures effectuées Montant du prélavement
ala source 1 2 2
Montant total & verser 2 9 8
Daté etheure dembauche 1. O 0 3 4 au Guso (G +H)
Salaire net & verser au salarié 7 0 1
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Nom Prénom

agissant en qualité de }' A \“L

s précise le motif de cess;?% du contrat de travail
% Fin de contrat de travéil a durée determinge '/

% Rupture anticipée 4 l'nitiative :
d'un commun accord "

de I'employeur«\f— ~ dusalarie’
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e certifie que les renselgnements i

sont (}actsg}: }or.mes ﬁ&a
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(obhgalmre)
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~le soussigné(e),

|Signature de l'e ployeur ou de son représemanl'

:,“" Ds ! "
Prénom CQ@ L.

accepte le présent contrat de travail

déclare étre dans I'entreprise mentionnée ci-dessus, mandataire sacial,
associé, conjoint du chef d'entreprise  QUY NON v

reconnait avoir regu le montant du salaire net  la fin du contrat de travail

" Lu et approuvé "

rae o o3 2odl Vo CIQ‘@&/

du travall. |l vaut certificat d'emplol prévu aux articles D. 7121-32 et suivants du code du travail (Congés spectacles) et attestation prévue aux a
Une copie de ce volet doit étre conservée par le salarié et Femployeur. Toute fausse déclaration est passible d'une amende pouvant aller jusqu'a 30

L

Ce volet permet de satisfaire aux obli igations relatives ala forme, au contenu et a la transmission du contrat de travail a durée déterminge prévues f(ux articles |-
iCl

2-12 et L. 1242.43-1ll code
423449 &t suivants du méme code.

euros (Art. L. 5429-1 du code du travail).



