EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
D'AUSSAC-VADALLE

délibération : L' an deux mille vingt quatre, le lundi 09 décembre a 18 h 30, le Conseil Municipal
D 2024 9 7 ddment convoque, s'est réuni en séance ordinaire en mairie, sous la présidence de
- - Monsieur LIOT Gérard, Le Maire.

Nombre de conseillers en

exercice : 12 Date de convocation du : 03 Décembre 2024

Présents - 9 Présents : Monsieur LIOT Gérard, Madame COUSSAUD Béatrice, Monsieur
CHAMBRE Damien, Madame DUPUY Marine, Madame KERJEAN Madeleine, Monsieur

Votants : 9 LAMACHE Christophe, Monsieur LEGRAND Xavier, Monsieur LEHEMBRE Pierre-Yves,

Madame LIOT Régine

Absent(s) : Monsieur LEDIRAISON Guillaume

Objet : Modification
D 2024 3 2 Compte
Epargne Temps

Excusé(s) : Madame AUPY Jocelyne, Madame BIZE Aurélie

Secrétaire de Séance : Madame Madeleine KERJEAN

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal qu'il est nécessaire de remplacer la délibération D_2024 3 2, en date
du 29 avril 2024, suite a une erreur matérielle. Il propose de la modifier comme suit :

Le Maire indique qu'il est institué dans la collectivité d'Aussac-Vadalle un compte épargne-temps (C.E.T.). Ce compte
permet a leurs titulaires d'accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvrés. |l est ouvert a la demande
expresse, écrite, et individuelle de I'agent, qui est informé annuellement des droits épargnés et consommeés.

Le nombre total de jours inscrits sur le C.E.T. ne peut excéder 60 ; I'option de maintien sur le C.E.T. de jours épargnés
ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Les jours concernés sont :

Les heures supplémentaires ou complémentaires a la demande de I'employeur non indemnisées.

Le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans l'année puisse étre inférieur a
20,

Les jours de fractionnement accordés au titre des jours de congés annuels non pris dans la période du 1er mai au 31
octobre.

Les congés non pris au 31 décembre de I'année pour raisons médicales.

Le Maire indique que l'autorité territoriale est tenue d'ouvrir le compte épargne-temps au bénéfice du demandeur dés
lorsqu'il remplit les conditions énoncées ci-dessous. Les nécessités de service ne pourront lui étre opposées lors de
I'ouverture de ce compte mais seulement a l'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps
sauf si le compte arrive & échéance, a la cessation définitive de fonction, ou si le congé est sollicité a la suite d'un
congé maternité, adoption, paternité ou solidarité familiale.

Il précise, dés lors, qu'il convient d'instaurer les régles de fonctionnement suivantes :
JLa collectivité autorise I'indemnisation ou la prise en compte au sein du RAFP des droits épargnés :

o 1er cas : Au terme de l'année civile, le nombre de jours inscrits sur le C.E.T. ne dépasse pas 15 : I'agent ne peut
alors utiliser les droits épargnés qu'en prenant des jours de congé hors période scolaire.

0 2nd cas : Au terme d'une année civile, le nombre de jours accumulés sur le C.E.T. est supérieur a 15. Les 15
premiers jours ne peuvent toujours étre utilisés que sous la forme de jours de congé hors période scolaire. Pour les
jours au-dela du quinziéme, une option doit étre exercée, au plus tard le 31 janvier de I'année suivante :

§ Le fonctionnaire affilié a la CNRACL opte, dans les proportions qu'il souhaite : pour la prise en compte des jours au
sein du régime de retraite additionnelle RAFP, pour leur indemnisation, pour leur utilisation, ou pour leur maintien sur le
C.E.T.

§ Le fonctionnaire relevant du régime général de sécurité sociale et I'agent contractuel optent, dans les proportions
qu'ils souhaitent : soit pour I'indemnisation des jours, soit pour leur utilisation, soit pour le maintien sur le C.E.T.

@ L'alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de I'agent avant la fin de chaque
année civile.

@ La collectivité informe I'agent de la situation de son C.E.T.

@ Pour cela, il est proposé de valider les formulaires types suivants :
o Demande d'ouverture et de premiéere alimentation d'un C.E.T. ;



o Demande annuelle d'alimentation d'un C.E.T. ;

o Formulaire d'exercice du droit d'option ;

o Information annuelle relative aux jours épargnés et consommés sur le C.E.T.

[l précise que les bénéficiaires de ce compte épargne-temps sont les agents fonctionnaires ou contractuels de droit
public de la collectivité a temps complet ou a temps non complet, justifiant d'une année de service.

Les stagiaires et les agents contractuels de droit privé ne peuvent bénéficier du C.E.T. Il en est de méme pour les
enseignants artistiques.

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu l'arrété du 9 janvier 2024 pris pour I'application de l'article 7-1 du décret n°2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au
compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu la saisine du Conseil Social Territorial en date du 23 février 2024 ;

Le conseil aprés en avoir délibéré accepte a l'unanimité la proposition du maire et l'autorise a signer tous les
documents nécessaires.

Pour:9 Contre : 0 Abstention:0

En application de I'article L.2131-1 du Emis le 09/12/2024, transmis en sous-préfecture et Fait et délibéré les mémes
Code Géneéral des collectivités repdu gx_ecl:uto.lre selon date de 'accusé de ans, mois et jours que ci-
Terrltorlales_, la prese_nte dgllperatlon dématérialisation. dessus.

est exécutoire de plein droit a dater . .

de sa publication et de sa Au registre sur les signatures
transmission au représentant de pour copies conformes,

I'Etat dans le département. Le Maire,

En application des dispositions de Gérard Liot

I'article R.421-1 du Code de justice
administrative, cette libération peut
faire I'objet d'un recours devant le
Tribunal Administratif dans les deux
mois qui suivent sa publication "ou
affichage" ou sa transmission au

représentant de I'Etat.



