EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
D'AUSSAC-VADALLE

délibération : L' an deux mille vingt quatre, le lundi 11 mars a 18 h 30, le Conseil Municipal dument
D 2024 2 9 convoqué, s'est réuni en séance ordinaire Mairie, sous la présidence de Monsieur LIOT
- - Gérard, Le Maire.

Nombre de conseillers en

exercice - 12 Date de convocation du : 05 Mars 2024

Présents : Monsieur LIOT Gérard, Madame COUSSAUD Béatrice, Monsieur

Présents : 9 rresents
CHAMBRE Damien, Madame BIZE Aurélie, Madame DUPUY Marine, Madame
Votants : O KERJEAN Madeleine, Monsieur LEGRAND Xavier, Monsieur LEHEMBRE Pierre-Yves,
Madame LIOT Regine
Absent(s) :

Objet : Prime pouvoir
d'achat

Excusé(s) : Madame AUPY Jocelyne, Monsieur LAMACHE Christophe, Monsieur
LEDIRAISON Guillaume

Secrétaire de Séance : Madame Madeleine KERJEAN

Monsieur le Maire

Pour rappel, parmi les mesures de revalorisation salariales annoncées par le ministre de la Transformation et de la
Fonction publiques, figurait le versement d'une prime exceptionnelle visant & améliorer lg pouvoir d'achat des
fonctionnaires et contractuels.

Un décret du 31 octobre 2023 a été publié afin de préciser les conditions et modalités de versement de cette prime de
pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire, dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération défini
par le baréme suivant :

fémunération brute pergue au titre de la période courant du I juillet 2022 Montant maximum de la
au 30 juin 2023 prime du pouvoir d'achat
inferieure cuggale 323 700 € 800 €
Supérieurs 3 23 700 £ et inférieure cu égale 3 27300 € 00 £
Supérisure 3 27 30D€ st inférieure ou 8gale 3 23 160€ 600€
Supérieure 3 2% 160 € et inférieure cu égale 3 30 840 £ 500€
Supérieure & 30 840 € et inférieure ou égalea 32280 € 400€
Supérieure & 32 280 € et inférieure ou £gale 3 33 600 € 350¢€
Supérieure 3 33 600 £ et inférieure ou égale 339000 € 300€

Le décret du 31 octobre 2023 prévoit que, pour bénéficier de cette prime, les agents publics doivent :

Avoir été nommés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au 1erjanvier 2023 ;

Etre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023,

Avoir percu une rémunération brute inférieure ou égale & 39 000 euros au fitre de la période courant du 1er juillet 2022
au 30 juin 2023.

La rémunération brute percue au cours de la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023 est déterminée en
déduisant l'indemnité dite de la garantie individuelle du pouvoir d'achat (GIPA) ainsi que les indemnités horaires pour
travaux supplémentaires (IHTS).

Le texte définit 'employeur compétent pour le versement de la prime et détermine les modalités de calcul de la
rémunération brute précitée en cas de pluralité d'employeurs ou en cas d'emploi et de rémunération sur une partie de
la période courant du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023.

Il fixe le baréme applicable en fonction de la rémunération brute pergue au titre de la période du 1er juillet 2022 au 30
juin 2023, comme suit :
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Vu la loi n° 2022-1158 du 16 aolt 2022 portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir d'achat;

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics ;

Vu le décret n° 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour
certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 22 janvier 2024,

Considérant que le montant de la prime est modulable en fonction du niveau de rémunération des agents de la
collectivité, dans une certaine limite ;

Considérant que le la prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024 ;

Le Conseil municipal :

- décide d'attribuer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle aux agents remplissant les conditions fixées par le
décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 ;

- fixe le montant de la prime dans les proportions suivantes :

Rémunération brute percue au titre de la péricde courant du 17 juillet 2022 Montant de la prime du
au 30 juin 2023 pouveir d'achat

Inférieure ou égale a 23 700 £ < J20¢€
Supérieure a 23 700 £ et inférieura ou egale 3 27 300 £ 700 €
Supérieurs & 27 300 € et inférieure ou égale 3 29 160 € 600 £
Superieure a 29 160 € et inférieure ou égale 330840 € 500 €
Supérieure a 30 840 £ et inférieure ou égale 3 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inferieure ou égale 3 33600 € 350€
Supérieure a 33 600 € et inferieure ou égale 3 39000 € 300€

- décide que cette prime sera versée en une fraction
- Précise que les crédits inscrits au budget primitif sont suffisants.

Pour:9 Contre: 0 Abstention:0

En application de I'article L.2131-1 du Emis le 11/03/2024, transmis en sous-préfecture et Fait et délibéré les mémes
Code Général des collectivités rendu exécutoire selon date de I'accusé de ans, mois et jours que ci-
Territoriales, la présente délibération  qamatérialisation. dessus

est exécutoire de plein droit a dater . i

de sa publication et de sa Au registre sur les signatures
transmission au représentant de pour copies conformes,

I'Etat dans le département. Le Maire,

En application des dispositions de Gérard Liot

I'article R.421-1 du Code de justice
administrative, cette libération peut
faire l'objet d'un recours devant le
Tribunal Administratif dans les deux
mois qui suivent sa publication "ou
affichage" ou sa transmission au

représentant de |'Etat.
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