CANDIDAT N ° _______


1. Disponibilité : Avez-vous des obligations qui vous empêcherez de faire un remplacement avec un préavis faible (<2 heures) et pour une prise de poste à 06h30 ?
2. Disponibilité : Avez-vous votre permis ?

3. Disponibilité : Pouvez vous conduire un minibus ?

4. Disponibilité : Combien de temps vous faut il de votre domicile à la mairie ?

5. Disponibilité : La salle des fêtes n’étant pas louée, le coordonnateur des travaux vous demande de ne pas venir le lundi et de faire une journée complète le vendredi, est ce que cela pose un problème ?

6. Disponibilité : Nous préparons les écoles chaque année avant la reprise fin aout, nous devons porter des charges lourdes à plusieurs et assurer une présence continue sur plusieurs jours, est ce que cela vous pose un problème ?

7. Relations aux autres : Avez-vous déjà encadré des enfants ?

8. Relations aux autres : Avez-vous un casier judiciaire vierge ?  jugé dans une affaire pénale ?

9. Relations aux autres : Comment envisagez-vous votre relation avec les administrés ?
10. Relations aux autres : Avez-vous l’esprit d’équipe ?

11. Rigueur : Suivez-vous toujours les consignes, même en cas de retard ?
12. Rigueur : Si vous avez connaissance d’information personnelle dans le cadre de votre fonction quelle attitude devez vous avoir ?

13. Rigueur : Si un agent donne une fausse information à un tiers devant vous, que devez vous faire ?

14. Initiative : Le minibus tombe en panne avec les enfants à bord entre Vadalle et Ravaud, que faites-vous ?

15. Initiative : En quittant votre service le soir, vous découvrez que le frigidaire de la mairie est en panne, que faites-vous ?

16. Divers : les congés sont à prendre en dehors de certaines périodes et donc il est impossible de choisir les dates, est ce que cela vous pose un problème ?
17. Divers : Quels seraient les éléments qui vous permettraient d’être la meilleure candidate pour le poste ?

18. Prise en compte du CV : 
a. VL :
b. Formation :
c. Expérience :

