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L'an deux mil sept le cinq juillet 2 dix-huit heures trente le conseil municipal
d'Aussac-Vadalle diiment convoqué, s'est réuni en session ordinaire, a la Mairie,
sous la présidence de Monsieur Gérard LIOT Maire.

Date de convocation du conseil municipal : 27 juin 2007

Présents: M LIOT, M. MAUPETIT, M. DEBEAULIEU, M.GRZESKIEWIEZ, M.
MONTASSIER, M™ GUILBAUD, M. GUILLIEN M BRUNET

Absents, Mme TUILLIERE - M. HARDY -

Absent excusé :

Madame GUILBAUD a été élue secrétaire de séance

Monsieur le Maire invite le conseil municipal a se prononcer sur la mise en
place de prestations sociales pour le personnel de la collectivité

Considérant les articles suivants :

* Article 70 de la loi N° 2007-209 du 19 février 2007 relative & la fonction
publique territoriale selon lequel : « [’assemblée délibérante de chaque
collectivité territoriale ou le conseil d’administration d’un établissement
public local détermine le type des actions et le montant des dépenses qu’il
entend engager pour la réalisation des prestations prévues a l’article 9 de la
loi N°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
Jonctionnaires, ainsi que les modalités de leur mise en oeuvre ».

* Article 71 de la loi N° 2007-209 du 19 février 20 07 relative  la fonction
publique territoriale qui vient compléter la liste des dépenses obligatoires
fixée par le code général des collectivités territoriales en prévoyant que les
dépenses afférentes aux prestations sociales ont un caractére obligatoire
pour les communes, les conseils généraux et les conseils régionaux.

* Article 5 de la loi N° 2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de
Pemploi précaire et a la modernisation du recrutement dans la Jfonction
publique ainsi qu’au temps de travail dans la fonction publique territoriale
les collectivités locales et leurs établissements publics peuvent confier a titre
exclusif la gestion de tout ou partie des prestations dont bénéficient les agents
a des organismes & but non lucratif ou & des associations nationales ou
locales régies par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association.

1. Apres une analyse des différentes possibilités de mise en oeuvre d’une
Action Sociale de qualité et répondant aux différents besoins que les agents
pourraient rencontrer, tout en contenant la dépense dans une limite
compatible avec les possibilités du budget,

2. Aprés avoir approfondi I’offre du CNAS, M. le Maire fait part a
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I’assemblée de I’existence du Comité National d’Action Sociale pour le personnel des collectivités
territoriales (CNAS), association loi 1901 & but non lucratif, créée le 28 juillet 1967, dont le siége est
situé 10 bis parc Ariane, batiment Galaxie, 78284 Guyancourt Cedex. En retenant que le CNAS est un
organisme de portée nationale qui a pour objet 1’amélioration des conditions de vie des personnels de
la fonction publique territoriale et de leurs familles. A cet effet, il propose a ses bénéficiaires un trés
large éventail de prestations (aides, secours, préts sociaux, vacances, loisirs, culture, cheéques-
réduction... : voir liste exhaustive fixée dans le réglement « les prestations modalités pratiques) qu’il
fait évoluer chaque année afin de répondre a leurs besoins et a leurs attentes.

M. le Maire donne lecture a 1’assemblée du Réglement « les prestations — modalités pratiques » du
CNAS fixant les différentes prestations du CNAS, leurs conditions d’attribution et leurs montants.

3. Aprés en avoir délibéré et afin de satisfaire aux obligations 1égales fixées par les articles ci-avant, et
de se doter d’un nouvel outil renforgant la reconnaissance des salariés et 1’attractivité de la collectivité,

Le Conseil municipal décide :

J De mettre en place une Action Sociale en faveur du persorinel en adhérant au CNAS a compter
du : 1* septembre 2007
o autorise en conséquent M. le Maire a signer la convention d’adhésion au CNAS. %

o De verser au CNAS une cotisation égale a 0,74 % de la masse salariale, avec application d’un
, minimum et d’un maximum par agent salari¢, fixés par délibération annuelle du conseil
d’administration du CNAS et d’inscrire cette somme au budget comme suit : La dépense sera
prélevée sur les crédits inscrits au chapitre article du budget
o De désigner M Gérard LIOT en qualité de délégué élu.

En application de I’article L.2131-1 du Code Général des collectivités Territoriales, la présente délibération est exécutoire
de plein droit a dater de sa publication et de sa transmission au représentant de I’Etat dans le département.

En application des dispositions de I’article R.421-1 du Code de justice administrative, cette libération peut faire I’objet
d’un recours devant le Tribunal Administratif dans les deux mois qui suivent sa publication « ou affichage » ou sa
transmission au représentant de I’Etat.

Fait et délibéré les mémes an,
mois et jour que ci-dessus.
Au registre sont les signatures.
Pour copie conforme
Le Maire

Gérard LIOT
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