- COMPTE RENDU DE L"ENTRETIEN PROFESSIONNEL
2018

Ce document doit étre remis ¢ Fagent au moins huit jours.ovant la date de I’entretfen accompagné de sa
_convocation et de sa fiche de poste, Il doit étre ensuite établi par le supérieur hremrchfque direct

NOM DE LA COLLECTIVITE : AUSSAC-VADALLE

Date de 'entretien professionnel (:F)L / C‘)'\ / 40'5

IDENTIFICATION DE L'AGENT EVALUE

Nom et Prénom : ... dm et d T F?z.';bcag_ ..................................... S S bnsesm b indiamasmsmssrontes
Catégorie: A /B /@ Groupe hiérarchigue ! .o Statut :..... fb ............................................

Grade et échelon =, f:)ohi’?t%(z&aﬁ"-‘q& ...... (.e,u—» ‘@\AZ@- %.«"L:.f:b?a C!rl

Service : E@ﬂm bres A,
Fonctions (poste occupé) ; CC!OL S 20,

Date d'entrée dans le poste : ... X1 , ‘:@‘fﬂ'

Tempsdetravail: A TC 0 TNC:.../35"™ [ Temps partiel {quotité : ........%)

IDENTIFICATION DE L'EVALUATEUR (stwﬁmsua HIERARCHIQUE DIRECT)

I Nom et Prénom ; ...... L..LD! %A.‘Zz.a, ................................................. ettt e e R b ER Rt AP 48 eS8 e eee e

Fonctions : L&r\m e S S A8 ” -

Yoouwortamesows

1-1}) Résultats professionnels obtenus au vu des objectifs assiznés

Faits marquants de I"année {modifications du fonctionnement et/ou de Ferganisation du service, de la fiche de poste...)}

din oS

. Rappel des ob]ei:tifs"ﬁ':{és' I Bilan de Pévaluateur 2 .Observations -

S’%

Objectif(s} : Préciser, pour choque objectif, s'if est
} é&_— atteint totalernent, majoritairement,
n partiellement, insuffisamment, non
) fg o &' W ,gr atteint ou devenu sans ofjet
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1-3} Acquis de Vexpérience professionnelle sur Fannée écoulée

Formations suivies, nouvelles fonctions...

| ?/-EvoumowrourvAwNeeAvews .

2-1} Détermination des objectifs pour Fannée 3 venir

Evolutton préufslble en matiére d'orgamsatton et de fanctionnement du senrice (et !e cas echéant :‘mpact sur Ia f:che de :
i . poste de 'agent] » _ :

Objectifs et perspectives d’amélioration des résultats professignnels pour Pagent

.“"f- e /r /‘Z’l fgﬁ B*‘W/ZM / eﬂzﬂa—-«—uﬁ ,-,»{,{_,
VLgf ) ,:;Vﬁf? Je._ le;‘t ruu ,«é / ettt e

2-2} Formations demandées pour 'année 3 venir

ST I D UPaR T CPande L | Ordrede
Formattonsdemandees A1 Pokent * Fatpdtiour ) o5 Attemes et ObiECﬁfS | priorité .
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2-3) Perspectives d’évolution professionnelle en termes de carriére et de mobilité

AVIS DEUEVALUATEUR

Evolution des fonctions
souhaitéas dans le poste actuel

~ EVOLUTIONS SOUHAITEES PAR L'AGENT

Evolution de carrigre
{avancement, promotion
interne, concours)

Projet éventtiel de mohllité
interne ou externe
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3/ - AUTRES POINTS ABORDES AU COURS DE LENTRETIEN

Par 'agent o Par le supérieur hiérarchique direct

- "

4/ APPRECIATION GENERALE EXPRIMANT LA VALEUR PROFESSIONNELLE ETABLIE PAR I.E SUPERIEUR HIERARCH __QQE DIRECT .
{au vu de critéres portant notamment sur les résultats professionnels obtenus et la réalisation des objectifs, sur les
compétences professionnelles et techniques, sur les qualités relationnelles, sur la capacité d’encadrement ou d'expertise...}

Ao b Herne=C

Nom et Préno ;dﬁ"@b‘eqeur hiérarchique direct :

Etablite : S/ 047D

Signature !

. 5§ B g e
RO Gl 84 Bmiw B

Notification a Pagent du compte-rendu

Le soussigné déclare avoir pris conna!ssance

- de la totalité de son compte-rendu d" entretien prafessmnne!

- delapossibilité :
® de demander & I'autorité territoriale la révision de ce compte-rendu dans un délai de 15 jours franes suivant la présente notification ;
o d'exercercontre ce compte-rendu un recaurs gracieux dans un délal de 2 mois & compter de la présente notification ;
° de déposer un recours pour excés de pouvolr contre ce compte-rendu devant fe Tribunal Administratif de Poitiers dans un délal de 2

mois & compter de la présente notification.
" Le recours devant cette juridiction est également possible dans un délai de 2 mols & compter de la réponse -au de la décision implicite de refet- au

recours gracieux.
Nom et Prénom de l‘agent : /{,F}ZQT— Wg CH

Signature ! —> - ‘

- QP Sy

Observations éventuelles de !’a-gent :

Visa de 'autorité territoriale

Nom et Prénom de Pautorité territorjale :

e 7/ QN3

Signature :
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