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Amnexe 1 @ Formulaire de Saisine de la collectivité

FORMULAIRE DE SAISINE DU COMITE MEDICAL
DES AGENTS DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

IDENTIFICATION DE LA COLLECTIVITE

COLLECTVITE : .......\. ()A?UJL
ADRESSE : é)/\ }KLL(L e da.. QQWbbLL 0 /ﬂo%o AUSS‘\L \/AbAtLt
Nom de la Personneen charge du dossmr (RO‘ Rb ............. a . OQ \'\b &O 6/\ bO
Mail - ZmasuR @ awmac -vadodle 8 :

NOWM DU MEDECIN DE PREVENTION CHARGE DU SUIVI MEDICAL DE L'AGENT CONCERNE :

.......................................................................................................................................

N°EG%EEECWA%'TSNT()QM PR
AMISSAGVADALLE... 1. AL 0h /ROOM,

Signature de l'autorité territoriale
et cachet de la qollectivité

Gérard LIOT

IDENTIFICATION DE L'AGENT CONCERNE

NOM : LAL\)T ............................................. NOM PATRONYMIQUE :

.................................................................................

Prénom : PMC(}JL .......................................... & 06"\5&0543.9) ..........

f?ﬁ?ﬁfi.‘cil../.mm..zcm...&)).@b“.,(..c\@.,..X& ..... N

RQWQLLC{_ ...........................................................................................................................

DATE ET LIEU DE NAISSANCE : Le.z(/.l./.(.lg.//i%& ﬂN GOMLC WE...
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N Q.@.n\.@ ..... Lasy

......................

re : O
G;f&aé . \.E:ﬂ/.(t .......................................
Catégorle £
Affectation titulaire O

sation : O/l/@l/ax()f}{

-----------------

Stagiaire [ Minutes
(cocher fa case omplet)

Date d’emb:

6 a travailler a temps partiel)
Agent en sit
re d'heures :

Nombre d'h:

re d'heures :
Wit emp SENT A LA SAISINE |
Foncﬁons E

Autres empl VITE SOUHAITE OBTENIR

Fonctions
A 00t bamement
ExPo l,(ﬁz)"./.L.l\,/.)()@mf/l.l,@’tL..fi...v
e e en e de la

/
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[ TYPE DE CONGE MALADIE DEMANDE

| / FONCTIONNAIRES AFFILIES AU REGIME SPECIAL

A COMPTER DU

) Congé de MALADIE ORDINAIRE (au terme d'une période de 6 mois consécutifs) : ... ...

[ Congé de LONGUE MALADIE
0 Octroi

1 Renouvellement
= J'OfFICE civvireeiitiiei e s lo... /...
— surdemande defagent ........cccoiiiniinniine T lood....

INFORMATION : Au terme de la premiére année de congé de longue maladie, et lorsque la pathologie ouvre droit au congé de
longue duréde, 'agent peut demander 4 élre placé en CLD ou étre maintenu en CLM.
L'agent a opté pour: 1 CLD

0 Prolongation CLM

Dans ce cas joindre obligatoirement un courrier de I'agent précisant son choix

[ Congé de LONGUE DUREE
0 Octroi

0 Renouvellement
SO s (03 11+1= TP URUOUR R PO ORUURTOUPP PP l.... l.....
—~ surdemande de l'agant ...........cccovvveennt e

1 DISPONIBILITE D'OFFICE pour maladie (a 'expiration des droits statutaires a congé de maladie)

0 Octroi
0 Renouvellement v,
O REINTEGRATION [SUUTOT SRR

0 aprés 12 mois consécutifs de maladie ordinaire,

O 4 lissue d'un congé de longue maladie,

[ 3 lissue d'un congé de longue durée,

0 & l'issue d'une période de disponibilité d'office pour maladie

1 REPRISE A TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE e
UNIQUEMENT si avis discordant médecin traitant et médecin agréé

JXAPTITUDE OU INAPTITUDE PHYSIQUE TOTALE ET DEFINITIVE 4410610024
a ses fonctions
0 aux fonctions correspondants aux emplois de son grade
[1 4 toutes fonctions

00 AUTRES (ex. : aménagement des conditions de travail, etc...): ... Looodo

........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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Il / FONCTIONNAIRES AFFILIES AU REGIME GENERAL

A COMPTER DU

00 Congé de MALADIE ORDINAIRE (au terme d'une période de 6 mois consécutifs) : ...... ... ......

{1 Congé de GRAVE MALADIE
NB : fonctionnaires territoriaux stagiaires et titulaires effectuant un temps non complet de moins
de 28 H et agents non titulaires comptant au moins 3 années de service quel que soit le nombre d'heures
effectueées hebdomadairement) :
0 Octroi
0 Renouveliement
= dOfICE it Lot ...
— surdemande de Fagent ........c...ccceueeevvna? oo L.

0 DISPONIBILITE D'OFFICE pour maladie (a I'expiration des droits statutaires a congé de maladie)

0 Octroi
{1 Renouvellement cend
O REINTEGRATION . Lioidoi,

O apres 12 mois consécutifs de maladie ordinaire,
0 & lissue d'un congé de grave maladie,
O a lissue d'une période de disponibilité d'office pour maladie :

0O APTITUDE OU INAPTITUDE PHYSIQUE TOTALE ET DEFINITIVE cvnde L
0 aux fonctions de
[7 Aux fonctions correspondants aux emplois de son grade
0 & toutes fonctions

0 AUTRES vl

.......................................................................................................................................

.......................................................................................................................................
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Il / AGENTS NON TITULAIRES

[J Congé de GRAVE MALADIE o
(agents non titulaires comptant au moins 3 années de sgn/fce quel que soit le nombre d'heures

effectuées hebdomadairement) . P
0 Octroi e
0 Renouvellement
- dofﬂ?/ ...... Loooidoe,
- su/r,d mande de I'agent ...t vl i
/’//
1 APTITUDE %R Lok

- Fin des droits & congé maladie ordinaire
- alissue d'un congé de grave maladie,

/s
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_ RELEVE DES CONGES POUR RAISON DE SANTE DEJA OBTENUS

TYPE DE CONGES

DA TES

Congés de maladie ordinaire
obtenus
(sur les douze derniers mois
pour leur durée effective)

. oolo .......................
Lo T

é J,zé’;m":‘.::::::::::::::::::::::::

?x

//:\%.8% aoa'A:::f?’“.ic:..:Lt‘ VT
G e 3o Tt

..........................................................................................

..........................................................................................

Congés de longue maladie
obtenus

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

Congés de longue durée obtenus

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

Temps partiel thérapeutique
obtenu

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

Disponibilité d'office pour maladie
obtenue

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

Congés de grave maladie obtenus

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

Relevé des congés longue
maladie, longue durée, grave
maladie, mi-temps thérapeutique
obtenus au cours de la carriére de
fagent

..........................................................................................

..........................................................................................

..........................................................................................

Dernier avis du comité médical

......................................................................................................
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