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1-2) Evaluation de la valeur professionnelle de Fagent (les critéres sont fixés aprés avis du comité technique et portent sur les themes indiqués ci-dessous en grisé)

CRITERES

‘Résultats professionnels obtenus par Pagent et la réalisation des objectifs .

SATISFAISANT

A DEVELOPPER

A ACQUERIR
Fiabilité et qualité du travail effectué X
Atteinte des objectifs ne
Capacité a rendre compte (esprit d’analyse et de synthése) X
Autonormie, prise d’initiatives, force de proposition,
assiduité X

'Compétences professionneiles ét fechnigue

Connaissances réglementaires et/on techniques lides 2 1a
fiche de poste

Efforts de formation et adaptation aux évolutions

Respect de I'application des consignes

Qualité d’expression écrite et/ou orale

ualités relationnelles

Capacité a travailler en équipe

Capacité & communiquer avec mom.m_nw&moiﬁ discrétion et
. : Gt § 0 ke
sens de image dusyndicat £ S

Sens et respect de la hiérarchie et des valeurs du service
public

Esprit d’ouverture au changement

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité a former (transmettre le savoir et le savoir faire)

Capacité a animer une équipe ou un réseau

Capacité a gérer les ressources (humaines, matérielles,
financiéres, etc.)
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