COMPTE RENDU DE L’ENTRETIEN PROFESSIONNEL
2019

: Ce document doit étre remis a I'agent qu moins huit jours avant la date de I'entretien accompagné.de | sa_-: ' }
. " convocation et de sa fiche de poste. Il doit étre ensuite établi par.le supérieur-hiérarchique direct

NOM DE LA COLLECTIVITE : AUSSAC-VADALLE

IDENTIFICATION DE L’AGENT EVALUE

Nom et Prénom : LE}LUT(?%C'?&
Catégorie: A /B /@

Grade et echelon

Service : _é_
Fonctions {poste occupe) COO\. ALE\WM)C'MO
Date d’entrée dans le poste : LA ’@&{&3(\'}-

Temps de travail : W TC O TNC: /35" O Temps partiel {qUOLité : ..........%)

IDENTIFICATION DE LEVALUATEUR (SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT)

i
Nom et Prénom : LrlO!?&LT\CJ o

Fonctions : ﬂﬂlQé

1-1) Résultats professionnels obtenus au vu des objectifs assignés

Faits marquants de I'année {modifications du fonctiorinement ét/ou de l'organisation du service, de la fiche de goste...), =

,/(fﬂ{ﬁ)/ o Jok A f%:vvf\g,&lWCt CQ/'«//%E
v / cm/m<. Ae gg'ﬂfo"

'R'ébb'éi des.objectifs fixés - | iBilan de évaluatear o2 D Observations T TR
Ob ectr Objectiffs) : Préciser, pour chagque objectif, s’if est
atteint totalement, majoritairement,

} f‘ partielfement, insuffisamment, non
dLL( e / Q%é U l/—\ atteint ou devenu sans objet
< e
.y ce f’“ “
TN
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1-2} Evaluation de la valeur professionnelie de I'agent (les critéres sont fixés aprés avis du comité technique et portent sur les thémes indiqués ci-dessous en grise)

CRITERES |

Résultats professionnels obtenus par Pagent'et 1a réalisation des objectifs

SATISFAISANT

A DEVELOPPER A ACQUERIR
Fiabilité et qualité du travail effectué X -
Atteinte des objectifs d
Capacité a rendre compte (esprit d’analyse et de synthése) ol
Autonomie, prise d’initiatives, force de proposition,
assiduité VA

. Compétences professionnelles et technigues

Connaissances réglementaires et/ou techniques lides a la
fiche de poste

Efforts de formation et adaptation aux évolutions

Respect de application des consignes

Qualité d’expression écrite et/ou orale

yualités relationnelles:

Capacité & travailler en équipe

Capacité a communiquer avec les administrés, discrétion g
sens de ’image de la commune

Sens et respect de la hiérarchie et des valeurs du service
public

Esprit ¢’ ouverture au changement

Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Capacité & former (transmettre le savoir et le savoir faire)

Capacité 3 animer une équipe ou un réseau

Capacité a gérer les ressources (humaines, matérielles,

financiéres, etc.)
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