LY

Centre de gestion
6 de la fonction publique
i territoriale de la Charente

SAISINE DU COMITE TECHNIQUE (CT)
Proposition de taux de promotion pour les
avancements de grade

Ce formulaire est a compléter et a retourner avec les piéces de saisine dans un seul fichier au format PDF

a vos gestionnaires RH : GRH1 : grthl@cdgla fr - GRH2 :grh2@cdglf fr - GRH 3 :gch3@cdgln fr

session du ...........fewoevecoof e (REéSEIVE QU CDG)

COLLECTIVITE
Nom de la collectivité :

Adresse :

Personne en charge du dossier, téléphone et e-mail :

de 2°™ clgsse

de 17 clgsse

DMLB_: -Pourvous aider au remplissage de cet imprimé, nous avons mis un exemple en grisé.
- Il n’ya pas lieu de fixer des taux de promotion pour les grades du cadre d’emplois des agents de
police municipale.
CAT. CADRE GRADE D’ORIGINE GRADE TAUX NOMBRE D’AGENTS | OBSERVATIONS
D’EMPLOIS D’AVANCEMENT (%) PROMOUVABLES(1) (2)
- Adjoint technique | - Adjoint technique | 100 % 3
.. territorial territorial principal
Adjoints ;
m - hjni Ues de 2°™¢ € classe 50 % 2
territo?iaux - Adjoint technique | - Adjoint technique
territorial prinicpal | territorial principal

A

le

------------- {Cachet-de-la-collectivité/Prénem; nom;qualité-etsignature-de-Autorité-Territoriale)
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