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PREFECTURE DE LA CHARENTE

Angouléme, le 10 POy 2010

Le Préfet de la Charente,

(9

Madame, Monsieur le Maite,

Objet : Contrats Aidés.

PJ:2

Le Gouvernement a fait de [a lutte contre Pexclusion 'une de ses priorités.

La mise en ceuvre combinée du revenu de solidarité active généralisé et du
Contrat Unique d’Insertion (CUI) permet de rationaliser les dispositifs d’emploi et
d’insertion dans le but de favoriset, dans le cadte d’un contrat aid¢, Paccés rapide 4 un
emploi durable des personnes sans emploi rencontrant des difficultés particuliéres
d’insertion sociale et professionnelle.

En effet, la mise en place du contrat unique d’insertion modifie en la simplifiant le
dispositif des contrats aidés et crée un nouvel instrument d’insettion, plus Dperformant
pout les politiques publiques, plus souple pour les employeurs, plus équitable pour les

salariés.

A) Le CUI remplace les 4 contrats aidés préexistants par un contrat unique dans les
secteurs marchand et non marchand :

Secteut marchand Secteur marchand

(besoins collectifs non satisfaits) (tout type d’emploi)
CAE CAV cui CIRMA
by 74 N 12

CUI-CAE CUI-CIE




B) Le CUL permet Pharmonisation des aides 4 Pemployeur entre I'Fitat et le

Département.

Les taux de prise en charge fixés par artété du Préfet de Région sappliquent
¢galement dans le département de }a Charente aux bénéficiaires du RSA, le Conseil
Général ayant décidé de ne pas introduite de mesures spécifiques en ce domaine afin
de garder sa simplicité et sa lisibilité au dispositif.

C) Le CUI permet plus de souplesse dans le secteur non marchand.

> Possibilité de recruter en CDIL

» Possibilité d’organiser des pétiodes d’immersion en entreptise, par convention de
mise 3 disposition A titre gratuit, aux fins de développer Pexpérience et les
compétences du salarié.

» Possibilités de déroger 2 la durée maximale de 24 mois, pour permettre par
exemple de tetminer une formation, ou dans cettains cas particuliers et exceptionnels.
» Possibilité de moduler la durée du travail sur la dutée du contrat, pour les CDD en
collectivités et établissements publics.

D) Le CUI prévoit des moyens d’accompagnement.

» Un référent unique chargé du suivi du parcours dinsertion du salarié désigné par le
prescripteut signataire de la convention :

- Pour I'Etat : Pole Emploi et les missions locales.

- Pour le Dépattement : ses conseillers emploi et les organismes auxquels il poutra
déléguer la compétence de presciiption du CUI pour les bénéficiaires du RSA.

> Un tuteur parmi les salariés qualifiés et volontaires, désigné par I'employeur ; ce
detniet pouvant exercer cette fonction de tuteur par autorisation du prescripteut. Un
tuteut ne peut pas accompagner plus de 3 salatiés en contrat aidé.

Les missions d*un tuteur sont de :

- Participer 4 Paccueil, aider, informer et guider le salarié,

- Contribuer a Pacquisition des savoit-faire professionnels,

- Assurer la liaison avec le référent unique,

- Participer a I'établissement de attestation d’expérience professionnelle avec le
salarié¢ et Pemployeur.

Vous trouverez ci-jointes deux fiches déctivant les principales
caractéristiques du CUI,

Vous noterez les montants des aides financiéres et des exonérations de
charges qui rendent ces contrats particuliérement attractifs en tant qu'instruments de
la lutte contre le chémage.

Dés lors, je me permets d’insister auprés de vous, Madame, Monsieur le

Maire, pous que vous vous engagiez en faveur de Pemploi des personnes en difficulté
d’insertion sociale ou professionnelle qui, grice 2 Iexpétience acquise au sein de
gottci:3 collectivit¢, d’'une durée minimale de six mois, poutront rejoindre un emploi
urable.

Jacques MILLON



LE CONTRAT UNIQUE D'INSERTION :
CAE ET CIE

Le conirat unique d'insertion {CUT} peut &tre conclu sous
la forme d'un CAE {Contral d'accompagnement dans
Pemploi} dans le secteur non marchand ou d'un CiE
{Contrat initiative emploi) dans le secteur marchand,

Son obijectif est de favoriser Faceés rapide & un emploi
durable des personnes sans emploi renconirant des dif-
ficultés particulieres d'inserfion sociale ef professionnelle

dans le cadre d'un contrat aidé, Pour le CAE passerelle,
il s'adresse également & tous jeunes de 16 & 25 ans.

Laide financigre aux employeurs est aftribuée par
I'Etat et/ou le Département pour les bénéficiaires du
RSA {régles fixées dans une convention annuelle d'cb-
jectifs et de moyens Etat-Département).

¢ Les personnes sans emploi rencontrant des difficul-
16s parliculieres d’accés & lemploi, sans condition
d'age ou d'inscription & Péle emplol, y compris les res-
sorlissants de ['Union européenne.

* CAE passerelle : fous les jeunes de 16 & 25 ans
révolus, quels que soient leur niveau et leur condition
d'inscription au chémage.

* En 2010, le CIE s'adresse en priorilé aux jeunes et
aux seniors.

te Préfet de région peut préciser chaque année les
conditions d'éligibilité des bénéficiaires, notumment
pour les bénéficiaires des minima sociaux {RSA, ASS,
AAH, ATA).

* CAE : les callectivités territoriales, les autres per-
sonnes morales de droit public, les associations, les
personnes morales de droit privé chargées de la ges-
lion d'un service public.

* CIE : Les employeurs du secteur marchand et asso-
cialif cotisanf & Fassurance chémage, les organismes
en aulo-assurance, les groupements d‘employeurs et
tes GEIQ ainsi que les employeurs de péche maritime.
Sont exclus : les particuliers  employeurs.
Léfablissement employeur ne doit pus avoir procédé &

un licenciement économique dans ltes 6 mois précé-
dant la date d'effet du contrat et le recrutement ne doit
pas résulter du licenciement d'un salarié en CDI (sauf
faute grave ou fourde). U'employeur doit &te & jour du
versemen! de ses colisations e! contributions sociales.

Le Préfet de région peut arréfer chaque année les
conditions d'8ligibilité des employeurs.

Le CUI est un contrat de Iravail de droit privé & durée
indéterminée ou & durée déterminée d'au moins é mois*
{12 mois pour le CAE passerelle).

Le CDD peut &tre prolongé dans la limite totale de 24
mois, voire plus dans certoin cos :

- salarigs de 50 ans et plus bénéficiaires d'un mini-
mum social {RSA, ASS, AAH, ATA} : prolongation
possible jusqu’d 5 ans. La condition d"ége es! satisfai-
te quand le salarié a atteint 'age de 50 ans pendant
le contrat.

- personnes reconnues handicapées :
possible jusqu’d 5 ans.

- salariés en CAE devant achever une action de for-
mation en cours de réalisation : prolongation jusqu’au
terme de F'action.

prolongalion

- salariés agés de 50 ans et plus ou handicopés
embauchés dans les aleliers et chantiers d'insertion
rencontrant des difficullés particulieres d'insertion :
prolongation exceptionnelle sans limite de temps par
avenanls successifs d'un an.

Le renouvellement du CAE passerelle est limité, par
exemple pour finir une formation.

La durée de travail hebdomadaire peut varier de 20 4
35 heures. Lorsqu'un CAE est conclu en CDD avec une
collectivité territoriale ou une autre personne de droil
public, cette durée peut varier sans incidence sur la
rémunéralion.

* CDD d'au meins 3 mois pour les personnes en CIE bénéficiant d’un
aménagement de peine.

$
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* Vérifier avec Pale emploi les conditions d'éligibilité
du contrat.

» Choisir un luleur en charge du suivi du salarié.

* Signer une convention avec fe bénéficiaire et le Pale
emploi du liev d'exécution du contrat de travail {ou fe
Département quand le fulur salarié est bénéficiaire du RSA).
* Signer le contrat de travail avec le bénéficicire choist.

« Communiquer chaque trimestee les justificatifs atfes-
tant I'effectivité de l'aclivité du salarié.

* Délivrer une aftestation d'expérience professionnelle
au saltarié en fin de contrat,

* Réaliser un bilan des actions mises en ceuvre avanl
toute demande de prolongation ou de nouvelle
convention.

* L'aide de I'Efat aux employeurs est foncfion de la situation des bénéficiaires. Un arrété du Préfet de région
définit chaque année les taux de prise en charge. Pour 2010 [en % du SMIC horaire brut) :

CAE CIE
* Jeunes de 16 & 25 ans en CIE ou CAE Passerelle. 90 %* 45 g0
* Jeunes en CAE bénéficiaires ou ayant bénéficié d'un Civis.
« Bénéficiaires RSA, ASS, AAH, ATA. Q0 %+ 45 %"
¢ Demandeurs d’emploi inscrits depuis plus de 12 mois av cours des 18 90 %* 0%
darniers mois {CAE) ou des 36 derniers mois {CAE).
* Demandeurs d'emploi dgés de 50 ans ou plus, ou reconnus handicapés
publics sous main de jusfice et sur décision de Péle emploi d’autess 20 %* 40 %
demendeurs d'emploi en difficultés

la durée hebdomadaire de prise en charge est limitée dans certains cas : * 24k, ** 26h, *** 35h

Pour les publics recrutés en CAE par les aleliers !
chantiers d'insertion, le laux est de 95 % ou de 105 %,
sil sagil de jeunes ou de bénéficicires de minima
SOCiciuX.

Une convenlion avec 'Etat peut prévoir des conditions
particulidres. Par exemple, pour le CAE Croissance
verte co-financé avec la Région (voir fiche n® A 1.7),

Le Département participe au financement de l'aide
pour les bénéliciaires du RSA : sa participation est
égale & 88 % du monlant forfaitaire du RSA dans lo
limite de I'aide versée effectivement. Si le Département
choisit de majorer le montant de 'vide, le codt corras-
pondant est entigrement & sa charge.

Vaide est versée mensuellement par 'ASP ou le
Département pour les anciens bénéficiaires RSA.

* Exonération de charges !

CIE : Pas d'exonérations spécifiques mais ['employeur
a droit aux allégements "Fillon".

CAE : Exonérafion des colisalions patronales de sécu-
rilé sociale [assurances sociales et allocations fami-
liales} dans la limite du Smic. Exonération des charges
fiscales {taxe sur les sclaires, faxe d'upprentissage et
effort de construction), sauf formation confinue,

* Exonération du versement de lindemnité de fin de
contrat pour les CDD.

* les bénéliciaires ne sont pus pris en compte dans le
caleul de I'effectif de Ventreprise pour Papplication des
seuils sociaux et fiscaux pour Ja durée de la conven-
tion, sauf en ce qui concerne la tarification des risques
d'accidents du travail et de maladies professionnelles,

* la convention {ou un avenant} mentionne fes actions
prévues :

- CAE : orientation et accompagnement professionnel,
formation, VAE et le cas échéant période d'immersion
en enireprise.

- CIE : aecompagnement professionnel et le cas
échéant action de formalion.

¢ Les bénéficiaires du CUI peuvent se former au titre
d'une période de professionnalisation avec Fappui de
FOPCA {voir fiche n® E 1.4).

* Pour un CAE, la ou les période(s) d'immersion en
enfreprise ne doivent pas dépasser 25 % de la durée
totale du contrat. Chague période doit faire obijet
d'une convention de mise & disposition conclue & tilre

graluit, ef soumise au prescripteur (Pdle emploi,
Départemenl...] pour agrément.

* Désignation d'un référent chargé du suivi du par-
cours d'insertion par le prescripteur e désignation d'un
tuteur par Iemployeur,

* Au sarlir du conirat, fes aneiens bénéficiaires du CUI
peuvent faire un contrat de professionndlisation jus-
qu'a 24 mois.

* Lo CUI peul &tre rompu sans préavis par le bénéfi-
ciaire pour élre embauché en CDI ou CDD d'au moins
& mois, ou pour suivee une formation certifiante, Il peut
&tre suspendu pour effectuer une période d'essai, une
EMT ou une action d'insertion,

Ref ; Loi 2008-1249 du 11 nov. 2008 [Asl. 21 & 23} ; Décret n°2009-1442 de nov. 2009 ; Circulaire DGEFP n°2009/42 du 5 nov, 2009 ;
Arrété préfectaral n® 296 dv 18/12/0%




Employeurs éligibles

Les caractéristiques principales du CUI

CAE
> Colleciivités territoriales ’
g Aulres personnes moroles de drolt public
»  Organismes de droif privé & but lucratif e
]

Personnes morales de droil privé chargées de la
gsslion d'un service public '

»

CIE

Employeurs  soumls & fadhésion du
d'assurance chémage,

Enfreprises publiques, EPIC ef SEM ayont une
participation majoritaire des colleclivitas

Chambres consulalres pour tes salariés non statutaires

régime

Sont exclus : fes services de I'Efat et les parficuliers employeurs

Aides financiéres (définles por arété du Préfet de Réglon, en 7% du SMIC horaire bruf selon les pubfics)

CAE

0% dans la IImite de 24h/semaine

»

¥
1
?
]

Jeunes de 16 & 25 ans en CAE passorelle

Jeunes de 16 & 25 ans en CIVIS ou sortis du CIVIS
DELD inscrits [2 mols dans les 18 dernlers mois

DE Gigés de 50 ans i plus inscrits & Pole Emploi

DE reconnus fravailleur handicapé inscrifs & Pole
Empiloi

Public placé sous main de justice

Aufre public en trés grande diificulié d'insertion,
dans la lmlte de 5% de fenveloppe, sur
appréciafion du prescripteur

90% dans la limite de 2éhfsemaine

¥

Bénéficiaires du RSA et titulaire de I'ASS, AAH, ATA

Personnes recrutées sur les chantiers d'Inserion

L]

>

Aide applicable & la durée fravailiée

95%  Publics ACH [hors RSA, ASS, AAH et ATA)
105% Bénéficiaires du RSA, ASS, AAH et ATA

Exemples du montant de I'aide versée & 'employeur pour
une personne recrutée sur 24h/semaine :

Exonérations de charges

¥

Taux de90% ;829,30 € f mols
Taux de 105 % : 927.61 € / mols

CAE

Exonérafion des charges patrongles de sécurité
soclale {AS et AF], sur lo totalitd du salaire dans la
limite du SMIC, sauf AT/MP -

Exonération de charges fiscales: taxe sur salaires,
taxe d'apprentissage, effori de o construciion.

Convention individuelle (CAE et CIE)

v Conclusion préalable a I'embauche +
le slgnatalre {4 prescipleurn) de la conveniion
Individuelle :

Pour P'Etot {tous publics éligibles hors RSA): Pole ,
Emploi et les missions locales [CIE Jeunes et CAE
Passerellg] ]

Groupements d'employeurs qui organisent  des
parcours d'insertion et de quolification
Employetrs de p&che maritime

CIE

45% dansia limile de 35h/semaine
» Jeunes de - 26 ans insciit & Pole Emplol
' Bénéficiaires du RSA {soclg)
> Tillaires de I'ASS, de 'AAH ou de "ATA

40% dans la limile de 35h/semaing

+  DELDinscrits 12 mols dans les 34 dernlers mols

»  DE Qges de 50 ans et plus inscrifs & Pole
Emploi

' DBE reconnus travaileues handicapés inscrits &
Pole Emploi

' Public placé sous main de justice

»  Aufre public en frds grande difficulté

d'inserfion, dans lo Hmite de 5% de
'enveloppe, sur appréciation du
prescripteur

Exemples du  montant de {'cide versée &
I'employeur pour une personne recrutée sur
35/semaine :

v Taux de 40 % 537,51 € / moils

’ Taux de 45%: 604,70 € / mois

CIE

v Allégements difs « Fillon v, pas &’ exonération
spécifique complémentaire

Pour le Dapartement {pour les béndficiaires du RSA
socle): ses conseilers emplol insedion et les
organismes qu'il désigne
Durée: de & & 24 mols
passerelie)

C*au minimum 6 mols, voire 3 mols pour les personnes
condamnées falsant P'oblet d'un aménagement de

{12 mois pour le CAE



peine, la durée totale, y compris les renouvellements,
ne peut excéder 24 mols.

Conditlons de renouvellementde |o convenlion
Individueile

La prolongation de fa conventlon est subordonnée a
Févaluation des acfions réalisées au cours cu coniral
en vue de Finserfion durable du salarié. Elle n'a pas
de caraciére aslomatique.

Par dérogation, la durée maximale d'une convenfion
individuelle peul &lre portée & plus.de 24 mois, et du
conirat de ravail s'il'est & durée déterminée, par vole
d'avenant, dans les cas sulvants :

Confrat de travall {CAE et CIE)

le conkat de fravall de drolt privé & durés

indéferminée {CDI) ou & durée déterminée (CDD}. #

doit &lre écrit.

Pourles CDD :

» Durée d'oy moins 4 mois {3 mois pour les
persennes bénéficlant d'un aménagement de
pelng

' I peut &lre prolongé dans la limile tolale de 24
mois, voire plus dans ceriain cas, dans les
conditions dérogatolres indiquées pour les
convendions {vair § convention),

' Lo prime de (in de coniral n'est pas due par
t'employeur.

Durée du fraveil : de 20 & 35 heures / semaine

Salaire : SMIC ou minimum conventionnel

Suspension possible & o demande du salaié, en

aceord avec son employeur, pour :

» Effectuer une évaluation en milieu de hravail
prescrile por Pdle Emploi ou une aclion
concourant & son insertion professionnelle

» Accomplr une pérode d'essal dans le cadre
d'un CDOI ou d'un CBD de é mois ou plus

Pour terminer une oacfion de formailion
professionnelle prévue dons lo  convention
Inlficle,

Pour des salariés Ggés de plus de 50 ans qul sont
reconnus fravallleurs handicapés ou bénéficiaires
du RSA, de I'ASS de 'AAH ou de I'ATA, dans la
limite: tolale de 60 mols, par avenani(s) d’une
durée maximole d'un an.

A filre excepiionnel, pour des salariés de chanlier
d'Insertion reconnus travailleurs handicapés ou
Ggés de 50 ans ou plus qui rencentrent des
diflicultés parficulidres & leur insertion durable
dans I'emplel, par avenant(s} d'un an cu plus.

ot A -

.



