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Eiffage se distingue en France et dans le monde 
par l’exceptionnelle diversité de ses compé-
tences et de ses savoir-faire techniques. Le 
Groupe exerce ses activités à travers les métiers 
de la construction et de l’immobilier, du génie ci-
vil, du métal et de la route, de l’énergie et des 
concessions. 

Eiffage livre des ouvrages haut de gamme, 
d’une grande complexité technique, tout en me-
nant des opérations de rénovation respectueuses 
des traditions historiques. Eiffage a souvent ouvert 
la voie, en phase avec les enjeux de son époque. 

Dans un monde qui change en permanence et 
confronté à de nouveaux défis en termes de dé-
veloppement durable, Eiffage se positionne 
comme un acteur écologiquement et sociale-
ment responsable. De Phosphore, son laboratoire 
de prospective sur la ville durable, à Astainable®, 
outil numérique de design urbain, Eiffage innove 
pour la construction d’un avenir durable. Le 
Groupe s’engage, en outre, au travers de la Fon-
dation Eiffage, à apporter sa contribution à des 
associations d’intérêt général. 

Eiffage veille enfin à préserver les valeurs au 
cœur de son ADN et, en premier lieu, son action-
nariat salarié. D’une ampleur unique en Europe 
pour un groupe de cette taille, la présence des 
salariés au capital contribue à garantir son indé-
pendance et sa cohésion, tout en assurant sa pé-
rennité et son développement. 

Cette culture de l’innovation permanente, 
d’implication et de savoir-faire de ses 72 000 col-
laborateurs se traduit concrètement par la qualité 
des 100 000 chantiers réalisés chaque année, par-
tout dans le monde. 

EIFFAGE, savoir faire la différence ! 
 

72 000 
collaborateurs 

 

18.1  

Mds€ 
de chiffre d’affaires en 2019 
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branches 

Branche Infrastructures 

Branche Construction 

Branche Énergie 
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1. Moyens humains 

1.1. Angoulême  

 

Chef de centre: Arnaud MASSON 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.2. Aytré 

Chef de centre : Antoine BLANC 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.3. Donzenac 

Chef de centre : Pascal HOBEL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.4. La Crèche 

Chef de centre : Xavier BARBATEAU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.5. Limoges 

Chef de centre : Didier PLAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.6. Poitiers  

Chef de centre : Eric KLEPPER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.7. Rochefort 

Chef d’Agence : Frédéric SILLY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.8. Saintes 

Chef d’Agence : Frédéric SILLY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.9. Saint Georges du Bois 

 

Chef de centre : Gael DEBAUD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

1.10. Vernoux en Gâtine / La Mothe St Héray 

 

Chef de centre : Cédric GUILLOUX 

 

 

 

 

 

 

VERNOUX EN GÂTINE 

 

 

LA MOTHE SAINT HERAY 

 



 

 

 

2. Moyens matériels 

2.1. Angoulême 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.2. Aytré 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.3. Donzenac 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.4. La Crèche 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.5. Limoges 
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2.7. Rochefort 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.8. Saintes  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.9. Saint Georges du Bois 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.10. La Mothe St Héray 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.11. Vernoux en Gâtine 

 

 

 

 




