Suite à une réunion de  sécurité avec le personnel, M. Le Maire nous a demandé de s’intéresser aux  conditions de travail du personnel et en particulier de vérifier les moyens mis à leur disposition. 

 Le matériel, les produits utilisés et les E.P.I (équip protect indi)

Pour les conditions de travail, nous nous sommes appuyés sur les recommandations émises par le centre de gestion  pour le matériel et les produits 
Et sur les recommandations de l’INRS.(Institut national de recherche et de sécurité) pour le nettoyage et la désinfection des locaux.
Bien entendu avec la crise sanitaire des dispositions  ont été prises.
En respectant les normes face au virus.
Pour chaque structure, école restaurant scolaire, mairie sdf nous avons harmonisé les moyens, les méthodes et les produits.
Aujourd’hui  chaque agent  dans son  local technique possède un classeur avec F.T( conditions d’utilisation dosage, le mode d’emploi) et les F.D.S (carte d’identité) de chaque produit.
Des affichettes ont également été placées pour faciliter la compréhension des consignes.
Nous avons voulu faire en sorte qu’un remplaçant puisse au pied levé  intervenir en toute sécurité.
Concernant la sécurité  avec l’assistant  de prévention Sébastien nous avons sensibilisé les agents au port des E.P.I  ce qui n’était pas toujours le cas pour le port des lunettes, des gants et de la blouse.
Nous avons acheté et mis en place une machine à laver. Elle a été installée sur un caisson( à la hauteur d’hommes) afin de supprimer les mauvaises postures. 

Nous avons actualisé les fiches de poste et les plannings avec le personnel concerné.
